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1. PREDGOVOR DRZAVNOG TAJNIKA

SrediSnji drzavni ured za Hrvate izvan Republike

Hrvatske (u daljnjem tekstu: Sredisnji drzavni ured), kao
srediSnje tijelo drzavne uprave nadlezno za odnose
Republike Hrvatske s Hrvatima izvan njezinih granica i u
2026. godini nastavlja provditi zadaée i poslove utvrdenih
Zakonom o odnosima Republike Hrvatske s Hrvatima
izvan Republike Hrvatske te drugim relevantnim
propisima. U srediStu djelovanja ostaje Ustav Republike
Hrvatske 1 trajna obveza Republike Hrvatske da stiti prava
1 interese hrvatskih drzavljana i pripadnika hrvatskog
naroda koji zive 1 djeluju izvan domovine te da potice

njihovu povezanost s Hrvatskom.

U skladu s Nacionalnim planom razvoja odnosa Republike Hrvatske s Hrvatima izvan
Republike Hrvatske za razdoblje 2021.—2027. (dalje u tekstu: Nacionalni plan), u 2026. godini
aktivnosti SrediSnjeg drzavnog ureda definirane GodiSnjim planom rada usmjerene su na
ostvarivanje posebnih ciljeva. Posebna pozornost bit ¢e posvecena jacanju institucionalnih veza
te ocuvanju kulturnog i jezi¢nog identiteta hrvatskih zajednica. Nastavit ¢e se podupirati
projekti koji promicu zajedniStvo, s naglaskom na programe namijenjene mladima.
DonoSenjem Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o odnosima Republike Hrvatske s
Hrvatima izvan Republike Hrvatske 2025. godine osnovan je Savjet mladih Hrvata izvan
Republike Hrvatske, ¢ime je osigurano snaznije ukljuc¢ivanje mladih u procese koji se ticu
njihova polozaja i buduénosti.

Bosna 1 Hercegovina ostaje prioritetno podrucje djelovanja, s trajnim zalaganjem za
konstitutivhu ravnopravnost Hrvata 1 jaCanje njihove zastupljenosti u svim segmentima
druStvenog zivota. SrediSnji drzavni ured c¢e, kroz neposrednu suradnju i dijalog s
predstavnicima Hrvata u BiH na svim razinama, nastaviti podrzavati projekte s dugorocnim
razvojnim u¢inkom iz podrucja obrazovanja i znanosti, kulture, zdravstva i poljoprivrede. U
2026. godini predvideno je dodatno povecanje sredstava za financiranja projekata od strateSkog
znacaja, kao 1 nastavak programa stipendiranja pripadnika hrvatskog naroda iz BiH, kako onih
koji studiraju u RH, jo§ 1 viSe onih koji studiraju u BiH. Stipendiranje mladih te njithovo aktivno
ukljucivanje u drustveni zivot, doprinijeti ¢e njihovu boljitku 1 opstojnosti te ukupnom razvoju
susjedne nam Bosne 1 Hercegovine

U drzavama u kojima Hrvati Zive kao autohtona manjina, nastavit ¢e se zastupati njihova prava
u skladu s medunarodnim sporazumima i nac¢elom uzajamnosti. Prioritet ¢e biti jacanje
institucionalnog polozaja hrvatskih zajednica te osiguravanje uvjeta za ocuvanje njihova
identiteta, jezika i kulturne bastine. Povecana sredstva za projekte od strateSkog znacaja u 2026.
godini omogucit ¢e stabilnije financiranje rada hrvatskih organizacija, kao 1 stipendije te
posebne upisne kvote za pripadnike hrvatske nacionalne manjine.

Suradnja s hrvatskim iseljeniStvom nastavit ¢e se razvijati kroz postojece 1 nove programe.



Planirano je proSirenje kulturno-edukativnih sadrzaja, poput Ljetne Skole ,,Domovina®, te
jacanje suradnje s klju¢nim organizacijama Hrvata u inozemstvu. Poseban naglasak bit ¢e na
pokretanju platforme za umrezavanje, razmjenu iskustava 1 zajednic¢ke inicijative. U 2026.
godini predviden je nastavak stipendiranja te povecanje broja posebnih upisnih kvota za
studente iz iseljeniStva te razvoj novih projekata od strateSkog znacaja za hrvatske zajednice
diljem svijeta.

Dodatno ¢e se unaprijediti programi ucenja hrvatskoga jezika putem digitalnih alata. Besplatni
e-te¢ajevi razina Al 1 A2 ostat ¢e dostupni svim zainteresiranima, a u 2026. zazivjet ¢e i
mobilna/web aplikacije za ucenje hrvatskoga jezika na razini B1, ¢ime ¢e se omoguciti Sira
dostupnost standardnog hrvatskog jezika Hrvatima izvan Republike Hrvatske, njihovim
potomcima 1 svima koji ga Zele uciti.

Sredi$nji drzavni ured nastavit ¢e suradnju s tijelima drzavne uprave u provedbi politika
usmjerenih prema Hrvatima izvan Republike Hrvatske. Posebni napori bit ¢e usmjereni na
informiranje hrvatske javnosti o vaznosti ofuvanja nacionalnog identiteta, zajednistva i
povezanosti, bez obzira na fizicku udaljenost.

Ucinkovito upravljanje resursima, inovacijama i partnerskim odnosima pridonijet ¢e veéem
zadovoljstvu korisnika nasSih usluga. Sve aktivnosti u 2026. godini usmjerene su na jacanje
hrvatskih zajednica izvan Republike Hrvatske, unapredenje njihova polozaja i uloge u
sredinama u kojima Zive te na o¢uvanje hrvatskog identiteta i promicanje zajedniStva. Time se
doprinosi izgradnji snaznog i trajnog hrvatskog identiteta u domovini i diljem svijeta.

Zvonko Milas



2. UVOD

Skrb za Hrvate izvan Republike Hrvatske sastavni je dio unutarnje i vanjske politike Republike
Hrvatske, a njezin strateski cilj je ocuvanje, jaCanje i razvoj hrvatskog zajedniStva te
gospodarski 1 op¢i napredak, kako Hrvata u domovini, tako i Hrvata koji zive u drugim
drzavama.

Sredis$nji drzavni ured, sredisnje je tijelo drzavne uprave mjerodavno za podrucje odnosa
izmedu Republike Hrvatske i Hrvata izvan Republike Hrvatske.

Sredi$nji drzavni ured izraduje Godisnji plan rada sukladno:

- Clanku 24. Uredbe o opé¢im pravilima za unutarnje ustrojstvo tijela Drzavne uprave
(Narodne novine, broj 70/19),

- Clanku 10. stavku 1. tocki 4. Zakona o pravu na pristup informacijama (Narodne novine,
broj 25/13, 85/15 1 69/22),

- Clanku 7. stavku 1. Zakona o sustavu unutarnjih kontrola u javnom sektoru (Narodne
novine, broj 78/15, 102/19 1 105/25).

- Smjernicama za upravljanje kvalitetom u javnoj upravi (,,Narodne novine*, br. 65/23)

2.1. Djelokrug rada

Sredi$nji drZzavni ured je koordinacijsko tijelo koje koordinira i nadzire aktivnosti izmedu tijela
drzavne uprave i drugih nositelja odnosa 1 suradnje s Hrvatima izvan Republike Hrvatske te
obavlja upravne i druge poslove koji se odnose na podrucje odnosa izmedu Republike Hrvatske
1 Hrvata izvan Republike Hrvatske 1 to osobito poslove na zastiti prava i interesa Hrvata izvan
Republike Hrvatske, zalaganje za ocuvanje i1 jaCanje identiteta Hrvata izvan Republike
Hrvatske; uspostavljanje, odrzavanje i promicanje veza s Hrvatima izvan Republike Hrvatske
te jacanje suradnje s Hrvatima izvan Republike Hrvatske.

Sredi$nji drzavni ured nadleZan je za provodenje Nacionalnog plana, predlaganje projekata i
provedbenih planova, kao 1 za nadzor njihove provedbe; vodenje propisanih evidencija o
Hrvatima izvan Republike Hrvatske; planiranje i osiguravanje financijskih sredstava za
programe 1 projekte Hrvatima izvan Republike Hrvatske i druge poslove propisane posebnim
zakonom.

2.2 Misija

Zastita prava i interesa Hrvata izvan Republike Hrvatske te skrb za o¢uvanje i jatanje njihovog
identiteta 1 prosperiteta; rad na uspostavljanju, odrZzavanju i promicanju veza s Hrvatima izvan
Republike Hrvatske te razvoj suradnje s Republikom Hrvatskom.



2.3. Vizija

Ostvaren visok stupanj razvoja odnosa s Hrvatima izvan Republike Hrvatske uz moderan sustav
usluga koji odgovara njihovim potrebama te time pridonosi jacanju zajedniStva hrvatskoga
naroda u svrhu ukupnog razvoja i napretka Republike Hrvatske na dobrobit svih njezinih
gradana.

24. Vrijednosti
Sredisnji drzavni ured njeguje sljedece vrijednosti:

- Poslovne — ustrajnost, u¢inkovitost, stru¢nost, usmjerenost prema rezultatima,

- Relacijske — komunikacija, timski rad, odgovornost, povjerenje, transparentnost,

- Razvojne — kreativnost, inovativnost, u¢enje, usavrsavanje,

- Napredne — zadovoljstvo korisnika, zanimanje za ljude, socijalna i drustvena odgovornost

U svom radu duznosnik ¢e se pridrzavati Kodeksa ponasanja drzavnih duznosnika u tijelima
izvr$ne vlasti (,,Narodne novine®, br. 54/22), a drzavni sluzbenici Eti¢kog kodeksa drzavnih
sluzbenika (,,Narodne novine*, br. 40/11 i 13/12)



3. KONTEKST

Hrvati izvan Republike Hrvatske obuhvacaju tri skupine: Hrvate u Bosni i Hercegovini kao
ravnopravan, suveren i Konstitutivan narod; pripadnike hrvatskih nacionalne manjine u
europskim drzavama te Hrvate iseljene u prekomorskim i europskim zemljama i njihove
potomke, koji ¢ine hrvatsko iseljenistvo odnosno dijasporu.

Radi unapredenja javnih politika koje se odnose na suradnju Republike Hrvatske s Hrvatima
izvan njezinih granica, a u skladu sa Zakonom o sustavu strateskog planiranja i upravljanja
razvojem Republike Hrvatske, Vlada Republike Hrvatske je u srpnju 2022. donijela Odluku o
usvajanju Nacionalnog plana razvoja odnosa Republike Hrvatske s Hrvatima izvan Republike
Hrvatske do 2027. godine te pripadaju¢eg Akcijskog plana. Ovi dokumenti predstavljaju
srednjorocne akte strateSkog planiranja u podrucju odnosa Republike Hrvatske s Hrvatima
izvan domovine. Nacionalni plan detaljnije razraduje provedbu dvaju strateskih ciljeva iz
Nacionalne razvojne strategije Republike Hrvatske, u kojoj su Hrvati izvan Republike Hrvatske
prepoznati kao iznimno vazan Cimbenik u ostvarenju Globalne prepoznatljivosti i jacanja
medunarodnog polozaja i uloge Hrvatske te Demografskoj revitalizaciji i boljem polozaju
obitelji. Time se osigurava kontinuitet provedbe politika Vlade Republike Hrvatske utemeljenih
na ¢lanku 10. Ustava Republike Hrvatske.

Glavni izazovi u ovom normativnom okviru odnose se na ucinkovito povezivanje hrvatskog
druStva 1 Hrvata izvan Republike Hrvatske u ostvarivanju kulturnog zajedniStva i drugih
drustvenih aktivnosti vaznih za oCuvanje 1 jacanje hrvatskog identiteta i prosperiteta. Dodatno,
podrucje odnosa s Hrvatima izvan Republike Hrvatske obiljezava snazna interdisciplinarnost
te viSedimenzionalnost potreba i izazova. Njihova raznolikost i brojnost istodobno predstavljaju
izazov, ali i znacajan razvojni potencijal.

Posebna paznja usmjerit ¢e se na potrebe hrvatskog naroda u Bosni 1 Hercegovini, ukljuc¢ujuci
ocuvanje njihova ustavnog polozaja, provedbu postoje¢ih medunarodnih sporazuma te
sklapanje novih, s ciljem osiguravanja opstanka, ostanka i zastite Hrvata u Bosni i
Hercegovini. Podrska povratku i ostanku te o€uvanje pune ravnopravnosti Hrvata u Bosni i
Hercegovini od strateSkog su interesa za Republiku Hrvatsku. Istodobno, Republika Hrvatska
nastavit ¢e jacati dobrosusjedske odnose s Bosnom i Hercegovinom te podupirati njezin put
prema euroatlantskim integracijama, uz osiguravanje boljih uvjeta Zivota za hrvatski narod.

Znacajna pozornost posvetit ¢e se 1 sustavnoj skrbi o polozaju hrvatske nacionalne manjine u
europskim drzavama te ostvarivanju njihovih prava u skladu s medunarodnim pravom i
relevantnim medunarodnim ugovorima i sporazumima. Kroz provedbu postojecih i sklapanje
novih bilateralnih ugovora, Republika Hrvatska nastojat ¢e osigurati primjenu standarda i
nacela uzajamnosti, kako bi se osigurala prava hrvatske nacionalne manjine u europskim
zemljama u mjeri u kojoj su zajamcena i nacionalnim manjinama u Republici Hrvatskoj.
Kontinuirana i pojacana financijska potpora omogucit ¢e daljnji razvoj njihovih zajednica,

U podrucju odnosa s hrvatskim iseljeniStvom u prekomorskim i europskim drZzavama, najveci
izazov proizlazi iz globalizacijskih procesa koji otezavaju ostvarivanje cilja ocuvanja
nacionalnog identiteta te jacanja veza izmedu iseljene i domovinske Hrvatske. U tom kontekstu,
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naglasak ¢e biti na jaCanju povezanosti domovinske 1 iseljene Hrvatske te promicanju interesa
Hrvata izvan Republike Hrvatske. Medu prioritetima je daljnje unaprjedenje sustava
poucavanja hrvatskog jezika i kulture kao drugog, stranog i nasljednog jezika, radi olakSavanja
suradnje, integracije i1 afirmacije hrvatskih iseljenika u Republici Hrvatskoj kao i podrska
projektima od znacaja za hrvatsko iseljenistvo.

Provedbom aktivnosti iz Godi$njeg plana rada omoguéit ¢e se ostvarenje mjera i ciljeva
definiranih Provedbenim programom kao kratkoro¢nim strateSkim dokumentom, ¢ime se
odgovara na izazove utvrdene Nacionalnim planom i osigurava povezanost s Programom Vlade
Republike Hrvatske.

Za provedbu aktivnosti predvidenih GodiSnjim planom rada, SrediS$nji drzavni ured osigurao je
40.962.577 eurau Drzavnom proracunu za 2026. godinu i projekcijama za 2027. 1 2028. godinu.

Detaljan pregled mjera iz Provedbenog programa i ciljeva iz djelokruga rada, operativnih
ciljeva po ustrojstvenim jedinicama, pokazatelja, nadleznosti i rokova prikazan je u tablicnom
dijelu koji ¢ini sastavni dio Godi$njeg plana rada.



4. ORGANIZACIJSKA STRUKTURA SREDISNJEG DRZAVNOG
UREDA ZA HRVATE IZVAN REPUBLIKE HRVATSKE

KABINET DRZAVNOG TAINIKA

SEKTOR ZA HRVATE U
BOSNI | HERCEGOVINI

Sluzba za pravni polozaj,
kulturu, obrazovanje i
gospodarstvo Hrvata u BiH

Sluzba projekte i programe
Hrvata u BiH

SEKTOR ZA HRVATSKU
NACIONALNU MANJINU

Sluzba za pravni polozaj,

kulturu, obrazovanje i
gospodarstvo hrvatske
nacionalne manjine

Sluzba projekte i programe
hrvatske nacionalne
manjine

SEKTOR ZA HRVATSKO
ISELJENISTVO

Sluzba za pravni polozaj,
kulturu, obrazovanje i
gospodarstvo hrvatskog
iseljenistva

Sluzba projekte i programe
hrvatskog iseljenistva

GLAVNO TAINISTVO

Sluzba za proracun i
financijsko upravljanje

Sluzba za pravne poslove,
javnu nabavu, ljudske
potencijale i uredsko

poslovanje

Sluzba za digitalizaciju i
informaticke i opce poslove




S. MJERE IZ PROVEDBENOG PROGRAMA I CILJEVI 1Z DJELOKRUGA RADA, OPERATIVNI CILJEVI PO
USTROJSTVENIM JEDINICAMA

Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada, operativni ciljevi po ustrojstvenim jedinicama

SREDISNJI DRZAVNI URED ZA HRVATE IZVAN REPUBLILE HRVATSKE

1.
Mjere iz provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada
Trenutacna Planirana
. RB - Mj ere 12 PPiciljevi iz Pokazatelj(i) (ishod, rezultata) Vl'l_]eanS.t vrijednost Referenca
mjere/cilja djelokruga rada pokazatelja okazatelia
024) | P 1
S e Broj susreta u BiH 54 37 Provedbeni program Sredisnjeg
Unaprjedenje polozaja i kvalitete — > = . . )
1 oy . Broj stipendija za studij u BiH 1108 1150 drzavnog ureda za Hrvate izvan
Zivota Hrvata u BiH - . - .
Broj organiziranih dogadanja 2 5 RH za razdoblje 2024. - 2028.
Operativni ciljevi
RB Planirana Rok
operativnog Operativni ciljevi Pokazatelj(i) outputa vrijednost NP NadleZnost Izvor financiranja
o izvrSenja
cilja outputa
Odrzavanje susreta predstavnika I;?f%gztzim:sgig tg{(r)l;l;g/
SDUHIRH-a s predstavnicima Ca . 31. prosinac p poloza, A862001 Administracija i
1.1 N . . Broj odrzanih susreta 37 kulturu, obrazovanje i .
tijela javne vlasti na svim 2026. upravljanje
. . gospodarstvo Hrvata u
razinama u BiH .. ..
Bosni 1 Hercegovini
Objaviti i provesti Javni natjecaj Javni natjecaj SDUHIRH-a Slusba za proiekte i A862007
12 SDUHIRH-a za dodjelu za dodjelu stipendija 1 31. prosinac oorame HrVI; taju Bosni i Stipendije za studente i ucenike
’ stipendija studentima - Hrvatima | studentima - Hrvatima u BiH 2026. prog Hercecovini pripadnike hrvatskog naroda
u BiH za studij u BiH za studij u BiH & izvan RH
Organizacija stru¢nih . Sluzba za pravni p OIQZ?J’ A862026
1.3 usavr$avanja, seminara i Broj organiziranih dogadanja 5 31. prosinac kulturu, obrazovanje i Organiziranje stru¢nih seminara
’ ; 2026. gospodarstvo Hrvata u

radionica za Hrvate u BiH

Bosni i Hercegovini

i radionica za Hrvate izvan RH




Mjere iz provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

Trenutaéna Planirana
. - Mjel..e iz PP i ciljevi iz Pokazatelj(i) (ishod, rezultata) Vl'l]edIIOS.t vrijednost Referenca
mjere/cilja djelokruga rada pokazatelja okazatelia
024) | P J
) ) . L. Broj susreta u 12 europskih drzava 31 37 Provedbeni program Sredi$njeg
Unaprjedenje statusa i polozaja - o .- - N .
2 ; . Broj dodijeljenih stipendija 124 250 drzavnog ureda za Hrvate izvan
hrvatske nacionalne manjine - — - .
Broj organiziranih dogadanja 2 3 RH za razdoblje 2024. - 2028.
Operativni ciljevi
RB Planirana Rok
operativnog Operativni ciljevi Pokazatelj(i) outputa vrijednost SR NadleZnost Izvor financiranja
o izvrsenja
cilja outputa
Odrzavanje susreta predstavnika I;?f%gztzim:sgf tg{:;;?/
SDUHIRH-a s predstavnicima S 31. prosinac p poloza, A862001 Administracija i
2.1 . . N Broj odrzanih susreta 37 kulturu, obrazovanje i L
tijela javne vlasti u drzavama u 2026. upravljanje
kotima % . . gospodarstvo hrvatske
ojima zive pripadnici HNM . ..
nacionalne manjine
Objaviti i provesti Javni natjecaj Ja\{nl natjecaj za dgdjelu . . . A862007
. stipendija studentima - . Sluzba za projekte i . . C e
SDUHIRH-a za dodjelu . o 31. prosinac Stipendije za studente i u¢enike
2.2 . N .. pripadnicima hrvatskog 1 programe hrvatske . .
stipendija pripadnicima HNM u . . 2026. : .. pripadnike hrvatskog naroda
S . naroda izvan Republike nacionalne manjine .
njihovim drzavama 1izvan RH
Hrvatske
Organizacija strucnih Sluzba za pravni polozaj, . A8620%6. .
N . . . . o Organiziranje struénih seminara
usavr$avanja, seminara i . S . 31. prosinac kulturu, obrazovanje i T .
23 . X . Broj organiziranih dogadanja 4 i radionica za Hrvate izvan RH
radionica za pripadnike hrvatske 2026. gospodarstvo hrvatske 78620024
nacionalne manjine nacionalne manjine Meduvladini mjegoviti odbori
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Mjere iz provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada
Trenutaéna Planirana
. RB - Mjel..e iz PP i ciljevi iz Pokazatelj(i) (ishod, rezultata) vri ednos.t vrijednost Referenca
mjere/cilja djelokruga rada pokazatelja okazatelia
024) | P J
. . BI'Oj susreta u drzavama iseljenika 20 45 Provedbeni program Sredignjeg
Zalaganje za interese hrvatskog . R - . )
3 R .. Broj organiziranih dogadanja 3 3 drzavnog ureda za Hrvate izvan
iseljenistva/dijaspore - - .
Broj provedenih programa 6 6 RH za razdoblje 2024. - 2028.
Operativni ciljevi
RB Planirana Rok
operativnog Operativni ciljevi Pokazatelj(i) outputa vrijednost N NadleZnost Izvor financiranja
o izvrsenja
cilja outputa
Odrzavanje susreta predstavnika Kabinet drzavnog tajnika/
SD UHIRH—a S p.redstavwmclma C . 31. prosinac Sluzba za pravni pOIQZ?J’ A862001 Administracija i
3.1 tijela javne vlasti u drzavama u Broj odrzanih susreta 45 kulturu, obrazovanje i .
A . o 2026. upravljanje
kojima zive pripadnici hrvatskog gospodarstvo hrvatskog
iseljenistva/dijaspore iseljenistva
Organizacija stru¢nih Sluzba za pravni polozaj,
9 . . . . o A862026
usavrsavanja, seminara i . S . 31. prosinac kulturu, obrazovanje i L . .
32 . . . Broj organiziranih dogadanja 3 Organiziranje stru¢nih seminara
radionica za pripadnike hrvatskog 2026. gospodarstvo hrvatskog T .
AT .. ey i radionica za Hrvate izvan RH
iseljenistva/dijaspore iseljenistva
Provedba organiziranih programa 31 prosinac Sluzba za projekte i A862029
33 dolazaka hrvatskih iseljenika u Broj provedbenih programa 6 ’ 2p 026 programe hrvatskog Programi i projekti hrvatskog
RH ’ iseljenistva iseljenistva




Mjere iz provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

Trenutacna Planirana
. RB - M; ere 1z PPiciljeviiz Pokazatelj(i) (ishod, rezultata) vrljednos.t vrijednost Referenca
mjere/cilja djelokruga rada pokazatelja okazatelia
2024) | P J
L. L . Broj projekata od strateskog znacaja za Hrvate u BiH 12 14 Provedbeni program Sredi$njeg
Jacanje organizacija Hrvata izvan T ™ . y .
4 . Broj projekata od strateskog znacaja za HNM 9 7 drzavnog ureda za Hrvate izvan
Republike Hrvatske - - — “— .
Broj projekata od strateskog znacaja za HI 2 3 RH za razdoblje 2024. - 2028.
Operativni ciljevi
RB Planirana Rok
operativnog Operativni ciljevi Pokazatelj(i) outputa vrijednost o e NadleZnost Izvor financiranja
- izvrSenja
cilja outputa
Odluka o proglasenju
projekata od strateskog
DO{IOS.GII_]e odluke VRH 0 znacaja za Hrvate izvan sijedanj- A862032
proglasenju/nastavku projek(a)ta Republike Hrvatske . . D
4.1 . . 5 prosinac Sektor za Hrvate u BiH Program potpore projektima od
od strateskog znacaja za Hrvate u Odluka o nastavku potpore y s
. " y 2026. strateSkog znacaja za HIRH
BiH projektima od strateskog
znacaja za Hrvate izvan
Republike Hrvatske
Odluka o proglasenju
projekata od strateSkog
_ znacaja za Hrvate izvan .
DO?OS.e nje odluke VR.H ° Republike Hrvatske velj aca Sektor za hrvatsku AB62032 S
4.2 proglasenju/nastavku projek(a)ta 6 prosinac . .. Program potpore projektima od
- .. Odluka o nastavku potpore nacionalnu manjinu y s
od strateskog znacaja za HNM L N 2026. strateSkog znacaja za HIRH
projektima od strateskog
znacaja za Hrvate izvan
Republike Hrvatske
Odluka o proglasenju
projekata od strateSkog
. znacaja za Hrvate izvan -
DO?OS.G nje odluke VR.H ° Republike Hrvatske velj aca Sektor za hrvatsko A862032 D
43 proglasenju/nastavku projek(a)ta 2 prosinac L Program potpore projektima od
9 . Odluka o nastavku potpore iseljenistvo " s
od strateskog znacaja za HI " N 2026. strateSkog znacaja za HIRH
projektima od strateskog
znacaja za Hrvate izvan
Republike Hrvatske
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Mjere iz provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

Trenutacna Planirana
. RB - Mj ere 12 PPiciljevi iz Pokazatelj(i) (ishod, rezultata) vrljednos.t vrijednost Referenca
mjere/cilja djelokruga rada pokazatelja okazatelia
024) | P 1
. . . BI'Oj dOdl_]el]eIllh stipendija za studij u RH 300 400 Provedbeni program Sredignjeg
Poticanje Hrvata izvan Hrvatske Y : - N .
5 R N . Broj upisanih studenata putem posebnih upisnih kvota 57 110 drzavnog ureda za Hrvate izvan
na ukljucivanja u drustveni zivot - - — — - .
Zastupljenost imenovanih ¢lanova na sjednici Savjeta 82% 97% RH za razdoblje 2024. - 2028.
Operativni ciljevi
RB Planirana Rok
operativnog Operativni ciljevi Pokazatelj(i) outputa vrijednost A NadleZnost Izvor financiranja
- izvrSenja
cilja outputa
Javni natjecaj za dodjelu Sektor za Hrvate u BiH
o . T . = ) A862007
Objaviti i provesti Javni natjecaj stipendija studentima - . Sektor za hrvatsku . . C e
. . . . S 31. prosinac . .. Stipendije za studente i u¢enike
5.1 za dodjelu stipendija HIRH za pripadnicima hrvatskog 1 nacionalnu manjinu . )
- . . 2026. pripadnike hrvatskog naroda
studij u RH naroda izvan Republike Sektor za hrvatsko )
Y 1zvan RH
Hrvatske iseljenistvo
Odluke o raspisu natje¢aja o Kabinet
D.on.esena Odluka o pos.e.bnlm pOSGbnll:I.I upisnim kvotgma svibanj Sektor za hrvatg!(u A862001 Administracia i
5.2 upisnim kvotama za studij HIRH za studij u RH pripadnika 11 2026 nacionalnu manjinu upravlianie
uRH hrvatske nacionalne manjine i ’ Sektor za hrvatsko pravijany
hrvatskoga iseljenistva iseljenistvo
53 Osigurati §to vece prisutnost Broj prisutnih ¢lanova 62 31. prosinac Kabinet A862022 Savjet Vlade RH za
’ ¢lanova Savjeta Vlade na sjednici | Savjeta VRH na sjednicama 2026. Hrvate izvan RH
Osigurati §to vece prisutnost . . . .
54 Slanova Savjeta mladih na Broj prisutnih ¢lanova 62 31. prosinac Kabinet A862022 Savjet Vlade RH za

sjednici

Savjeta VRH na sjednicama

2026.

Hrvate izvan RH
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Mjere iz provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

Trenutaéna Planirana
. RB - Mjel..e iz PP i ciljevi iz Pokazatelj(i) (ishod, rezultata) Vl'l]edIIOS.t vrijednost Referenca
mjere/cilja djelokruga rada pokazatelja okazatelia
024) | P J
Poticanje informiranja i Broj produciranih emisija za HIRH 32 35 Provedbeni program Sredi$njeg
6 komunikacijskih procesa vezanih Broj objavljenih informacija o HIRH u 4 vrste medijima 6302 8150 drzavnog ureda za Hrvate izvan
uz Hrvate izvan Hrvatske Broj informativnih objava SDUHIRH-a 233 250 RH za razdoblje 2024. - 2028.
Operativni ciljevi
RB Planirana Rok
operativnog Operativni ciljevi Pokazatelj(i) outputa vrijednost N NadleZnost Izvor financiranja
o izvrSenja
cilja outputa
Sklapanje Sporazuma o provedbi Sporazum o provedbi ﬁf\?astglfg h;[:(gl.l:ﬁrgg r;lhgi/(;gt;i?'l
6.1 programskog sadrzaja HRT-a za | programskog sadrzaja HRT-a 1 veljaca 2026. | Kabinet drzavnog tajnika & A 5J7 0036
HIRH za HIRH . . . .
Proizvodnja medijskih sadrzaja
A565026 Medunarodni programi
Pracenje provedbe programskih Izvjesée o provedbi . y . hrvatskog radija "Glas hrvatske"
6.2 obveza HRT-a programskih obveza HRT-a 4 kvartalno Kabinet drzavnog tajnika A570036
Proizvodnja medijskih sadrzaja
A565026 Medunarodni programi
. . Broj informativnih objava prosinac . . . hrvatskog radija "Glas hrvatske"
6.3 Informativne objave SDUHIRH-a SDUHIRH-a 250 2026, Kabinet drzavnog tajnika AS70036
Proizvodnja medijskih sadrzaja
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Mjere iz provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

Trenutacna Planirana
. RB - M; ere 1z PPiciljeviiz Pokazatelj(i) (ishod, rezultata) vrljednos.t vrijednost Referenca
mjere/cilja djelokruga rada pokazatelja okazatelia
024) | P 1
Ocuvanje i razvijanje kulturnoga Broj (su)financiranih projekata u podrucju kulture 560 580 Provedbeni program Sredinjeg
7 i nacionalnoga identiteta Hrvata Osnovani hrvatski kulturni centri 0 0 drzavnog ureda za Hrvate izvan
izvan Hrvatske Osnovani muzeji iseljenistva 0 0 RH za razdoblje 2024. - 2028.
Operativni ciljevi
RB Planirana Rok
operativnog Operativni ciljevi Pokazatelj(i) outputa vrijednost izvrienia NadleZnost Izvor financiranja
cilja outputa J
A862006 Programi Hrvata izvan
RH
Sektor za Hrvate u BiH A8620.11 Prf’.gFam.‘ pomoct
.. o . . o . . C . . Sektor za hrvatsku hrvatskoj manjini u tnozemstvu
71 Izraditi Godi$nji plan javnih Godisnji plan javnih natjecaja 1 sijecanj nacionalnu maniinu A862020 Poticaji za
’ natje¢aja SDUHIRH-a SDUHIRH-a 2026. J obrazovanje i znanost, kulturu,
Sektor za hrvatsko S .
iscljenitvo zdravstvo, poljoprivredu i ostale
programe Hrvata u BiH
A862029 Programi i projekti
hrvatskog iseljenistva
79 Potaknuti pokretanje osnivanja Osnovani hrvatski kulturni 0 NP Kabinet dr¥avnoe tainika A862001 Administracija i
’ hrvatskih kulturnih centara centri e upravljanje
. . — Kabinet drzavnog tajnika - .
7.3 Potaknuti p.ok.reta.nj ¢ osnivanja Osnovan muzej iseljenistva 0 NP Sektor za hrvatsko A862001 Ad@msuac”a !
muzeja iseljeniStva T upravljanje
iseljenistvo
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Mjere iz provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

Trenutaéna Planirana
. RB - Mj ere 12 PPiciljevi iz Pokazatelj(i) (ishod, rezultata) Vl'l_]eanS.t vrijednost Referenca
mjere/cilja djelokruga rada pokazatelja pokazatelja
(2024.)
Poticanje ucenja i poucavanja Broj novootvorenih mjesta ! 1 Provedbeni program Sredisnjeg
8 hrvatskoe iezika Broj polaznika internetskih teCajeva 27390 22000 drzavnog ureda za Hrvate izvan
gl Broj dogadanja 1 6 RH za razdoblje 2024. - 2028.
Operativni ciljevi
RB Planirana Rok
operativnog Operativni ciljevi Pokazatelj(i) outputa vrijednost izvrienia NadleZnost Izvor financiranja
cilja outputa J
Kabinet
Otvorenje novih mjesta za ucenje . T 31. prosinac Sektor za hrvatg!(u A862001 Administracija i
8.1 Lo Broj novootvorenih mjesta 11 nacionalnu manjinu .
hrvatskog jezika izvan RH 2026. upravljanje
Sektor za hrvatsko
iseljenistvo
32 Ugovoreni internetski tecajevi za Broj dostupnih tec¢ajeva za 3 31. prosinac Sluzba za digitalizaciju, K862017 Informatizacija i
’ ucenje hrvatskog jezika uéenje hrvatskoga jezika 2026. informaticke i opce poslove digitalizacija
L . Broj provedenih stru¢nih Kabinet
Organizacija stru¢nih » . . . . Sektor za hrvatsku A862026
" . . . usavrSavanja, seminara 1 31. prosinac . .. N . .
8.3 usavrSavanja, seminara i radionica o hrvatskome 6 2026 nacionalnu manjinu Organiziranje stru¢nih seminara
radionica o hrvatskom jeziku - eziku ' Sektor za hrvatsko i radionica za HIRH
J iseljenistvo
Mjere iz provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada
Trenuta¢na Planirana
. RB - Mj ere 1z PP i ciljevi iz Pokazatelj(i) (ishod, rezultata) Vrljednos.t vrijednost Referenca
mjere/cilja djelokruga rada pokazatelja pokazatelia
(2024.)
Poticanie i podupiran; Broj financijskih potpora projektima za Hrvate u BiH 113 160 Provedbeni program Sredinjeg
9 © H;E;Zli 232 illl)I:)ltr;;lﬂz E{f;fgma’ Broj financijskih potpora projektima HNM 115 75 drzavnog ureda za Hrvate izvan
Broj financijskih potpora projektima HID 43 35 RH za razdoblje 2024. - 2028.
Operativni ciljevi
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RB
operativnog
cilja

Operativni ciljevi

Pokazatelj(i) outputa

Planirana
vrijednost

Rok
izvrSenja

NadleZnost

Izvor financiranja

9.1

Javni natjecaj za prijavu
projekata organizacija Hrvata u
BiH

Javni natjecaj za financiranje
kulturnih, obrazovnih,
znanstvenih, zdravstvenih,
poljoprivrednih i ostalih
programa i projekata od
interesa za hrvatski narod u
Bosni i Hercegovini
Javni poziv za prijavu
posebnih potreba i projekata
od interesa za Hrvate izvan
Republike Hrvatske u svrhu
ostvarenja financijske
potpore

prosinac
2026.

Sektor za Hrvate u BiH
Sluzba za projekte i
programe Hrvata u BiH

A862006 Programi Hrvata izvan
RH

A862020 Poticaji za

obrazovanje i znanost, kulturu,

zdravstvo, poljoprivredu i ostale

programe Hrvata u BiH

9.2

Javni natjeCaj za prijavu
projekata organizacija HNM

Javni natjecaj za prijavu
programa/projekata
organizacija hrvatske
nacionalne manjine u svrhu
ostvarenja financijske
potpore
Javni poziv za prijavu
posebnih potreba i projekata
od interesa za Hrvate izvan
Republike Hrvatske u svrhu
ostvarenja financijske
potpore

prosinac
2026.

Sektor za hrvatsku

nacionalnu manjinu

Sluzba za projekte i
programe HNM

A862006 Programi Hrvata izvan
RH

A862011 Programi pomo¢i

hrvatskoj manjini u inozemstvu

9.3

Javni natjecaj za prijavu
projekata organizacija HID

Javni natjecaj za prijavu
programa/projekata

organizacija hrvatskog
iseljenistva u prekomorskim i
europskim drZzavama radi

ostvarenja financijske

potpore

Javni poziv za prijavu
posebnih potreba i projekata
od interesa za Hrvate izvan
Republike Hrvatske u svrhu
ostvarenja financijske

prosinac
2026.

potpore

Sektor za hrvatsko
iseljenistvo
Sluzba za projekte i
programe hrvatskog
iseljenistva

A862006 Programi Hrvata izvan
RH

A862029 Programi i projekti
hrvatskog iseljenistva
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Mjere iz provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

Trenuta¢na Planirana
. RB - M; ere 1z PP i ciljevi iz Pokazatelj(i) (ishod, rezultata) vri ednos.t vrijednost Referenca
mjere/cilja djelokruga rada pokazatelja okazatelia
024) | P J
Poticanje digitalne transformacije C e S Pr?vedbenl program Sredlgnjeg
10 1 podrudiu odnosa s HIRH Broj digitalnih rjeSenja/aplikacija 0 2 drzavnog ureda za Hrvate izvan
podrud] RH za razdoblje 2024. - 2028.
Operativni ciljevi
RB Planirana Rok
operativnog Operativni ciljevi Pokazatelj(i) outputa vrijednost izvrienia NadleZnost Izvor financiranja
cilja outputa L
10.1 Izradena digitalna rjesenja za UZ‘;:;?;;Z;?;;S?;}Z% ) 31. prosinac Sluzba za digitalizaciju, K862017 Informatizacija i
unaprjedenje odnosa s HIRH hrvatskoga jezika - razina B1 2026. informaticke i opée poslove digitalizacija
Mjere iz provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada
Trenutaéna Planirana
. RB - M; et:e iz PP i ciljevi iz Pokazatelj(i) (ishod, rezultata) Vl’l]edIIOS.t vrijednost Referenca
mjere/cilja djelokruga rada pokazatelja okazatelia
024) | P J
S . Broj financijskih potpora gospodarskim projektima 117 125 Provedbeni program SrediSnje
11 Poticanje gospodarske suradnje s : : PEREEEE = drzavnog urgdagza Hrvate iZ\J/argl
HIRH Broj sudjelovanja na dogadanjima 4 10 RH 7a razdoblie 2024, - 2028
Operativni ciljevi
RB Planirana Rok
operativnog Operativni ciljevi Pokazatelj(i) outputa vrijednost izvrienia NadleZnost Izvor financiranja
cilja outputa L
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Javni natjecaji za prijavu
projekata organizacija HIRH

Javni natjecaj za financiranje
kulturnih, obrazovnih,
znanstvenih, zdravstvenih,
poljoprivrednih i ostalih
programa i projekata od
interesa za hrvatski narod u
Bosni i Hercegovini
Javni poziv za prijavu
posebnih potreba i projekata
od interesa za Hrvate izvan
Republike Hrvatske u svrhu
ostvarenja financijske
potpore
Javni natjecaj za prijavu
programa/projekata
organizacija hrvatske
nacionalne manjine u svrhu
ostvarenja financijske
potpore
Javni natjecaj za prijavu
programa/projekata
organizacija hrvatskog
iseljeniStva u prekomorskim i
europskim drzavama radi
ostvarenja financijske
potpore

31. prosinac
2026.

Sluzba za projekte i
programe Hrvata u Bosni i
Hercegovini
Sluzba za projekte i
programe hrvatske
nacionalne manjine
Sluzba za projekte i
programe hrvatskog
iseljenistva

A862006 Programi Hrvata izvan
RH
A862011 Programi pomoci
hrvatskoj manjini u inozemstvu
A862020 Poticaji za
obrazovanje i znanost, kulturu,
zdravstvo, poljoprivredu i ostale
programe Hrvata u BiH
A862029 Programi i projekti
hrvatskog iseljenistva

Sudjelovanja na javnim
dogadanjima u promociji
gospodarske suradnje s HIRH

Sudjelovanje na javnim
dogadajima u promociji
gospodarske suradnje s HIRH

10

31. prosinac
2026.

Sluzba za pravni polozaj,
kulturu, obrazovanje i
gospodarstvo Hrvata u BiH
Sluzba za pravni polozaj,
kulturu, obrazovanje i
gospodarstvo hrvatske
nacionalne manjine
Sluzba za pravni polozaj,
kulturu, obrazovanje i
gospodarstvo hrvatskog
iseljenistva

A862006 Programi Hrvata izvan
RH
A862011 Programi pomo¢i
hrvatskoj manjini u inozemstvu
A862020 Poticaji za
obrazovanje i znanost, kulturu,
zdravstvo, poljoprivredu i ostale
programe Hrvata u BiH
A862029 Programi i projekti
hrvatskog iseljenistva
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Mjere iz provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

Trenutaéna Planirana
. RB - M; ere 1z PPiciljeviiz Pokazatelj(i) (ishod, rezultata) Vl'l]eanS.t vrijednost Referenca
mjere/cilja djelokruga rada pokazatelja okazatelia
2024) | P J
Jaganje meduresorne suradnje Broj sjednica saborskog Odbora za HIRH 6 9 Provedbeni program Sredinjeg
12 institucionalnih nositelja odnosa i Broj sjednica Savjeta VRH 1 1 drzavnog ureda za Hrvate izvan
suradnje RH s HIRH BrOJ programa i projekata HMI 53 45 RH za razdoblje 2024. - 2028.
Operativni ciljevi
RB Planirana Rok
operativnog Operativni ciljevi Pokazatelj(i) outputa vrijednost N NadleZnost Izvor financiranja
o izvrSenja
cilja outputa
Odrzavanje sjednica Odbora TR 31. prosinac | zamjenik drzavnog tajnika A862001 Administracija i
12.1 Hrvatskog sabora Broj odrZanih sjednica ? 2026. Kabinet drzavnog tajnika upravljanje
Odrzavanje sjednica Savjeta C 31. prosinac Kabinet drzavnog tajnika A862022 Savjet Vlade RH za
12.2 VRH Broj odrZanih sjednica ! 2026. Organizacijski tim HIRH
A565022 Administracija i
. . . . upravljanje
12.3 Donesen Godi$nji Plan rada HMI Broj programa i projekata 45 31. prosinac Glavno t.a Jm.StV.O . A565058 Administracija i
HMI 2026. Hrvatska matica iseljenika o Lo
upravljanje iz evidencijskih
prihoda
Mjere iz provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada
Trenutaéna Planirana
. RB - M; ere 1z PP iciljeviiz Pokazatelj(i) (ishod, rezultata) Vl'l.]edIIOS.t vrijednost Referenca
mjere/cilja djelokruga rada pokazatelja okazatelia
024) | P J
Upravljanje promjenama i % planova (akata strateSkog planiranja, operativnih, itd.) 100 100
inovacijama kroz oblikovanje, pripremljenih i objavljenih u roku Provedbeni program Sredi$njeg
13 razvoj i praenje strateskih 1 — — — drzavnog ureda za Hrvate izvan
operativnih planova te u¢inkovito | % izvjestaja (akata strateSkog planiranja, operativnih, itd.) 100 100 RH za razdoblje 2024. - 2028.
upravljanje procesima pripremljenih i objavljenih u roku
Operativni ciljevi
RB Planirana Rok
operativnog Operativni ciljevi Pokazatelj(i) outputa vrijednost o . NadleZnost Izvor financiranja
. izvrSenja
cilja outputa
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13.1

Izraditi akte strateSkog planiranja
i ostale operativne planove ¢ije je
donosenje propisano vazeéim
zakonskim i drugim propisima

Plan nabave za 2026.
Prijedlog Plana prijemau
drZzavnu sluzbu

Prijedlog Izmjena i dopuna
proracuna za 2026. te
preraspodjela u drzavnom
proracunu za 2026.
Godisnji plan
vrednovanja akata
strateSkog planiranja

Godisnji plan rada za 2026.

Prijedlog proracuna za 2026.

kontinuirano
i zakonom
propisanim
rokovima
2026.

Sluzba za pravne poslove,
javnu nabavu, ljudske
potencijale i uredsko
poslovanje
i Sluzba za proracun i
financijsko upravljanje

Sluzba za pravne poslove,
javnu nabavu, ljudske
potencijale i uredsko
poslovanje

Sluzba za proracun i
financijsko upravljanje

A862001 Administracija i
upravljanje

13.2

Izraditi izvjestaje o provedbi
akata strateskog planiranja i
ostalih operativnih planova &ije je
donosenje propisano vazeéim
zakonskim i drugim propisima

Godisnje izvjesce o provedbi
Zakona o odnosima RH s
Hrvatima izvan RH za 2025.
Polugodisnje izvjesce o radu
za 2026.

Godisnje izvjesée o radu za
2025.

Statisticko izvjesce o javnoj
nabavi za 2025.
Godisnje izvjesée o
nepravilnostima za 2025.
Izraditi Financijske
izvjestaje: godisnji;
polugodi$nji; kvartalni

kontinuirano
i zakonom
propisanim
rokovima
2026.

Sluzba za pravne poslove,

Sluzba za pravne poslove,

financijsko upravljanje

javnu nabavu, ljudske
potencijale i uredsko
poslovanje
i Sluzba za proracun i
financijsko upravljanje

javnu nabavu, ljudske
potencijale i uredsko
poslovanje

Sluzba za proracun i

A862001 Administracija i
upravljanje
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Mjere iz provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada
Trenutaéna Planirana
q RB - M; ere 1z PP iciljeviiz Pokazatelj(i) (ishod, rezultata) vry ednos.t vrijednost Referenca
mjere/cilja djelokruga rada pokazatelja pokazatelja
(2024.)
Dielotvorno upravjanje ljudskim % usvojenih Zalbi na ukupan broj izdanih rjeSenja 0 0 Provedbeni program Sredisnjeg
14 resursima Broi denih i obrazb 40 75 drzavnog ureda za Hrvate izvan
r0) provedenth programa 1zobrazoe RH za razdoblje 2024. - 2028.
Operativni ciljevi
RB Planirana Rok
operativnog Operativni ciljevi Pokazatelj(i) outputa vrijednost izvrienia NadleZnost Izvor financiranja
cilja outputa J
Provesti postupke
Donijeti rjeSenja kojima se zaposlj av:{?;;)s drzavnu
osiguravaju ostvarivanje prava i Rietenia o priimu u drravnu Sluzba za pravne poslove,
14.1 obveza zaposlenika te upravljanje Jeseny Elujibu 100% kontinuirano javnu nabavu, ljudske A862001 Administracija i
' ljudskim resursima radi podrske D ’ 2026. potencijale i uredsko upravljanje
. S L Rjesenja o rasporedu .
provedbi strateskih i operativnih e . . poslovanje
Rjesenja kojima se odlucuje o
planova L .
materijalnim pravima
sluzbenika
Izraditi Plan izobrazbe, provesti Plan izobrazbe za 2026. Y
programe izobrazbe i stru¢nog Evidencija o provedenim Kontinuirano SIPaZb; zsa%r:wnelp (:isglgge’ A862001 Administraciia i
14.2 usavrSavanja zaposlenika, programima izobrazbe za 100% y javnu nabavu, Ju . )
. T 2026. potencijale i uredsko upravljanje
provesti postupak ocjenjivanja 2026. oslovanie
zaposlenika Rjesenja o ocjeni za 2025. p J
Mjere iz provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada
Trenutacna Planirana
. RB - Mjel..e Ll SiGlaal Pokazatelj(i) (ishod, rezultata) Vl‘l_]eanS.t vrijednost Referenca
mjere/cilja djelokruga rada pokazatelja pokazatelia
(2024.)
) o Rezultati Izjava o fiskalnoj odgovornosti (ukljucujuci la la
r])e-lsfllfsa‘:r??tz 23;1‘;13;?2 misljenje Ureda VRH za unutarnju reviziju) Provedbeni program Sredisnjeg
15 S . N % izvrSenja proracuna u odnosu na plan 99 98 drzavnog ureda za Hrvate izvan
partnerima i ostalim korisnicima - - .
usluga % predanih Izvjesca o utrosku sredstava u roku 100 100 RH za razdoblje 2024. - 2028.
% predanih Izvjeséa o radu u roku 100 100




Operativni ciljevi

RB

Planirana

operativnog Operativni ciljevi Pokazatelj(i) outputa vrijednost izvl:;el;'a NadleZnost Izvor financiranja
cilja outputa L
Izraditi i predati Izjavu o Izjava o fiskalnoj Sluzba za proracun i
15.1 . . . 1b 31.3.2026. . .
fiskalnoj odgovornosti odgovornosti financijsko upravljanje
Osigurati zakonito i ué¢inkovito . .
S .. . . . . Sluzba za proracun i
15.2 funkcioniranje sustava unutarnjih Nalaz unutarnje revizije Pozitivan | kontinuirano .. .
financijsko upravljanje
kontrola
Osigurati financijsku podrsku
provedbi programa i projekata Sluzba za proracun i
Os1g111;a:,3t211 Ii)i)aS\;;)l\illrlen;ieIIrlli IElola‘fu Uspjesno provedeni zahtjevi financijsko upravljanje
153 p p J za placanje u sustavu drzavne 100% kontinuirano
zaposlenima riznice
Osigurati primjenu ra¢unalnih i Sluzba za digitalizaciju,
komunikacijskih sustava u radu te informaticke i opce poslove
razvoj informacijskog sustava
L N Izvjesée Povjerenstva o o 5 A862001 Administracija i
Organizirati i koordinirati L . . . . sijecanj, Sluzba za pravne poslove, upravljanje
aktivnosti vezane uz cjeloviti 1ZVISEnom popist IMOYINE, fnaymanje studeni javnu nabavu, ljudske K862017 Inf izaciia i
opis imovine i obveza obveza i potrazivanja jedno rosinaé otencijale i hredsko - c.)rmqftlzacua 1
pop izradeno u propisanom roku p p J : digitalizacija
poslovanje
15.4 y .
Sluzba za proracun i
financijsko upravljanje
031gura't ! urc?dr_lo ! p'raV1lno % uredno oznacene imovine i 100% . . Sluzbao%a d}gltarhzacu u,
koristenja imovine . . kontinuirano | informaticke i opée poslove
sitnog inventara
Provoditi postupke nabave
Uspostavlien i redovno Sluzba za pravne poslove,
Voditi Registar okvirnih POStavl) . 1 javnu nabavu, ljudske
. azuriran Registar o
sporazuma i ugovora za 2026. potencijale i uredsko
15.5 Lo kontinuirano poslovanje
oy . Pravovremeno otpremljeni i
Upravljati dokumentacijom, zaorimlieni dokumenti kroz
obavljati poslove pisarnice, PHm] 100% Sluzba za digitalizaciju,

organizirati poslove dostave i
prijevoza

sustav

informaticke i opce poslove
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Osigurati kvalitetno i
pravovremeno obavljanje poslova
u Kabinetu drzavnog tajnika 9 predmeta sieniranih u
15.6 putem stalne i u¢inkovite °p @ SIS 100% kontinuirano | Kabinet drZzavnog tajnika
o . daljnji rad
komunikacije sa svim
korisnicima javnih usluga
SDUHIRH-a
Sluzba za pravne poslove,
Ugovor o koriStenju o javnu nabavu, ljudske
1 sijeCanj NS
sredstava HMI potencijale i uredsko
poslovanje
Evidencijski nalozi hajmanje mjesecno Sluzbg za profacun 1
12 financijsko upravljanje
Pratiti i kontrolirati koriStenje
) . o . . 2 .
15.7 pI‘OI‘fiCuIlSklh sre.dst.ava' % zadvamh ;aht]eva za 100% Kontinuirano Sluzbfl za proracun i
proradunskog korisnika iz doznacavanje sredstava financijsko upravljanje
nadleznosti (HMI) Financijski izvjestaji o Sluzba za proracun i
. 4 kvartalno . .
utroSku sredstava financijsko upravljanje
u roku
Uputa HMI za izradu sukladno N .
. L . . Sluzba za proracun i
prijedloga te izmjena i 1 uputi financiisko upravlianie
dopuna prorac¢una Ministarstva J pravijan
financija
Pratit dbu Godisn | Godisnji plan rada HMI 1 prosinac
15.8 ratiti provedbu odisnjeg p .ina — Kabinet drzavnog tajnika
rada Hrvatske matice iseljenika Godisnje izvjesée o radu -
HMI 1 ozujak
Mjere iz provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada
Trenutacna Planirana
. RB - M; ere 1z PP i ciljevi iz Pokazatelj(i) (ishod, rezultata) vri ednos.t vrijednost Referenca
mjere/cilja djelokruga rada pokazatelja okazatelia
2024) | P J
16 Eorr;‘s/zlfi%?;gg:gganfujzz\:}: Udio stanovni$tva zadovoljan posljednjim iskustvom Nema 82% Nacionalni plan za razvoj javne
p favnih uslug;’ ! koriitenja javnih usluga (SDG) podataka (2027.) | uprave 2022.-2027. — Prilog 2.

Operativni ciljevi
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RB Planirana Rok
operativnog Operativni ciljevi Pokazatelj(i) outputa vrijednost N NadleZnost Izvor financiranja
o izvrSenja
cilja outputa
Uspostava sustava za prikupljanje Uspostavljen sustav za Glavno tajnistvo
odataka za pokazateli "Udio prikupljanje podataka za Sektor za Hrvate u BiH
p ap S pokazatelj "Udio stanovniStva Sektor za hrvatsku A862001 Administracija i
16.1 stanovnistva zadovoljan . . DA 31.12.2026. . .. .
osliednjim iskustvom Koridtenja ‘ zadovoljan p.OSIJe.dI.l_] im nacionalnu manjinu upravljanje
p javnih usluga (SDG)" iskustvom koriStenja javnih Sektor za hrvatsko
J & usluga (SDG)" iseljenistvo
Mjere iz provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada
Trenutaéna Planirana
. RB - Mjefe iz PP i ciljevi iz Pokazatelj(i) (ishod, rezultata) vri ednos.t vrijednost Referenca
mjere/cilja djelokruga rada pokazatelja okazatelia
024) | P J
Udio drzavnih sluzbenika koji rade u hibridnom nacinu Nacionalni plan oporavka i
@ KOJ . 81% >20% otpornosti 2021.-2026. — NPOO
rada u tromjese¢nom razdoblju .
pokazatelj 168.
17 Razvoj ljudskih potencijala u Prosje¢an iznos novéanih sredstava ulozen u obrazovanje i >400€ Nacionalni plan za razvoj javne
Javihoj upravi osposobljavanje drzavnih sluzbenika godi$nje 172,00 € (2027.) uprave 2022.-2027. — Prilog 2.
Udio drzavnih sluzbenika u TJU koji su pohadali programe 56% 65% Nacionalni plan za razvoj javne
obrazovanja i osposobljavanja, godi$nje ’ (2027.) uprave 2022.-2027. — Prilog 2.
Operativni ciljevi
RB Planirana Rok
operativnog Operativni ciljevi Pokazatelj(i) outputa vrijednost VI NadleZnost Izvor financiranja
o izvrsenja
cilja outputa
Osigurani organizacijski i
tehnicki uvjeti u kojima ¢e . . .. T
17.1 drzavni sluzbenik mo¢i obavljati U.dlo > lqu?mk? koji 90% 31.12.2026. Glavno tajnistvo K8620 1.7 1nf(.)rm§juzacua !
poslove na izdvojenom miestu posjeduju sluzbeni laptop digitalizacija
rada
Osigurati dostatna sredstva da Prozjr :ZZ?ag;ﬁfogzzcsmh
17.2 veci broj sluzbenika moze - obrazovanje i 300,00 € | 31.12.2026. Glavno tajnigtvo AB62001 Administracija i
pohadati programe izobrazbe i . STy upravljanje
osposobljavanja osposobljavanje drzavnih
sluzbenika godi$nje
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Osigurati organizacijske uvjete
da ve¢éi broj sluzbenika moze

Udio drzavnih sluzbenika u
TJU koji su pohadali

A862001 Administracija i

17.3 . . . L 60% 31.12.2026. Glavno tajnistvo .
pohadati programe izobrazbe i programe obrazovanja i upravljanje
osposobljavanja osposobljavanja, godis$nje
Mjere iz provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada
Trenutacna Planirana
. RB - Mjel..e iz PP i ciljevi iz Pokazatelj(i) (ishod, rezultata) Vl'l]edIIOS.t vrijednost Referenca
mjere/cilja djelokruga rada pokazatelja okazatelia
024) | P J
Nacionalni plan za rad, zastitu
. na radu i zaposljavanje za
Broj ozljeda na radu 0 0 razdoblie od 2021. do 2027,
godine — Prilog 1.
Nacionalni plan za rad, zastitu
. . L . . . na radu i zapoS§ljavanje za
13 Unapr.J egieme stanjg zastite Broj smrtno stradalih zaposlenika 0 0 razdoblje od 2021. do 2027.
zdravlja i sigurnosti na radu . .
godine — Prilog 1.
Nacionalni plan za rad, zastitu
oy . . . na radu i zapoS§ljavanje za
e o bl pivemme || B | edeiesdont do o
P ! godisny godine — Prilog 1. — i Godisnji
izvjesta) HZZO-a
Operativni ciljevi
RB Planirana Rok
operativnog Operativni ciljevi Pokazatelj(i) outputa vrijednost izvrienia NadleZnost Izvor financiranja
cilja outputa L
Glavno tajnistvo
Prosjecan broj dana po Sektor za Hrvate u BiH
18.1 Smanjiti prosjecan broj dana sluzbeniku privremene 1 31.12.2026 Sektor za hrvatsku A862001 Administracija i
’ bolovanja po sluzbeniku godisnje | nesposobnosti za rad (na teret o ' nacionalnu manjinu upravljanje
tijela i HZZO-a) godisnje Sektor za hrvatsko
iseljenistvo
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Mjere iz provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

Trenuta¢na Planirana
q RB - M; ere 1z PP iciljeviiz Pokazatelj(i) (ishod, rezultata) vry ednos.t vrijednost Referenca
mjere/cilja djelokruga rada pokazatelja pokazatelja
(2024.)
Nacionalni plan izjednacavanja
mogucnosti za osobe s
Unapredenie sustava invaliditetom za razdoblje od
19 7 ogl'ava nJ'a osoba s % osoba s invaliditetom od ukupnog broja zaposlenih u 0 =39 2021. do 2027. godine
P ini/ ali dijte tom TJU na kraju izvjesStajnog razdoblja ° Pravilnik o utvrdivanju kvote za
zaposljavanje osoba s
invaliditetom (NN 75/18,
120/18, 37/20, 145/20)
Operativni ciljevi
RB Planirana Rok
operativnog Operativni ciljevi Pokazatelj(i) outputa vrijednost izvrienia NadleZnost Izvor financiranja
cilja outputa L
19.1 Zaposliti osobu s invaliditetom Broj ;apos.le.n ih osoba s 2 31.12.2026. Glavno tajnistvo A862001 Adn.nn?stracua !
invaliditetom upravljanje
Mjere iz provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada
Trenutaéna Planirana
. RB - Mj ere 1z PP i ciljevi iz Pokazatelj(i) (ishod, rezultata) v ednos't vrijednost Referenca
mjere/cilja djelokruga rada pokazatelja pokazatelia
(2024.)
Nacionalni plan izjednacavanja
mogucénosti za osobe s
invaliditetom za razdoblje od
. PObVO liSanje 1zvgra'denog Osigurana pristupa¢nost gradevina TJU osobama s 0 100% 2021.’ d.o 2027.' godlr}e
20 pristupa¢nog okruzenja za osobe invaliditetom 100% (2027.) Pravilnik o osiguranju
s invaliditetom ' pristupacnosti gradevina
osobama s invaliditetom i
smanjenom pokretljivosti
(,,Narodne novine*, br. 78/13)
Operativni ciljevi
RB Planirana Rok
operativnog Operativni ciljevi Pokazatelj(i) outputa vrijednost izvrsenia NadleZnost Izvor financiranja
cilja outputa J
Osigurati prilaz pristupacan Prilaz ili rampa za osobe s L oy A862001 Administracija i
20.1 osobama s invaliditetom invaliditetom DA Kontinuirano Glavno tajnistvo upravljanje
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Mjere iz provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

Trenutaéna Planirana
. RB - M; ere 1z PPiciljeviiz Pokazatelj(i) (ishod, rezultata) Vl'l]eanS.t vrijednost Referenca
mjere/cilja djelokruga rada pokazatelja pokazatelja
(2024.)
Postovanie osobe i zastita Kolektivni ugovor za drzavne
. J . . . Ukupan broj usvojenih prituzbi vezanih za zastitu o sluzbenike i namjeStenike
21 dostojanstva za vrijeme i u svezi . 0 0% e
L . dostojanstva (,,Narodne novine*, br. 56/22,
obavljanja poslova radnog mjesta 127/22, 58/23, 128/23 i 29/24)
Operativni ciljevi
RB Planirana
operativnog Operativni ciljevi Pokazatelj(i) outputa vrijednost izvl:;)el:l'a NadleZnost Izvor financiranja
cilja outputa J
Kabinet
Kreiranje okruzenja koje Glavno tajnistvo
promovira i podrzava postovanje C . Sektor za Hrvate u BiH .. .
21.1 osobe i zastitu dostojanstva za Broj vp.r1tuzb1 vgzamh za 0 31.12.2026. Sektor za hrvatsku A862001 Adn?m?macua !
.. . . . zaStitu dostojanstva . . upravljanje
vrijeme i u svezi obavljanja nacionalnu manjinu
poslova radnog mjesta Sektor za hrvatsko
iseljenistvo
Mjere iz provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada
Trenutacna Planirana
. RB - M; ere 1z PPiciljevi iz Pokazatelj(i) (ishod, rezultata) vry ednos.t vrijednost Referenca
mjere/cilja djelokruga rada pokazatelja pokazatelja
(2024.)
. i . Strategija digitalna Hrvatska
0,
22 RaZV}J. ene ‘dlgltalnc? kpmp etencije % zaposlenih u IKT od ukupno zaposlenih 2,38% >8% 2032. (,,Narodne novine*, br.
za zivot i rad u digitalno doba (2032, 2/23)
Operativni ciljevi
R].3 sl e Plfl.mrana Rok Y R
operativnog Operativni ciljevi Pokazatelj(i) outputa vrijednost izvrienia Nadleznost Izvor financiranja
cilja outputa L
o . -~ P
22.1 Povecati broj zaposlenih u IKT 7 zaposlenih u IKT od 3.78% | 31.12.2026. Glavno tajnistvo A862001 Administracija i
ukupno zaposlenih upravljanje
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Mjere iz provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

Trenutaéna Planirana
. RB - Mj ere 12 PPiciljevi iz Pokazatelj(i) (ishod, rezultata) Vl'l]eanS.t vrijednost Referenca
mjere/cilja djelokruga rada pokazatelja okazatelia
024) | P 1
Provedba Direktive o EE opremi | Godisnja stopa odvojenog sakupljanja otpadne elektri¢ne i o >88% Plan go.spodaren] a otpadom .
23 (EU) 2012/19/EC clektronitke opreme 100% (2028, | Republike Hrvatske za razdoblje
P : 2023. —2028. godine
Operativni ciljevi
RB Planirana Rok
operativnog Operativni ciljevi Pokazatelj(i) outputa vrijednost . NadleZnost Izvor financiranja
o izvrsenja
cilja outputa
Osigurati odvojeno sakupljanje Udio odvojeno sakupljene . o
23.1 otpadne elektri¢ne i elektronicke otpadne elektricne i 100% 31.12.2026 Glavno tajnistvo A862001 Adrr.un%stracua !
o upravljanje
opreme elektronicke opreme
Mjere iz provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada
Trenutacna Planirana
. RB - M; et‘*e iz PP i ciljevi iz Pokazatelj(i) (ishod, rezultata) Vl'l.]edIIOS.t vrijednost Referenca
mjere/cilja djelokruga rada pokazatelja okazatelia
024) | P J
Oporabiti recikliranjem i <359 Plan gospodarenja otpadom
24 pripremom za ponovnu uporabu i Udio komunalnog otpada do 2035. godine NP ° Republike Hrvatske za razdoblje
(2028.) .
popravkom 2023. —2028. godine
Operativni ciljevi
RB Planirana Rok
operativnog Operativni ciljevi Pokazatelj(i) outputa vrijednost VI NadleZnost Izvor financiranja
n izvrsenja
cilja outputa
24.1
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Mjere iz provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

Trenutaéna Planirana
. RB - Mjel..e iz PP i ciljevi iz Pokazatelj(i) (ishod, rezultata) Vl'l]edIIOS.t vrijednost Referenca
mjere/cilja djelokruga rada pokazatelja pokazatelja
(2024.)
~70% Strategija sprjeCavanja korupcije
% proaktivno objavljenih informacija (otvoreni podaci) 100% (203 00) za razdoblje od 2021. do 2030.
25 Jacanje transparentnosti i ' godine, poglavlje 6.
otvorenosti rada i el i i
% ponistenih rjeSenja prema zahtjevima za pristup 0 <40% er:;%lgﬁﬁggzcggg? adlgo;élgglj ¢
informacijama (2030.) . ! . ’ ’
godine, poglavlje 6.
Operativni ciljevi
RB Planirana Rok
operativnog Operativni ciljevi Pokazatelj(i) outputa vrijednost VI NadleZnost Izvor financiranja
izvrsenja
cilja outputa J
. T Postotak proaktivno - o
25.1 Proaktavno obj ?.VIJ tvati objavljenih informacija 100% 31.12.2026. Glavno tajnistvo A862001 Adrr.un%stracua !
informacije . . upravljanje
(otvoreni podaci)
Mjere iz provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada
Trenutacna Planirana
. RB - Mj ere 1z PP i ciljevi iz Pokazatelj(i) (ishod, rezultata) vry ednos't vrijednost Referenca
mjere/cilja djelokruga rada pokazatelja pokazatelia
(2024.)
. o . Lo Strategija sprjecavanja korupcije
Udio dodijeljenih ugovora u postupcima s jednim <14 % .
Jatanie antikorunciiskih pomuditeljem 13% (2030.) za I'E'IZdOblje od 2021. do 2030.
2 i ¢ | tp JS godine, poglavlje 6.
otencijala u sustavu javne
P ! nabave ! o ' ' =70, Strategija §prjeéavanja korupcije
Udio vrijednosti nabave koja se oglasava na TED-u 0 (2030.) za razdoblje od 2021. do 2030.
’ godine, poglavlje 6.
Operativni ciljevi
RB Planirana Rok
operativnog Operativni ciljevi Pokazatelj(i) outputa vrijednost izvrienia NadleZnost Izvor financiranja
cilja outputa L
Smanjiti udio dodijeljenih . Lo . .
26.1 ugovora u postupcima s jednim Broj ugovora s jednim 13% 31.12.2026. Glavno tajnistvo A8620(111p$311§1;$(s:rac1ja !

ponuditeljem

ponuditeljem

31



Mjere iz provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

Trenutaéna Planirana
. RB - M; ere 1z PPiciljeviiz Pokazatelj(i) (ishod, rezultata) Vl'l]eanS.t vrijednost Referenca
mjere/cilja djelokruga rada pokazatelja okazatelia
024) | P 1
_ Unaprjedenje prevencije % utemeljenih prituzbi na diskriminaciju po kojima su 0% Nacionalni plan za
27 diskriminacije i pruzanje podrske ostupale pravobraniteliske instituciie 0% (2027.) ravnopravnost spolova za
zrtvama diskriminacije postupaie p ! ! ' razdoblje do 2027.
Operativni ciljevi
RB Planirana Rok
operativnog Operativni ciljevi Pokazatelj(i) outputa vrijednost . NadleZnost Izvor financiranja
o izvrsenja
cilja outputa
o T
Osigurati okruzenje u kojem se A) uFerr}elJ t‘:I.llh P r1tu%b1 na - .
L diskriminaciju po kojima su o . A862001 Administracija i
27.1 zaposlenici osjecaju ravnopravno L 0% 31.12.2026. Glavno tajnistvo .
R postupale pravobraniteljske upravljanje
1 zasticeno T
nstitucije
Mjere iz provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada
Trenutaéna Planirana
. RB - Mj ere 1z Helielis Pokazatelj(i) (ishod, rezultata) vriy ednos't vrijednost Referenca
mjere/cilja djelokruga rada pokazatelja okazatelia
024) | P J
Potpuna uskladenost s Misljenje Drzavnog ureda za reviziju o uskladenosti Bezuvjetno Strategija sprjecavanja korupcije
28 financijsko-izvjestajnim i e § ureca za revizl J Bezuvjetno | za razdoblje od 2021. do 2030.
. . poslovanja subjekata (2016) . .
pravnim okvirom godine, poglavlje 6.
Operativni ciljevi
RB Planirana Rok
operativnog Operativni ciljevi Pokazatelj(i) outputa vrijednost NS NadleZnost Izvor financiranja
A izvrSenja
cilja outputa
Kabinet
Uspostaviti sustav unutarnjih Glavno tajnistvo
kontrola u cjelokupnom Udio provedenih preporuka Sektor za Hrvate u BiH . T
28.1 poslovanju koji ¢e osigurati temeljem nalaza unutarnje 100% 31.12.2026. Sektor za hrvatsku A8620(:ll gc\i]?;gfztracua !
pozitivno misljenje Drzavnog revizije nacionalnu manjinu pravijan
ureda za reviziju Sektor za hrvatsko
iseljeniStvo
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Mjere iz provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

Trenutaéna Planirana
. RB - Mjel..e iz PP i ciljevi iz Pokazatelj(i) (ishod, rezultata) Vl'l]edIIOS.t vrijednost Referenca
mjere/cilja djelokruga rada pokazatelja okazatelia
024) | P ]
Strategija upravljanja drzavnom
% uredenosti zemljiSnoknjiznog stanja na nekretninama NP 100% imovinom za razdoblje 2019. —
29 U¢inkovito upravljanje 2025.
nekretninama Strategija upravljanja drzavnom
% nekretnina TJU u SrediSnjem registru drzavne imovine NP 100% imovinom za razdoblje 2019. —
2025.
Operativni ciljevi
RB Planirana Rok
operativnog Operativni ciljevi Pokazatelj(i) outputa vrijednost izvrienia NadleZnost Izvor financiranja
cilja outputa J
29.1
Mjere iz provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada
Trenutaéna Planirana
. RB - Mjel:e iz PP i ciljevi iz Pokazatelj(i) (ishod, rezultata) Vl'l_]eanS-t vrijednost Referenca
mjere/cilja djelokruga rada pokazatelja okazatelia
024) | P J
Izradeno
Uvodenie sustava upravliania izvjeS¢e s | Smjernice za upravljanje
30 K \J/ali tetom U "IIZJU Jan Provedena samoprocjena upravljanja kvalitetom 1 Akcijskim | kvalitetom u javnoj upravi
planom (,,Narodne novine*, br. 65/23)
(2025.)
Operativni ciljevi
RB Planirana Rok
operativnog Operativni ciljevi Pokazatelj(i) outputa vrijednost izvrienia NadleZnost Izvor financiranja
cilja outputa L
Daljnje razvijanje sustava I;rgdﬁ;n d okument P'rljed'lom . A862001 Administracija i
30.1 . . inicijativa za poboljSanja s 1 31.12.2026. Glavno tajnistvo .
upravljanja kvalitetom . . upravljanje
unutarnje procjene.
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6. PRAVNE OSOBE U NADLEZNOSTI

Pod upravnom nadleznos¢u Sredisnjeg drzavnog ureda nalazi se Hrvatska matica iseljenika kao
ustanova ¢iji je osniva¢ Republika Hrvatska. Osnivacka prava u ime osnivaca obavlja Sredisnji
drzavni ured, kao sredisnje tijelo drZavne uprave nadleZno za podruc¢je odnosa Republike
Hrvatske s Hrvatima izvan Republike Hrvatske. Djelatnost Hrvatske matice iseljenika je
oCuvanje i razvoj hrvatskog nacionalnog, jeziénog i kulturnog identiteta Hrvata izvan Republike
Hrvatske. Hrvatska matica iseljenika organizira i provodi kulturne, znanstvene, obrazovne,
Sportske, nakladnicke, informativne i ostale aktivnosti u Republici Hrvatskoj i u inozemstvu,
namijenjene Hrvatima izvan Republike Hrvatske; izdaje Casopise, knjige, druge publikacije i
audio-vizualna djela; organizira kulturne, umjetnicke i Sportske priredbe od znacaja za Hrvate
izvan Republike Hrvatske; njeguje i potice suradnju s Hrvatima izvan Republike Hrvatske u

podrucju svog djelovanja.

Poveznica na Godisnji plan rada HMI: https://matis.hr/pristup-informacijama/

KLASA: 001-01/25-01/19
URBROJ: 537-02/1-25-1

Zagreb, 15. prosinca 2025. godine
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