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1. PREDGOVOR DRZAVNOG TAJNIKA

Sredi5nji drLavni ured za Hrvate izvan Republike

Hrvatske (u daljnjem tekstu: Sredi5nji drLavni ured), kao

sredi5nje tijelo drZavne uprave nadleZno za odnose

Republike Hrvatske s Hrvatima izvannjezinih granica i u

2025. godini nastavlja s provedbom svojih zadala i

poslova utvrdenih Zakonom o odnosima Republike

Hrvatske s Hrvatima izvan Republike Hrvatske te drugim

relevantnim propisima pri demu je temelj djelovanja

Ustav Republike Hrvatske i trajna obveza Republike

Hrvatske da Stiti prava i interese svojih drZavljana i

pripadnika hrvatskog naroda koji Zive i djeluju izvan

domovine, kao i da potide njihovu povezanost s

Hrvatskom.

U skladu s Nacionalnim planom razvoja odnosa Republike Hrvatske s Hrvatima izvan

Republike Hrvatske za razdoblje 2021. - 2027. (dalje u tekstu: Nacionalni plan), Sredi5nji

drZavni ured i u 2025. godini svoje aktivnosti putem GodiSnjeg plana rada usmjerava prema

ostvarivanju posebnih ciljeva. Naglasak 6e biti najadanju institucionalne povezanosti, oduvanju

kulturnog i jezidnog identiteta. Posebna ie se paZnja pridavati podr5ci projektima koji promidu

zajedniStvo, uz poseban naglasak na mlade. Naime, u 2025. godini odekujemo donoSenje

Zakona o izmjenama i dopunamaZakona o odnosima Republike Hrvatske s Hrvatima izvan

Republike Hrvatske kojim je predvideno osnivanje Savjeta mladih Hrvata izvan Republike

Hrvatske kako bi njihov glas jo5 vi5e do5ao do lzraLaia.

Bosna i Hercegovina ostaje prioritetno podrudje djelovanja, s trajnim zalaganiem za

konstitutivnu ravnopravnost Hrvata i jadanje njihove zastupljenosti u svim segmentima

dru5tvenog ilivota. Sredi5nji drhavni ured 6e, kroz neposrednu suradnju i dijalog s

predstavnicima Hrvata u BiH na svim razinama, nastaviti podrZavati projekte s dugorodnim

razvojnim udinkom iz podrudja obrazovanja i znanosti, kulture, zdravstva i poljoprivrede. U

2025. godini predvidenoje dodatno povedanje sredstava zafnanciranja projekata od strate5kog

znadaja,kao iza program stipendiranja pripadnika hrvatskog naroda iz BiH, kako onih koji

studiraju u RH, jo5 i viSe onih koji studiraju u BiH. Stipendiranje mladih te njihovo aktivno

ukljudivanje u dru5tveni Zivot, doprinijeti 6e njihovu boljitku i opstojnosti te ukupnom razvoju

susjedne nam Bosne i Hercegovine

U susjednim drLavamau kojima Hrvati Zive kao manjinske autohtone zajednice, nastavit 6e se

zastupati njihova prava, u skladu s nadelom uzajamnosti i potpisanim medunarodnim

sporazumima. Poseban fokus bit ie na ostvarivanju i oduvanju statusa nacionalne manjine ondje

gdje on jo5 nije priznat, kao i na institucionalnom jadanju hrvatskih zajednica. Financijska

potpora projektima hrvatskih organizacija nastavit 6e se s ciljem oduvanja identiteta, jezika i

kulturne bastine, ali i s ciljem razvoja kapaciteta tih organizacija i njihove vidljivosti u

drLavamau kojima djeluju. Pove6anje sredstava namijenjenih projektima od strate5kogznadaia

u 2025. godini osiguralo je dostatno financiranje projekata organizacija hrvatske nacionalne
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manjine. Ujedno, osigurana su veda sredstva za dodjelu stipendija pripadnicima hrvatske
nacionalne manjine i posebnih upisnih kvotaza studente.

Sredi5nji drZavni ured 6e u2025. godini dodatno razvijati suradnju s hrvatskim iseljenistvom
kroz postojede i nove projekte, ukljuduju6i pro5irenje programa kulturno-edukativnih sadraaja
poput Ljetne Skole "Domovina", a poseban naglasak bit 6e na jadanju odnosa s kljudnim
otganizacijama Hrvata u inozemstvu te stvaranju platformi za povezivanje, umreZavanje i
zajednidke inicijative. Planirano je poveianje broja stipendija i posebnih upisnih kvota za
studente iz iseljeni5tva kao i razvijanje novih projekata od strate5kog znalaja za hrvatsko
iseljeniStvo.

U 2025. godini dodatno 6e se razvijati i programi udenja hrvatskoga jezikaputem digitalnih
kanala. Besplatni e-tedajevi ruzinaAl i ,{2 ostat 6e dostupni svim zainteresiranima, a u planu
je iztada i provedba projekta uspostave mobilne/web aplikacije za udenje hrvatskoga j ezika -
ruzina Bl, koji 6e Hrvatima izvan Republike Hrvatske, njihovim potomcima, kao i svim
zainteresiranim pojedincima omoguditi besplatno udenje standardnog hrvatskoga j ezika.

Nastavlja se meduresorna suradnja s relevantnim tijelima javne vlasti Republike Hrvatske u
provedbi projekata i politika usmjerenih prema Hrvatima izvanHrvatske. Povefat ie se napori
u informiranju i senzibiliziranjuhrvatske javnosti o vaZnosti oduvanja nacionalnog zajednistva,
identiteta i povezanos ti, bez obzir a na zem lj opisnu udalj enost.

Djelotvorno upravljanje promjenama i inovacijama, resursima i odnosima s kljudnim
partnerima, rezultirat 6e povedanim zadovoljstvom korisnika nasih usluga.

Sve aktivnosti u 2025. godini bit 6e usmjerene na osnaZivanje hrvatskih zajednica izvan
Republike Hrvatske, jadanje poloZaja i uloge Hrvata u sredinama u kojima Zive kao i oduvanje
hrvatskog identiteta i promicanje zajedni5tva. Time se doprinosi izgradnji jedinstvenog i trajnog
hrvatskog identiteta - u domovini i diljem svijeta.

Zvonko Milas
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2. UVOD

Skrb za Hrvate izvan Republike Hrvatske sastavni je dio unutarnje i vanjske politike Republike

Hrvatske, a njezin strateski cilj je oduvanje, jadanje i razvoj hrvatskog zajedni5tva te

gospodarski i op6i napredak, kako Hrvata u domovini, tako i Hrvata koji Zive u drugim

drlavama.

Sredi$nji drlavni ured, sredi5nje je tijelo drZavne uprave mjerodavno za podrudje odnosa

izmedu Republike Hrvatske i Hrvata izvan Republike Hrvatske.

Sredi5nji drZavni ured izraduje Godi5nji plan rada sukladno:

dlanku 24. IJredbe o opiim pravilima za unutarnje ustrojstvo tijela DrZavne uprave

(Narodne novine, broj 70119),

dlanku 10. stavku 1. todki 4. Zakona o pravu na pristup informacijama (Narodne novine,

broj 25 I 13, 85/l 5 i 69122),

dlanku 7. stavku L Zakona o sustavu unutamjih kontrola u javnom sektoru (Narodne

novine, broj 78/15 i102ll9).
Smjernicam azaupravljanje kvalitetom u javnoj upravi (,,Narodne novine", br.65123)

2.1. Djelokrug rada

Sredisnji drLavniured je koordinacijsko tijelo koje koordinira i nadzire aktivnosti izmedu tijela

drLavne uprave i drugih nositelja odnosa i suradnje s Hrvatima izvan Republike Hrvatske te

obavlja upravne i druge poslove koji se odnose na podrudje odnosa izmedu Republike Hrvatske

i Hrvata izvan Republike Hrvatske i to osobito poslove na za5titi prava i interesa Hrvata izvan

Republike Hrvatske, zalaganje za oduvanje i jadanje identiteta Hrvata izvan Republike

Hrvatske; uspostavljanj e, odrLavanje i promicanje veza s Hrvatima izvan Republike Hrvatske

te jadanje suradnje s Hrvatima izvan Republike Hrvatske.

Sredi5nji drLavni ured nadleZan je za provodenje Nacionalnog plana, predlaganje projekata i

provedbenih planova, kao i za nadzor njihove provedbe; voclenje propisanih evidencija o

Hrvatima izvan Republike Hrvatske; planiranje i osiguravanje financijskih sredstava za

programe i projekte Hrvatima izvan Republike Hrvatske i druge poslove propisane posebnim

zakonom.

2.2. Misija

Za1titaprava i interesa Hrvata izvan Republike Hrvatske te skrb za oduvanje i jadanje njihovog

identiteta i prosperiteta; rad na uspostavljanju, odrZavanju i promicanju veza s Hrvatima izvan

Republike Hrvatske te razvoj suradnje s Republikom Hrvatskom.
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2.3. Vizija

Ostvaren visok stupanj razvojaodnosa s Hrvatima izvan Republike Hrvatske uz moderan sustav
usluga koji odgovara njihovim potrebama te time pridonosi jadanju zajedni5tva hrvatskoga
naroda u svrhu ukupnog razvoja i napretka Republike Hrvatske na dobrobit svih njezinih
gradana.

2.4. Vrijednosti

Sredi5nji drZavni ured njeguje sljedeie vrijednosti

Poslovne - ustrajnost, udinkovitost, strudnost, usmjerenost prema rezultatima,
Relacijske - komunikacija, timski rad, odgovornost, povjerenje, transparentnost,
Razvojne - kreativnost, inovativnost, udenje, usavr5avanje,
Napredne - zadovoljstvo korisnika, zanimanje zaljude, socijalna i dru5tvena odgovornost.
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3. KONTEKST

Hrvati izvan Republike Hrvatske su Hrvati u Bosni i Hercegovini kao ravnopravan, suveren i

konstitutivan narod (Hrvati u Bosni i Hercegovini), pripadnici hrvatske nacionalne manjine u

europskim zemljama (hrvatska nacionalna manjina), te Hrvati iseljeni u prekooceanske i

europske zemlje i nj ihovi potomci (hrvatsko iseljeni5tvo/dijaspora).

Imaju6i u vidu sloZenost i politidko znadenje uretlivanja odnosa Republike Hrvatske kao

matidne dr\.ave s Hrvatima izvan Republike Hrvatske, Vlada Republike Hrvatske, 201 l. godine

donijela je ZakljuEakkojim se prihva6a Strategija o odnosima Republike Hrvatske s Hrvatima

izvan Republike Hrvatske Nadalje, s ciljem unaprjedenja javne politike u podrudju odnosa

Republike Hrvatske s Hrvatima izvan Republike Hrvatske, sukladno odredbama Zakona o

sustavu strate5kog planiranja i upravljanj a razvojem Republike Hrvatske, Vlada Republike

Hrvatske u srpnju 2022. godine donijela je Odluku o dono5enju Nacionalnog plana razvoja

odnosa Republike Hrvatske s Hrvatima izvan Republike Hrvatske do 2027 ' godine i

pripadaju6eg Akcijskog plana za provedbu Nacionalnog plana koji predstavljaju srednjorodni

akt strateskog planiranja u podrudju odnosa Republike Hrvatske s Hrvatima izvan Republike

Hrvatske. Nacionalnim planom pobliZe se definira provedba dva strate5ka cilja iz Nacionalne

razvojne strategije Republike Hrvatske, u kojoj su Hrvati izvan Republike Hrvatske prepoznati

kao vaZan dimbenik u ostvarenju Globalne prepoznatf ivosti i jaiania medunarodnog poloiaja

i uloge Hrvatske te Demografskoj revitalizaciji i boljem poloZaju obitelii, dime se ujedno

odrLava kontinuitet postojanja i provedbe aktivnih politika Vlade Republike Hrvatske u

podrudju odnosa s Hrvatima izvanHrvatske koje su utemeljene u dl. 10. Ustava Republike

Hrvatske.

Primarni izazovi u tom normativnom kontekstu su djelotvorno povezivanje cjelokupnog

hrvatskog dru5tva i Hrvata izvan Republike Hrvatske u ostvarivanju hrvatskog kulturnog

zajedniStva i drugih dru5tvenih djelatnosti vaZnih za oduvanje i jadanje hrvatskog identiteta i

prosperiteta. Nadalje, podrudje odnosa s HIRH primarno obiljeZava i znadaina

interdisciplinarnost te se govori o vi5edimenzionalnostl izazova i razvojnih potreba dok se

njihova brojnost, kao i izrazita heterogenost, prepoznaje kao izazov, ali i ukupnost potencijala

za razv oj cj elokupnog podrudj a.

Posebna pozomost posvetit ie se potrebama hrvatskog naroda u Bosni i Hercegovini te skrbi o

oduvanju ustavnog pololajaHrvata u Bosni i Hercegovini, provedbi postoje6ih mdclunarodnih

sporazuma, kao i sklapanju novih, a sve u svrhu opstanka, ostanka i za5tite hrvatskoga naroda

u Bosni i Hercegovini. Potpora njihovu povratku i ostanku u Bosni i Hercegovini, te oduvanje

njihove pune ravnopravnosti od strate5kog su interesa za Republiku Hrvatsku. Isto tako, interes

je Republike Hrvatske unaprjedivati dobrosusjedske odnose s Bosnom i Hercegovinom i

podupirati Bosnu i Hercegovinu na putu prema euroatlantskim asocijacijama, a hrvatskom

narodu osigurati kvalitetnije uvjete Livota.

Velika vaZnost pridavat ie se sustavnoj brizi o statusu hrvatske nacionalne manjine u europskim

drLavamai ostvarivanju njenih manjinskih prava u skladu s medunarodnim pravom, postojedim

medunarodnim ugovorima i sporazumima o za5titi hrvatskih manjinskih zajednica te osobito
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na pradenju provedbe tih akata. Provodeii postojede i sklapajuii nove bilateralne ugovore,
zalagat 6emo se za ispunjavanje standarda i uvahavanje uzajamnosti, kako bi se osigurao
opstanak i za5titila pravazahrvatsku nacionalnu manjinu u europskim zemljama kakva uZivaju
nacionalne manjine u Republici Hrvatskoj. Kontinuiranom i pojadanom financijskom potporom
odrLavat ie se i razvijat njihove zajednice, institucije, udruge i pojedinci.

U podrudju odnosa s hrvatskim iseljeni5tvom u prekomorskim i europskim draavama, najve6i
izazov ogleda se u opdim globalizacijskim procesima koji predstavljaju najve6e prepreke u
ostvarivanju specifidnog cilja povezanog s hrvatskim iseljeniStvom, a taj je oduvanje
nacionalnog identiteta te jadanje svih oblika veza i odnosa izmedu iseljene i domovinske
Hrvatske. U tom smislu osobito podrudje aktivnosti bit ie jadanje zajedni5tva domovinske i
iseljene Hrvatske te promicanje interesa Hrvata izvan Republike Hrvatske. Medu navedene
izazove spada i daljnja skrb o udenju i poudavanju hrvatskog jezikai kulture unaprjetlivanjem
sustava poudavanja hrvatskog kao drugog, stranog i nasljednog jezika kako bi se olak5ala
suradnja, integracija i afirmacija hrvatskih iseljenika u Republici Hrvatskoj te vaLna potpora
projektima od interesa hrvatskog iseljeni5tva.

Provoclenjem aktivnosti iz Godi5njeg plana rada osigurat 6e se realizacija mjera i ostvarenje
ciljeva zadanih Provedbenim programom kao kratkorodnim aktom strate5kog planiranja dime
se nastoji odgovoriti na \zazove opisane Nacionalnim planom, a koji su ujedno povezani s

Programom Vlade Republike Hrvatske.

Za provedbu aktivnosti iz Godi5njeg plana rada Sredi5nji drZavni ured osigurao je 36.070.888
eura u DrZavnom proradunu Republike Hrvatske za 2025. godinu i projekcijama za 2026. i
2027. godinu.

Detaljni prikaz mjera, aktivnosti, pokazatelja te nadleZnosti za provedbu kao i rokova i
planiranih iznosa financijskih sredstava i aktivnosti u proradunu razradenje u tablici koja je
sastavni dio Godi5njeg plana rada.
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4. ORGANIZACIJSKA STRUKTURA SREDISNJEG DRZAVI\OG
UREDA ZA HRVATE IZVAN REPUBLIKE HRVATSKE

Sluiba za digitalizaciju i

informatidke i op6e poslove

KABINET DRZAVNOG TAJNIKA

GLAVNO TA]NISTVO

Sluiba projekte i programe

hrvatskog iseljeniitva

Slu:ba projekte r programe
hrvatske nacionalne

manjine

Sluiba za pravne poslove,
javnu nabavu, ljudske
potencijale i uredsko

poslovanje

5lu:ba za pravni polozaj,

kulturu, obrazovanje i

gospodarstvo hivatske
nacionalne man.iine

Sluiba za pravni poloiaj,
kulturu, obrazovanie i

gospodarstvo hrvatskog
iseljeniStva

SIuiba za proraiun i

flnancilsko upravljan.ie

SEKTOR ZA HRVATSKU

NACIONALNU MANJINU
SEKTOR ZA HRVATSKO

ISEUENIsTVO

5luiba za pravni poloiaj,
kulturu, obrazovanje i

gospodarstvo Hruata u BiH

SEKTOR ZA HRVATE U
BOSNI I HERCEGOVINI

Sluiba projekte i programe
Hrvata u BiH
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5. MJEREIZ PROVEDBENOG PROGRAMA I CILJEVI IZDJELOKRUGA RADA, OPERATIVNI CILJEVI PO
USTROJSTVENIM JEDINICAMA

Referenca

Provedbeni program
SrediSnjeg drZavnog

ureda za Hrvate izvan Rll
za razdoblje 2024. -

2028.

lzvor financiranja

A862001 Administracija
i upravljanje

A'862007
Stipendije za studente i

udenike pripadnike
hrvatskog naroda izvan

RH

A862026
Organiziranj e strudnih
seminara i radionica za

Hrvate izvan RH

Planirana
vrijednost

pokazatelja

35

I 100

4

Trenutaina
vrijednost

pokazatelja (2023.)

29

854

4

NadleZnost

Kabinet drZavnog tajnika/
SluLbaza pravni poloZaj, kulturu,

obrazovanje i gospodarstvo Hrvata u

Bosni i Hercegovini

SluLba za projekte i programe Hrvata
u Bosni i Hercegovini

SluLbaza pravni poloZaj, kulturu,
obrazovanie i gospodarstvo Hrvata u

Bosni i Hercegovini

Rok
izvrSenja

3 l. prosinac
2025.

3 I . prosinac
2025.

3 1. prosinac
2025.

Planirana
vrijednost
outputa

35

4

Pokazatelj(i) (ishod, rezultata)

susreta u BiH
u BiHa 7.aB

Broj organiziranih dogadanja

Pokazatelj(i) outputa

Broj odrZanih susreta

Javni natjedaj SDUHIRH-a
za dodjelu stipendija

studentima - Hrvatima u BiH
za studij u BiH

Broj organiziranih dogadanj a

SREDISNJI DRZAVNI T]RED ZA HRVATE IZVAII REPUBLILE HRVATSKE

Mjere iz PP i ciljevi iz
djelokruga rada

Unaprjedenje poloZaja i
kvalitete Zivota Hrvata u BiH

Operativni ciljevi

OdrZavanje susreta
pledstavnika SDUHIRH-a s

predstavnicima tijela javne
vlasti na svim razinama u BiH

Ob.iaviti i provesti Javni
natiedaj SDUFIIRH-a za

dodjelu stipendiia studentima -
Fllvatima u BiH za studii u

BiH

O r gan\zaci.ia stru dn i h

usavrSavan ja, seminara i
ladionica za Hrvate u BiH

6. Mjere iz Provedbenog programa i citjevi iz djelokruga rada, operativni ciljevi po ustrojstvenim jedinicama

I

al radalztz

RB
mjere/cilja

RB
operativnog

cilja

1.1

1.2

1.3

l0



A862026
Organiziranj e strudnih
seminara i radionica za

Hrvate izvan RH
A8620024

Meduvladini mje5oviti
odbori

486200 1 Administracij a

i upravljanje

A862007
Stipendije za studente i

udenike pripadnike
hrvatskog naroda izvan

RH

Referenca

Provedbeni program
Sredi5njeg drZavnog

uredaza Hrvate izvan RH
zarazdoblp2024. -

2028.

Izvor financiranja

Planirana
vrijednost
pokazatelja

35

200

SluZba za projekte i programe

hrvatske nacionalne manj ine

Sluilba za pravn i poloZaj o kulturu,
obrazovanje i gospodarstvo hrvatske

nacionalne manjine

Nadlehost

2

Kabinet drZavnog tajnika/
SluLba za pravni poloZaj, kulturu,

obrazovanje i gospodarstvo hrvatske
nacionalne manjine

Trenutaina
wiieilnost

pokazatelja (2023.)

29

92

3 l. prosinac
202s.

3 l. prosinac
2025.

3 l. prosinac
2025.

J

35

I

Broj organi ziranih dogaclanj a

Broj odrZanih susreta

Javni natjedaj za dodjelu
stipendija studentima -
pripadnicima hrvatskog
naroda izvan Republike

Hrvatske

Pokazatetj(i) (ishod, rezultata)

Broi susreta u 12 europskih drLava

Broi dodiielienih stipendiia

Broj organiziranih dogadanja

Planirana
vrijednost

Objaviti i provesti Javni
natjedaj SDUHIRH-a za

dodjelu stipendija
pripadnicima HNM u
niihovim drLavama

Organizacija strudnih
usavr5avanja, seminara i
radionica za pripadnike

hrvatske nacionalne manj ine

Unaprjedenje statusa i
poloLaja hrvatske nacionalne

manjine

Operatlvni ciljevl

OdrZavanje susreta
predstavnika SDUHIRH-a s

predstavnicima tij ela j avne
vlasti u drLav ama u koj ima

Zive pripadnici HNM

Mjere iz PP i ciljevi iz
djelokruga rada

2.3

2.1

2.2

RB
mjere/cilja

operativnog

2

RB

cilja

1



Referenca

Provedbeni program
Sredi5njeg drZavnog

uredaza Hrvate izvan RH
za razdoblje 2024. -

2028.

Izvor linanciranJa

A862001 Administracija
i upravljanje

1^862026
Organiziranje strudnih
seminara i radionica za

Hrvate izvan RH

A862029
Programi i projekti

hrvatskog iselj eniStva

Planirana
wijednost

pokazatelja

20

J

Tleirma6na
wij€dnost

Pokazatelia tm?F.:t

19

2

66

Kabinet drZavnog tajnikal SluLba za
pravni poloZaj, kulturu, obrazovanje i
gospodarstvo hrvatskog iseljeni5tva

SluLba za pravni poloZaj, kulturu,
obrazovanje i gospodarstvo hrvatskog

iseljeniStva

SluZba za projekte i programe
hrvatskog iseljeniStva

31. prosinac
2025.

3 1. prosinac
202s.

3 l. prosinac
2025.

20

J

6

Pokuatet!(i) Gshsil, r€urrltata)

Broj susreta u drlavama iselienika
Broj organiziranih dogadania

Broj provedenih programa

vffirfoost
,Ftanifrm

Broj odrZanih susreta

Broj organiziranih doga<lanj a

Broj provedbenih programa

Mjere iz PP i ci{ievt iz
djelokruga rada

Zalaganje za interese
hrvatskog

i selj eni Stva/dij aspore

Ope*tivni clljevi

OdrZavanje susreta
predstavnika SDUHIRH-a s

predstavnicima tijela javne
vlasti u drlavamau kojima
Zive pripadnici hrvatskog

i sel i eni Stva/di i aspore
Organizacija strudnih

usavr5avanja, seminara i
radionica za pripadnike

hrvatskog
isel i eniStva/dii aspore

Provedba o rgan izir anih
programa dolazaka hrvatskih

iseljenika u RH

RB
mjere/cilja

RB
op€rativnog

cilja

3

3.1

3.2

J.J

l2



A862032
Program potpore

proj ektima od strate5kog
ma(aja za HIRH

A862032Program
potpore projektima od
strate5kog znaEajaza

HIRH

Provedbeni program
Sredi5njeg drZavnog

uredaza Hrvate izvan RH
zarazdoblje 2024. -

2028.

,iljl;'s:ll,S*Til#*fi ffi uj
| ,"no, financiranja
I

A862032
Program potpore

projektima od strate5kog
matajaza HIRH

Referenca
Planirana
vrijednost
pokazatelja

12

6

2

Sektor za hrvatsku nacionalnu manjinu

Sektor za hrvatsko iseljeni5tvo

Nadleinost

Sektor za Hrvate u BiH

Trenutaina
vrijednost

pokazatelja Q023.,

5

5

I

veljada-
prosinac

2025.

veljada-
prosinac

2025.

veljada-
prosinac

2025.

1

J

-t

Pl*nlirana
vrljednost
outpUta

Odluka o proglaienju
proj ekata od strate5kog
maEaja zaHwate iman

Republike Hrvatske
Odluka o nastavku potpore
proj ektima od strate5kog
maEaja zaHrvate iman

Republike Hrvatske

Odluka o progla5enju
proj ekata od strateSkog

nrc;Eaja zaHwate izran
Republike Hrvatske

Odluka o nastavku potpore
projektima od strate5kog
nrataja zaHrva1e izvan

Republike Hrvatske

Odluka o progla5enju
proj ekata od strateSkog
maEaja zaHwate izxan

Republike Hrvatske Odluka o
nastavku potpore proj ektima

od strate5kog maEapza
Hrvate izvan Republike

Hrvatske

Pokazatelj(i) (ishod, rezuttata)

Broi projekata od strate5kog malap
Bro.i proiekata od strate5kog ma(aja

Broj projekata od strate5kog malaja

Dono5enje odluke VRH o
progla5enju projekta od

strate5kog znaEaja za HID

Dono3enje odluke VRH o
proglaSenju projekta od

strate5kog znatap za HNM

J aianj e or ganizacij a Hrv ata

izvan Republike Hrvatske

Operativni ciljevi

Dono5enje odluke VRH o
progla5enju projekta od

strateSkog znadaja za Hrvate u
BiH

Mjere iz PP i ciljevi iz
djelokruga rada

4.3

4.1

4.2

RB
mjere/cilja

operativnog

4

RB

cilja

J



Referenca

Provedbeni program
Sredi5njeg drZavnog

uredaza Hrvate izvan RH
zarazdoblje2024. -

Iror financiranJa

4862007
Stipendije za studente i

udenike pripadnike
hrvatskog naroda izvan

RH

486200 1 Administracija
i upravljanje

A86200 1 Administracija
i upravljanje

Planirana
vrijednost

pokazatda

3s0
100

trenrtatna
wiJ€dtrost

pokazalelJa (2CI23")

300

32

9lo/o 95o/"

Nadleinost

Sektor za Hrvate u BiH
Sektor za hrvatsku nacionalnu manjinu

Sektor za hrvatsko iseljeni5tvo

KabinetSektor za hrvatsku nacionalnu
manjinuSektor za hrvatsko iselj eniStvo

Kabinet

3 1 . prosinac
2025.

svibanj
2025.

3 l. prosinac
2025.

1

10

2

,Poftnzatnlil{il (i3ho4 r€mlrate}

':
dodijeljenih stipendija za studii u RHBroi

putem posebnih upisnih kvotaBroi upisanih studenata

Zastupljenost imenovanih Elanova na sjednici Savjeta

lzffiufja
Plallrana
v,rijednmt

Javni natjedaj za dodjelu
stipendija studentima -
pripadnicima hrvatskog
naroda izvan Republike

Hrvatske

Odluke o raspisu natjedaja o
posebnim upisnim kvotama
za studij u RH pripadnika

hrvatske nacionalne manjine i
hrvatskoga iselj eni Stva

Odluke o imenovanju
dlanova Savjeta VRH

Mjere.iz PP i ciljeviiz
dielokruga rada

Poti canj e Hrv ata iztt an
Hrvatske na ukljudivanja u

dru5tveni Zivot

Operatlvni ciljevi

Objaviti i provesti Javni
nadedaj za dodjelu stipendija

HIRH za srudij u RH

Donesena Odluka o posebnim
upisnim kvotama za studij

HIRH u RH

Donesene Odluke o
imenovanju dlanova Savjeta

VRH

RB
mjere/cilja

operafivnog

5

RB

cilja

5.1

5.2

5.3

l4



4565026 Medunarodni
programi hrvatskog radij a

"Glas hrvatske"
A570036

Proizvodnja medijskih
sadrZaia

A565026 Medunarodni
programi hrvatsko g radij a

"Glas hrvatske"
A570036

Proizvodnja medijskih
sadrLaia

A565026 Metlunarodni
pro grami hrvatskog radij a

"Glas hrvatske"
As70036

Proizvodnja medijskih
sadrLaia

Referenca

Provedbeni program
Sredi5njeg drZavnog

uredaza Hrvate izvan RH
zarazdoblje2024. -

2028.

Izvor linanciranja

Planirrna
vrijednost

pokazatelja

34

8100

Kabinet drZavnog tajnika

Kabinet drZavnog tajnika

JJ

8065

240

Nadleinost

237

Kabinet drZavnog tajnika

TtenutaEna
vdidnost

pokaaatslja o021)

proslnac
2025.

veljada
2025.

kvartalno

240

1

4Izvje56e o provedbi
pro gramskih obv eza HRT-a

Broj informativnih obj ava
SDUHIRH-a

Broi produciranih emisiia za HIRH

Broi obiavlienih informaciia o HIRH u 4 vrste medijima

Broj informativnih objava SDUHIRH-a

Sporazum o provedbi
programskog sadrtaja HRT-a

za HIRH

Potaz4tgSlg (i$hodr rerzutt{ta)

Informativne objave
SDUHIRH-a

Sklapanje Sporazuma o
provedbi programskog

sadrlala HRT-a za HIRH

Pra6enje provedbe
programskih obveza HRT-a

Mjere iz PP i ciljevi iz
djelokruga rada

Poticanje informiranja i
komunikacij skih procesa

vezanih lzHwate iman
Hrvatske

Operntivni ci{ievl

6.2

6.3

6.1

RB
mjere/cilja

operafivnog

6

RB

1 5



Referenca

Provedbeni program
SrediSnjeg drZavnog

uredaza Hrvate izvan RH
zarazdoblje2024. -

2028.

Izvor financiranja

4862006 Programi
Hrvata izvan RH

4862011 Programi
pomo6i hrvatskoj manjini

u inozemstvu
4862020 Poticaji za

obrazovanje i znanost,
kulturu, zdravstvo,

poljoprivredu i ostale
programe Hrvata u BiH

4862029 Programi i
projekti hrvatskog

iselieniStva

4862001 Administracija
i upravljanje

4862001 Administracija
i upravljanje

Planirana
vrijednost

pokazatelja

570

0

?rentrta&a
vriieilnoct

pokaaatetja (N23)

563

0

0

Nadleinost

0

Sektor za Hrvate u BiH
Sektor za hrvatsku nacionalnu manjinu

Sektor za hrvatsko iseljeniStvo

Kabinet drZavnog tajnika

Kabinet drZavnog tajnika
Sektor za hrvatsko iseljeni5tvo

sijedanj
202s.

3 1 . prosinac
202s.

3 l. prosinac
202s.

t

0

0

Potiazats$t$ {!'Sorll. rpzu'ltata}

u podrudju kultureBroi (

Osnovani hrvatski kultumi centri

Osnovani muzeji iseljeniStva

Plufuanq
vrilpilmst

Godi5nji plan javnih natjedaja
SDUHIRH-a

Osnovani hrvatski kultumi
centri

Osnovan muzej iseljeni5tva

MjereizPP I ciltwili
djelokruga rada

Oduvanje i razvijanje
kultumoga i nacionalnoga

i denti teta Hrv ata iztr xr
Hrvatske

Operativnl ciljevi

lzraditi Godi5nji plan javnih
natjedaja SDUHIRH-a

Potaknuti pokretanje
osnivanj a hrvatskih kultumih

centara

Potaknuti pokretanje
osn ivanj a muzeja iselj eni Stva

RB
mjere/cilja

7

7.t

7.2

7.3

t6



K862017 Informatizacija
i digitalizacija

A862026
Organiziranj e strudnih
seminara i radionica za

HIRH

Provedbeni program
SrediSnjeg drlavnog

uredaza Hrvate izvan RH
zarazdoblje2024. -

2028.

Izvor financiranja

A86200 I Administracij a

i upravljanje

Referenca
Planlrana
vrijednost

pokazatelja

l0
2r000

Kabinet
Sektor za hrvatsku nacionalnu manjinu

Sektor za hrvatsko iseljeni5tvo

NadleZnost

5J

Kabinet
Sektor za hrvatsku nacionalnu manjinu

Sektor za hrvatsko iseljeni5tvo

SluZba za digitalizaciju, informatidke i
opie poslove

Trenutaina
vrijednost

pokaeatelja (2023.)

20356

3 l. prosinac
2025.

3 1 . prosinac
2025.

3 l. prosinac
2025.

10

2

5

Broj provedenih strudnih
usavr5avanja, seminara i
radionica o hrvatskome

jeziku

Broj novootvorenih mjesta

Broj dostupnih telilev a za

udenie hrvatsko ga .iezika

Pokazateli(0 (lshod' rezultata)

Broi novootvorenih mjesta

Broi polaznika intemetskih tedajeva

Broj dogadanja

Rok
trrSenja

Pl*ntrana
wijednsst

U govoleni internetski tedaj evi
za udenie hruatskog jezika

Organizacija strudnih
usavr5avanja, seminara i

radionica o hrvatskom jeziku

Otvorenje novih mjesta za

udenj e hrvatsk o g jezika im an

RH

Mjere iz PP i ciljevi iz
djelokruga rada

Poticanje udenja i poudavanja
hrvatskog jezika

Operativni ciljevi

8.1

8.2

8.3

RB
mjere/cilja

operativnog

8

RB

l7



Referenca

Provedbeni program
Sredi5njeg drlavnog

uredaza Hrvate izvan RH
zarazdoblje2024. -

2028.

Iaor financiranja,

4862006 Programi
Hwataizxan

RHA862020 Poticaji za
obrazovanje i manost,

kulturu, zdravstvo,
poljoprivredu i ostale

programe Hrvata u BiH

4862006 Programi
Hwata izvan RH

4862011 Programi
pomodi hrvatskoj manjini

u inozemstvu

Planirana
vrijednost

pokazatelja

155

70

Trenutalua
vfiiednost

pokaz*telja (2023.)

152

64

30

NdleZu,ost

25

Sektor za Hrvate u BiHSluZba za
projekte i programe Hrvata u BiH

Sektor za hrvatsku nacionalnu manjinu
SluZbaza projekte i programe HNM

prosinac
202s.

prosinac
202s.

-t

J

Pokazat{i($ Ghod' rearltata)

Broj financijskih potpora projektima za Hrvate u BiH
Broj fina4cijskih po@ora projektima HNM

Broj financijskih potpora projektima HID

8o ,ffi1$i&qq4mtr:
Ft'arirana
v.r{idfnost

Javni natj edaj za frnanciranje
kulturnih, obrazovnih,

znanstvenih, zdravstvenih,
poljoprivrednih i ostalih
programa i projekata od

interesa za hrvatski narod u
Bosni i HercegoviniJavni
poziv za prijavu posebnih

potreba i projekata od
interesa zaHwateiman

Republike Hrvatske u svrhu
ostvarenja financijske

potpore

Javni nadedaj za prijavu
programa/projekata

organizacijahnvatske
nacionalne manjine u svrhu

ostvarenja financijske
potpore

Javni poziv zaprijavu
posebnih potreba i projekata
od interesa za Hw ate in an
Republike Hrvatske u svrhu

ostvarenja financijske
PotPore

Mjerc lz PP I ciljevi tu
djelokruga rada

Poticanje i podupiranje
programa, projekata i potpora

HIRH

Opurarivni cilievi

Javni natjedaj za prijavu
proj ekata or ganizacij a H rv ata

u BiH

Javni nadedaj za prijavu
proj ekata organizacij a HNM

RB
mierdcilia

operativnog

9

RB

cilja

9.1

9.2

l8



4862006 Programi
Hrvata izvan RH

A862029 Programii
projekti hrvatskog

iseljeniStva

Sektor za hrvatsko iseljeni5tvo
SluLbaza projekte i programe

hrvatskog iseljeni5tva

proslnac
2025.

3

Javni natjedaj za prijavu
-' programa/projekata
or ganizacija hrv atsko g

iseljeni5tva u prekomorskim i
europskim drZavama radi

ostvarenja financijske
potpore

Javni poziv zaprijavu
posebnih potreba i projekata
od interesa za Hwate in an

Republike Hrvatske u svrhu
ostvarenja financijske

potpore

Javni natjedaj za prijavu
projekata organizacija HID9.3

K8620 17 Informatizacij a
i digitalizacija

Referenca

Provedbeni program
Sredi5njeg drZavnog

uredaza Hrvate izvan RH
zarazdoblp2024. -

2028.

lzvor {inanciranja

Planirana
vrijednost
pokazatelja

I

NadleZnost

0

SluLba za digitalizaciju, informatidke i
op6e poslove

Trenutaina
vrijednost

pokazatelja Q023.,

31. prosinac
2025.

1

Uspostava mobilne/web
aplikacije zauEenje

hrvatskoga jezika - razinaBl

Pokazatelj(i) (ishod, rezultata)

Broj digitalnih rje5enja/aplikacij a

Izradena digitalna rjeSenja za
unaprjedenje odnosa s HIRH

Mjere iz PP i ciljevi iz
djelokruga rada

Poticanje digitalne
transformacije u podrudju

odnosa s HIRH

Operativni ciljcvi

10.1

RB
mjere/cilja

operativnog

l0

RB

cilja

9



Provedbeni program
Sredi5njeg drZavnog

uredazaHwate izvan RH
zarazdoblje2024. -

2028.

4862006 hogrami
Hwataizl'tarr

RHA8620ll Programi
pomodi hrvatskoj manjini

u inozemstvuA862020
Poticaji za obrazovanje i

znanost, kulturu,
zdravstvo, poljoprivredu i
ostale programe Hrvata u
8iHA862029 Programi i

projekti hrvatskog
iseljeniStva

120

8

l15

6

SluZba za projekte i programe Hrvata
u Bosni i HercegoviniSlulbaza

projekte i programe hrvatske
nacionalne manjineSluZba za projekte

i programe hrvatskog iseljeni5tva

3 1 . prosinac
2025.

5

Broj financijskih potpora gospodarskim proiektima

Broj sudjelovanja na dogadanjima

Javni natjedaj za financiranje
kultumih, obrazovnih,

zranstvenih, zdravstvenih,
poljoprivrednih i ostalih
programa i projekata od

interesa za hrvatski narod u
Bosni i Hercegovini

Javni poziv zaprijavtt
posebnih potreba i projekata
od interesa za Hwate izvan
R.epublike Hrvatske u wrhu

ostvarenja financijske
potpore

Javni natjedaj za pijavu
programa/projekata

organizacija hrvatske
nacionalne manjine u svrhu

ostvarenja financijske
potpore

Javni natjedaj za pijavu
programa/projekata

or ganizacija hrvatsko g
iseljeni5tva u prekomorskim i

europskim dr iav ama r adi
ostvarenja financijske

PotPore

Poticanje gospodarske
suradnje s HIRH

Javn i natj edaj i za pnjav u
proj ekata organizacij a HI RH

l1

ll.l

20



4862006 Programi
Hrvata izvan RH

48620ll Programi
pomo6i hrvatskoj manj ini

u inozemstvu
A862020Potici1i za

obrazovanje i manost,
kulturu, zdravstvo,

poljoprivredu i ostale
programe Hrvata u BiH

A862029 Programi i
projekti hrvatskog

iselieniStva

SluLbaza pravni poloZaj, kulturu,
obrazovanje i gospodarstvo Hrvata u

BiH
SluLba za pravni poloZaj, kulturu,

obrazovanje i gospodarstvo hrvatske
nacionalne manjine

Slulba za pravni poloZaj, kulturu,
obrazovanje i gospodarstvo hrvatskog
. iseljeni5tva

31. prosinac
2025.

J
Sudjelovanje najavnim
dogadajima u promociji

gospodarske suradnje s HIRH

Sudjelovanja najavnim
dogadanjima u promociji

gospodarske suradnje s HIRH
11.2

4862001 Administracija
i upravljanje

A862022 Savjet Vlade
RH za HIRH

A565022 Administracij a

i upravljanje
A'565058 Administacija

i upravljanje iz
evidenciiskih prihoda

Referenca

Provedbeni program
Sredi5njeg drZavnog

uredaza Hrvate izvan RH
zarazdoblje 2024. -

2028.

Izrvor financirania

Planirana
vrijednost

pokazatelja

8

1

Kabinet drZavnog tajnika
Organizacijski tim

Glavno tajniStvo
Hrvatska matica iseljenika

I

.. Nadlt[nost
: "l

4035

zamj enik driavnog taj nika
Kabinet drZavnog tajnika

Trenutaina
wiJednostpokazatelja

(2023.)

8

31. prosinac
2025.

31. prosinac
202s.

3 l. prosinac
2025.

8

I

40Broj programa i projekata
HMI

Broj programa i projekata HMI

Broj odrZanih sjednica

Broj odrZanih sjednica

Pokazatelj(i) (ishod' rezultata)

Broi siednica saborskog Odbora za HIRH

Broi siednica Savieta VRH

OdrZavanj e sj ednica Odbora
Hrvatskog sabora

OdrZavanje sj ednica Savj eta
VRH

Donesen Godi5nji Plan rada
HMI

Mjere iz PP i ciljwi iz
djelokruga rada

Jadanje meduresome suradnje
institucionalnih nositelj a

odnosa i suradnje RH s HIRH

Operativnl ci[ievi

12.3

12.1

12.2

RB
mjere/cilja

t2

RB.

2t



ere v t:z rada

Referenca

Provedbeni program
SrediSnjeg drZavnog

ureda za Hrvate izvan RH
za razdoblje 2024. -

2028.

Izvor financiranja

A862001 Administracija
i upravljanje

A862001 Administracija
i upravljanje

Planirana
vrijednost

pokazatelja

r00

100

TrenutaEna
vrijednost

pokazatelja (2023.\

100

100

NadleZnost

Sluiba za pravne poslove, javnu
nabavu, liudske potencijale i uredsko

poslovanj ei Sluiba za proradun i
financijsko upravllan jeSluZba za

pravne poslove, javnu nabavu, ljudske
potencijale i uredsko poslovanieSluZba

za prora(un i financij sko upravlj ani e

Slulba za pravne poslove,.javnu
nabavu, ljudske potenciiale i uredsko

poslovanje
i SluZba za proradun i financiisko

upravljanie

Sluiba za pravne poslove, javnu
nabavu, ljudske potencijale i uredsko

poslovan.le

SluLba za proradun i financijsko
upravlianle

Rok
izvrSenja

kontinuirano
i zakonom
propisanim
rokovima

2025.

kontinuirano
i zakonom
propisanim
rokovima

2025.

Planirana
vrijednost
outputa

7

8

Pokazatelj (i) (ishod, rezultata)

%o planova (akata strateSkog planiranja, operativnih, itd.)
pripremljenih i objavljenih u roku

o/o izvje!;taja (akata strate5kog planiranja, operativnih, itd.)
pripremljenih i objavljenih u roku

Pokazatelj(i) outputa

GodiSnii planradaza
2026.Plan nabave za
2026.Prijedlog plana

zakonodavnih aktivnosti za
2026.Prijedlog Plana prijema

u drZavnu sluZbuPrijedlog
proraduna za 2026.Prijedlog
lzmlena i dopuna proraduna
2a2025. te preraspod.iela u

drZavnom proradunu za
2025.GodiSnji

planvrednovanja
akatastrate5kog plani ranj a

Godi5nje izvje56e o provedbi
Strategije i Zakona o

odnosima RH s Hrvatima
izvan RH 2a2024.

Godi5nje izvje56e o radu za
2024.

Statistidko izvje56e o javnoj
nabavi 2a2024.

Godi5nje izvje56e o
neprav i lnostim a za 2024.

lzraditi Financijske
izvje5taje: godiSnji;

polugodi5nj i; kvartalni

Mjere iz PP i ciljevi iz
djelokruga rada

Upravljanje promjenama i
i novacijama kroz oblikovanje,
razvoj i praienje strateSkih i

operativnih planova te
udi nkov ito uprav lj anj e

procesima

Operativni ciljevi

I zr aditi akte strate5ko g
planiranja i ostale operativne

planor e dije.ie donoSenje
propi sano v aLetim zakonskim

i drugim propisima

lzraditi izv.jeStaje o provedbi
akata strate5kog planiranja i
ostal ih operativnih planova
di je.je dono5enje propisano

vaZecim zakonskim i drugim
propisima

RB
mjere/cilja

l3

RB
operativnog

cilja

l3.t

13.2

22



486200 I Administracija
i upravljanje

486200 I Administracij a

i upravljanje

Referenca

Provedbeni program
Sredi3njeg drZavnog

uredazaHrvate izvan RH
zarazdoblp2024. -

2028.

Izvor linanciranja

Planirana
vrijednost

pokazatelja

0

SluLba za pravne poslove, javnu
nabavu, ljudske potencijale i uredsko

poslovanje

Tfenutaina
vriiednGtpokazatelja

(2023,)

0

74

NadleZnost

73

SluLba za pravne poslove, j avnu
nabavu, ljudske potencijale i uredsko

poslovanje

kontinuirano
2025.

kontinuirano
2025.l00o/o

700o/o

Plan izobrazbe 2a2025.
Evidencija o provedenim
programima izobrazbe za

2025.
RjeSenja o ocjeni za 2024

o/o usvoienih Lalbinaukupan broj izdanih rje5enja

Broj provedenih programa izobrazbe

izvr3enjaPokazatelj{i},omtputa
Plllridrana
vriidnost

Raspisan javni natjetaj za
prijam u drZavnu sluZbu

Rje5enja o prijmu u drZavnu
sluZbu

Rje3enja o rasporedu
Rje5enja kojima se odluduje o

materijalnim pravima
sluZbenika

Poka?atetj(i)(ishod,rezultata)' "

I zr aditi Plan izobr azbe,

provesti programe izobrazbe i
strudnog usavr5avanja

zaposlenika, provesti postupak

ocj enj ivanja zaposlenika

Mjere iz PP i ciljevi iz
djelokruga rada

Dj elotvorno upravlj anj e

ljudskim resursima

Opcrativni ciljwi

Donijeti rjeSenja kojima se

osi guravaj u ostvarivanje prava
i obveza zaposlenika te

upravljanje ljudskim
resursima radi podr5ke

provedbi strate5kih i
operativnih planova

14.2

RB
mjere/cilja

operativnog

14

RB

cilja

't4.1
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Referenca

Provedbeni program
Sredi5njeg drlavnog

uredaza Hrvate izvan RH
za razdoblje 2024. -

2028.

Izvor financiranja

4862001 Administracija
i upravljanje

K8620 17 Informatizacij a
i digitalizacija

Planirana
vrijednost

pokazatelja

1a

98

100

100

Trenutaina
vrijednost

pokazatelja (2023.)

1a

99

100

100

NadleZnost

SluLbaza proradun i financijsko
upravljan je

Slulba za proradun i fi nanciisko
upravljanje

Slulbaza proradun i financijsko
upravlianie

Slulba za digitalizaciju, infbrmatidke i

op6e poslove

SluLba za pravne poslove, javnu
nabavu, ljudske potencilale i uredsko

poslovanje
SluLbaza proradun i financijsko

upravljanje
Sluiba za digitalizaciiu, infbrmatidke i

op6e poslove

Rok
izvrSenja

3l.oZu

kontinuirano

kontinuirano

sijedanj,
studeni,
prosinac

kontinuirano

Planirana
vrijednost
outputa

1a

Pozitivan

100%

najmanJe

.iedno

100%

Pokazatelj(i) (ishod, rezultata)

Rezultati lzjav a o fi skal noj odgovornosti ( uklj uduj u6i
mi5lienie Ureda VRH za unutarniu reviziiu)

%o izvrleqa proraduna u odnosu na plan

Yo predanih lzv.ie!6a o utro5ku sredstava u roku
o/o predanih lzv.je56a o radu u roku

Pokazatelj(i) outputa

Izjava o fiskalnoj
odgovomosti

Nalaz unutarnje revizije

Uspjeino provedeni zahtlevi
zaplatanje u sustavu drZavne

riznice

Izvje56e Povjerenstva o
izvrSenom popisu imovine,

obveza i potraZivanja
izradeno u propisanom roku

o/o uredno oznadene imovine i

sitnog inventara

Mjere iz PP i ciljevi iz
djelokruga rada

Dj elotvorno upravljanj e

resursima te odnosima s

partnerima i ostalim
korisnicima usluga

Operativni ciljevi

Izraditi i predati Izjavu o
fiskalno.i odgovornosti

Osigurati zakonito i

udinkovito f unkcioniranie
sustava unutarnj ih kontrola

Osigurati linanci jsku podr5ku
provedbi programa i projekata

Osigurati pravovremenu
isplatu plaia i ostalih primanja

zaposlenima
Osigurati prim.jenu radunalnih
i komunikacijskih sustava u

radu te razvoj informacijskog
sustava

Organizirati i koordinirati
aktir nosti vezane uz cjeloviti

popis imovine i obveza

Osigurati uredno i pravilno
koriStenia imovine

re tz radauLI

RB
mjere/cilja

15

Operativni ciljevi
RB

cilja
operativnog

r 5.l

t5.2

I 5.3

15.4
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A862001 Administracija
i upravljanje

K8620 17 Informatizacij a
i digitalizacija

SluLba za pravne poslove, javnu
nabavu, ljudske potencijale i uredsko

poslovanjeSlu \ba za digitalizaciju,
informatidke i opie poslove

Kabinet drZavnog tajnika

SluLbaza pravne poslove, javnu
nabavu, ljudske potencijale i uredsko

poslovanje

SluLbaza proradun i financilsko
upravljanje

Slulbaza proradun i financijsko
upravljanje

SluZba za proradun i financijsko
upravljanje

SluZba za proradun i fi nancijsko
upravljanje

Kabinet drZavnog tajnika

kontinuirano

kontinuirano

suecanJ

mjesedno

kontinuirano

kvartalno

u roku
sukladno

uputi
Ministarstva

financija

proslnac

oZujak

7'.|000/"

700o/o

I

najmanje
12

l00o/o

4

I

I

Uspostavljen i redovno
aiuriran

RegistarPravovremeno
otpremljeni i zaprimljeni
dokumenti kroz sustav

o/o predmeta signiranih u

daljnji rad

Ugovor o kori5tenju
sredstava HMI

Evidencijski nalozi

Yo zadanih zahtteva za

doznadavanj e sredstava

Financij ski izvj e5taj i o
utro5ku sredstava

Uputa HMI zaizradu
prijedloga te izmjena i

dopuna proraduna

Godi5nji plan rada HMI

Godi5nje izvje5ie o radu
HMI

Provoditi postupke
nabaveVoditi Registar

okvirnih sporazuma i ugovora
za2025.Upravljati

dokumentacijom, obavljati
poslove pisarnice, organizirati

poslove dostave i prijevoza

Osigurati kvalitetno i
pravovremeno obavlj anje

poslova u Kabinetu drZavnog
tajnika putem stalne i

udinkovite komunikacije sa

svim korisnicima javnih
usluea SDUHIRH-a

Pratiti i kontrolirati kori5tenje
proradunskih sredstava

proraiunskog korisnika iz
nadleZnosti (HMI)

Pratiti provedbu GodiSnjeg
plana rada Hrvatske matice

iseljenika

15.5

15.6

15.7

1 5.8
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Referenca

Nacionalni plan za razv oj
javne uprave 2022.-2027 .

- Prilog 2.
r .l
i ,-,- - ,.. . . . - -- ,i -..., .. :- r.: r:::.i,,.i

Izvor financiranja

A86200 1 Administracij a
i upravljanje

Planirana
vrijednost

pokazatelja

TrenutaEna
vrijednost

pokazatelja (2023.)

Nema podataka

NadleZnost

82o/o

(2027.)

Glavno tajniStvo
Sektor za Hrvate u BiH

Sektor za hrvatsku nacionalnu manjinu
Sektor za hrvatsko iselieniStvo

31.12.2026.DA

Pokazatelj(i) (ishod, rezultata)

Udio stanovni5tva zadovoljan posljednjim iskustvom
kori5tenja javnih usluga (SDG)

Pokazatelj(i) outputa Rok
izvrienja

Planirana
vrijednost
outputa

Uspostavljen sustav za
pri kuplj anj e po dataka za

pokazateli " Udio stanovni Stva
zadovoljan posljednj im

iskustvom koriStenja javnih
usluga (SDG)"

Mjere iz PP i ciljevi iz
djelokruga rada

Korisnidki orijentirana javna
uprava i udinkovito prulanje

javnih usluga

Operativni ciljevi

Uspostava sustava za
pri kup I i anj e po dataka za

pokazatelj " Udio stanovni5tva
zadovoljan poslj ednj im

iskustvom koriStenja j avnih
usluga (SDG)"

RB
mjere/cilja

l6

RB

cilja
operativnog

ffi

l6.l

26



A862001 Administracija
i upravljanje

A86200 I Administracija
i upravljanje

K8620 17 Informatizacii a
i digitalizacija

Referenca
Planirana
vrijednost

pokazatelja

Clavno tajniStvo

Glavno tajniStvo

Glavno tajniStvo

Trenutaina
vrijednost

pokazatelja (2023.,

31.12.2025

31.12.2025.

3r.12.2025

50o/o

250

90o/o

Udio drZavnih sluZbenika u

TJU koji su pohadali
programe obrazovanja i

osposobljavanja, godiSnje

Prosjedan iznos novdanih

sredstava uloZen u

obrazovanje i
osposobljavanj e drZavnih

sluZbenika sodiSnie

Udio sluZbenika koji
posjeduju sluZbeni laPtoP

Pokazatelj(i) (ishod, rezu ltata)

Osigurati organizacijske
uvjete da ve6i broj sluZbenika

moZe pohadati programe

izobrazbe i osposobliavanj a

Osigurani organizacijski t

tehnidki uv.jeti u kojima 6e

dlZavni sluZbenik mo6i

obavljati poslove na

izdvoienom miestu rada

Osigurati dostatna sredstva da

ve6i broj sluZbenika moZe

pohadati programe izobrazbe i

osposobliavanja

Mjere iz PP i ciljevi iz
djelokruga rada

17.3

17.2

lzvor financiranja

6s%(2027.)

(2027.)

>20o/o

NadleZnost

220,00 €

88o/o

Pokazatelj(i) outputaOperativni ciljevi

17
>400€

48%

evt

2.- Pri

2.

Rok
izvrSenja

Planirana
vrijednost

outputa

Razvoj ljudskih potencijala u

javnoj upravi

RB
operativnog

cilja

Nacionalni plan oporavka
i otpornosti 2021.-2026.

- NPOO pokazatelj 168.

Udio drZavnih sluZbenika koji rade u hibridnom nadinu

rada u tromjesednom razdoblju

Prosjedan iznos novdanih sredstava uloZen u obrazovanje i

osposobljavanje drZavnih sluZbenika godiSnje

Udio drZavnih sluZbenika u TJU koji su pohadali

programe obrazovanj a i o spo soblj avanj a, godi Snj e

Nacionaln i plan za razv oi
j avne uprave 2022.-2027 .

Nacionalni plan za razv oj
javne uprave 2022.-2027 .

17.1

RB
mjere/cilja

27



Ref,erenea

Nacionalni plan zarad,
za5titu na radu i
zapoiljavanje za
razdoblje od 2021. do

godine - Priloe I2027.
Nacionalni planzarud,
za5titu na radu i
zapo!;ljavanje za
razdoblje od2021. do
2027.eodine-Priloe 1

Nacionalni planzarud,
za5titu na radu i
zapo(ljavanje za
razdoblje od202l. do
2027. godine - Prilog I
- i Godi5nji izvjeStaj

Izvor ffnanciranja

4862001 Administracija
i upravljanje

Planirana
vrijeilnost

pokazatetja

0Yo

0

Trenutadna
vrij€dnost

pokazstelia (2023.,

0

0

<12(2027.)19

Glavno tajniStvo
Sektor za Hrvate u BiH

Sektor za hrvatsku nacionalnu manjinu
Sektor za hrvatsko iseljeniStvo

31.12.2025.l5

Pokazateli$) (fuho& remhata)

Broj ozljeda na radu

Broj smrtno stradalih zaposlenika

Prosjedan broj danapo sluZbeniku privremene
nesposobnosti zarad, (na teret tijela iHZZO-a) godiinje

Prosjedan broj dana po
sluZbeniku privremene

nesposobnosti zarad (na teret
tijela i HZZO-a) godi5nj e

Mjere iz PP i ciliwi iz
djelokrnga rada

Unaprj e<lenj e stanj a za5tite
zdravlja i sigurnosti na radu

,Oper*fivni ci[irnrt

Smanjiti prosjedan broj dana
bolovanja po sluZbeniku

godi5nie

RB
mjere/cilja

l8

cilja

I 8.1

28



486200 1 Administracija
i upravljanje

Referenca

Nacionalni plan
izjednadavanja
moguinosti za osobe s

invaliditetom za

razdoblje od 2021. do
2027. godine
Pravilnik o utvrclivanju
kvote zazapo3ljavanje
osoba s invaliditetom
(NN 75118, 120/18,

Izvor financiranja

3 I

Flanirana
vriiednost
pokazatelia

Glavno tajni5tvo

>3Yo

NadleZrnost

0

3t.12.2025.1
Broj zaposlenih osoba s

invaliditetom

':...
Pokaznt4i(i) Gshod, r€zultata)

o/o osoba s invaliditetom od ukupnog broja zaposlenih u
TJU na kraju izvje5tajnog razdoblja

Zaposliti osobu s

invaliditetom

MJeretuPPiciljevitu
djelolrruga rada

Unapredenje sustava
zapo5ljavanja osoba s

invaliditetom

Operativni ciliwi

19.1

RB
mjere/cllia

ffi

19

29



Referenca

Nacionalni plan
izjednadavanja
moguinosti za osobe s

invaliditetom za
razdoblje od2021. do
2027. godine
Pravilnik o osiguranju
pri stupadnosti grailevina
osobama s invaliditetom i
smanjenom pokretljivosti
(,,Narodne novine", br.
78/13

Izvor financiranja

A862001 Administracija

Planirana
vrijednost
pokazatelja

l00o/o
(2027.)

Trenutaina
vrijednost

pokazatelja (2023.)

700o/"

Nadleinost

Glavno tajniStvo

Rok
izvr5enja

31.12.202s.

Planirana
vrijednost

DA

Pokazatelj(i) (ishod, rezultata)

Osigurana pristupadnost gradevina TJU osobama s

invaliditetom

Pokazatelj(i) outputa

Prilaz ili rampaza osobe s
invaliditetom

Mjere iz PP i ciljevi iz
djelokruga rada

Pobolj Sanje izgractenog
pri stupadnog okrulenja za

osobe s invaliditetom

Operativni ciljevi

Osigurati prilaz pristupadan
osobama s invaliditetom

RB
mjere/cilja

20

RB
operativnog

20.1
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ere,Z roved evi iz d

I tz

rada

radatz

A862001 Administracii a

i upravljanje

Referenca
Planirana
vrijednost
pokazatelja

Kabinet
Glavno tajni5tvo

Sektor za Hrvate u BiH
Sektor za hrr,,atsku nacionalnu manjinu

Sektor za hrvatsko isel.ieniStvo

Trenutaina
vrijednost

pokazatelja (2023.)

3t.12.20250
Broj prituZbi v ezanih za

zaStitu dostojanstva

lzvor financiranjaNadleZnostPokazatelj(i) outputaOperativni ciljevi

21 0o/o0

RB

cilja

Operativni

operativnog

29124

Rok
izvrSenja

Planirana
vrijednost

outputa

Ukupan bd usvojenih prituZbi vezanih zazaltitu
dostojanstva

Po5tovanje osobe i za5tita
dostojanstva za vrijeme i u
svezi obavljanja poslova

radnog mjesta

Kolektivni ugovor za

drZavne sluZbenike i

nam.jeStenike (,,Narodne

novine", br.56122,
127122,58123,128123 i

Pokazatelj (i) (ishod, rezultata)

Kreiranie okruZenja koje
promovira i podrZava

po5tovanje osobe i zaStitu

dostojanstva za vriieme i u
svezi obavliania poslova

radnog mjesta

Mjere iz PP i ciljevi iz
djelokruga rada

21.1

RB
mjere/cilja

A862001 Administracija
i upravljanje

Referenca
Planirana
vrijednost
pokazatelja

Glavno tainiStvo

Trenutadna
vrijednost

pokazatelja (2023.)

31.12.20253,930/o
%o zaposlenih u IKT od

ukupno zaposlenih

Pokazatelj(i) (ishod, rezultata)

Pove6ati broj zaposlenih u

IKT

Mjere iz PP i ciljevi iz
djelokruga rada

Izvor financiranja

2,500/o%o zaposlenih u IKT od ukupno zaposlenih

Pokazatelj(i) outputaOperativni ciljevi NadleZnost

22

2123

>8o/o

(2032.)

Rok
izvrSenja

Planirana
vrijednost
outputa

Razvijene digitalne
kompetencije za Liv ot i rad u

digitalno doba

RB
operativnog

cilja

Strategija digitalna
Hrvatska 2032.
(,,Narodne novine", br

22.1

RB
mjere/cilja

3l



Referenca

Plan gospodarenja
otpadom Republike
Hrvatske zarczdoblje

Izvor financiranja

2023. - 2028.

4862001 Administracija
i upravljanje

Planirana
wijednost

pokazatelja

ftrenutafua'
vrtiei!nost

pqtozatsllb@3J

>880/o(2028.)Nema podataka

..,':,,:

NddleZnost

Glavno tajniStvo31.12.202s.l00o/o

. :1 L. : " ,

I
. t.:::

Pokazatelj(i) {iaho4,reznltata}

Godi5nja stopa odvojenog sakupljanja otpadne elektridne i
elektronidke opreme

w,SeUirost

\':"/ir'i r' 
':: 1 ;;

Pokazate{i01.odtp0-rnl

Udio odvojeno sakupljene
otpadne elektridne i
elektronidke opreme

Mjere tu PP i ciljevi iz
djelokruga rada

Provedba Direktive o EE
opremi (EU)2012/19/EC

Operatfuni eilievi

Osigurati odvojeno
sakupljanj e otpadne elektridne

i elektronidke opreme

RB
mjere/cilja

operativnog

z5

23.1

Referenca

Plan gospodarenja
otpadom Republike
Hrvatske zarazdoblje

Izrror financiranja

2023.-2028.

Planirana
vrijednost

poknzatelja

Trenutaine
vriJednosl

eol(4 4iap0!3.)

I\tadleinost

NP
<35o/o

(2028.)

Potraatetj(i) 0sho4 rezultatal

Udio komunalnog otpada do 2035. godine

"'-Rbtt
tzur.Senja

Mjere iz PF i citjwi la
djelokruga rada

Oporabiti recikliranjem i
pripremom za ponovnu
uporabu i popravkom

Operativnicifwi

RB
mjere/cilja

ffi
RB

operativnog
cilja

24

32



ere lz roved TZ

I tz

rada

radatz

Referenca
Planirana
vrijednost

pokazatelja

TrenutaEna
vrijednost

pokazatelja (2023,)
Pokazatelj(i) (ishod, rezultata)Mjere iz PP i ciljevi iz

djelokruga rada
RB

mjere/cilja

Izvor financiranja

>70%(2030.)

Glavno ta.iniStvo

NadleZnost

Nema podataka

3r.12.2025

o/o proaktivno obj av lj en ih i nform acij a (otvoren i podac i )

Operativni ciljevi

25.1

25

0

cilja

e6.lav

e6.

>70o/o

Pokazatelj(i) outputa

Operativn

otvoreni

A862001 Administracija
i upravljanje

<4jYo
(2030.)

Rok
izvrSenja

% poni5tenih rje5enja prema zahtjevima za pristup
informacijama

Proaktivno obi av lj ivati
informacije

Jadanje transparentnosti i
otvorenosti rada

Planirana
vrijednost

outputa

Strategiia sprjedavanja
korupcije za razdoblje od
2021. do 2030. godine,

Strategij a sprj edavanj a

korupcije za razdoblje od
2021. do 2030. godine,

RB
operativnog

Postotak proaktivno
obj avljen ih informacij a

A86200 1 Administracija
i upravljanje

Referenca
Planirana
vrijednost

pokazatelja

Glavno tajniStvo

Trenutaina
vrijednost

pokazatelja (2023;)

31.12.202513%Bro.l ugovora s.jednim
ponuditeljem

Pokazatelj(i) (ishod, rezultata)

Sman jiti udio dodijelienih
ugovora u postupcima s

iednim ponuditeliem

Mjere iz PP i ciljevi iz
djelokruga rada

Izvor financiranja

<14 0

NadleZnost

25Yo

Udio vrijednosti nabave koja se ogla5ava na TED-u

Pokazatelj(i) outputaOperativni ciljevi

(2030.)

0

tivni

26

RB
operativnog

6.avl

e6

>7 o/o

(2030.)

Rok
izvr5enja

Planirana
vrijednost
outputa

Udio dodijeljenih ugovora u postupcima s jednim
ponuditeljem

Jadanj e antikorupcij skih
potencijala u sustavu javne

nabave

Strategij a sprj edavanj a

korupcije za razdoblje od
2021. do 2030. godine,

Strategij a sprj edavanj a

korupcije za razdoblje od
2021. do 2030. godine,

26.1

RB
mjereicilja

JJ



Mjere iz al tz rada

Referenca

A86200 1 Administracija
i upravljanje

Planirana
vrijednost

pokazatelja

Trenutaina
vrijednostpok azatelja

(2023.)

Glavno ta.iniStvo31.12.202sjYo

Pokazatelj(i) (ishod, rezultata)

% utemeljenih prituZbi na
diskriminaciju po kojima su
postupale pravobranitelj ske

institucije

Mjere iz PP i ciljevi iz
djelokruga rada

Osigurati okruZenje u kojem
se zaposlenici osje6aiu
ravnopravno i za5ti6eno

RB
mjere/cilja

Izvor financiranjaNadleZnostPokazatelj(i) outputaOperativni ciljevi

0o/o27

diskriminaci

Nacionalni plan za
ravnopravnost spolova za
razdoblje do 2027.

0%
(2027.)

Rok
izvrSenja

Planirana
vrijednost
outputa

% utemeljenih prituZbi na diskriminaciju po kojima su
postupale pravobranitelj ske institucij e

RB
operativnog

cilja

Unaprj edenj e prevencij e
diskriminacije i pruZanje

podrSke irtvama

27.1

Referenca

Strategij a sprj edavanj a
korupcije za razdoblje od
2021.do 2030. godine,
poglavlie 6.

lzvor financiranja

A862001 Administracija
i upravljanie

Planirana
vrijednost

pokazatelja

Bezuvjetno

Trenutalna
vrijednost

pokazatelja (2023.)

Bezuvjetno (2016)

NadleZnost

KabinetGlavno taj ni5tvo Sektor za
Hrvate u BiHSektor za hrvatsku

nacionalnu manjinuSektor za hrvatsko
iseljeniStvo

Rok
izvr5enja

3r.12.202s

Planirana
vrijednost
outputa

100%

Pokazatelj(i) (ishod, rezultata)

Mi5ljenje DrZavnog uredaza reviziju o usklaclenosti
poslovanja subjekata

Pokazatelj(i) outputa

Udio provedenih preporuka
temeljem nalaza unutarnje

revizije

Mjere iz PP i ciljevi iz
djelokruga rada

Potpuna uskladenost s

fi nancij sko-izvj e5taj nim i
pravnim okvirom

Operativni ciljevi

Uspostaviti sustav unutarnjih
kontrola u cjelokupnom

poslovanju koji 6e osigurati
pozitivno miSljenje DrZavnog

ureda za reviziju

atcr evt lzere tz rada

RB
mjereicilja

28

Operativni ciljevi
RB

operativnog
cilja

28.1

34



Referenca
Planirana
vrijednost
pokazatelja

Trenutaina
vrijednost

pokazatelja (2023.)
Pokazatelj (i) (ishod, rezultata)Mjere iz PP i ciljevi iz

djelokruga rada

Izvor financiranja

TOOo/o

700o/o

%o nekretnina TJU u Sredi5njem registru drZavne imovine

%o ureclenosti zemlji5noknjiZnog stanja na nekretninama

Pokazatelj(i) outputaOperativni ciljevi Nadleinost

NP

NP

vrijednost
Planirana

evr

29
20t9. -2025

2019.-2025.

Rok
izvrSenja

Udinkovito upravljanj e

nekretninama

RB
operativnog

cilja

Strategij a uprav lj anj a

drZavnom imovinom za

Strategij a uprav lj anj a

drZavnom imovinom za

29.1

RB
mjere/cilja

486200 I Administracij a

i upravljanje

Smjernice za upravlj anj e

kvalitetom u javnoj
upravi (,,Narodne
novine", br.65123)

Izvor financiranja

Referenca
Planirana
vrijednost

pokazatelja

Clavno tajni5tvo

Trenutaina
vrijednost

pokazatelja (2023.)

Samoprocjena
provedena u prosincu

2022.

Izradeno
izvjeS6e s

Akcijskim
planom
(202s.)

NadleZnost

31.12.2025I
Izraden dokument Prijedlozi
inicijativa za poboljSanja s

unutamie prociene.

Pokazatelj(i) (ishod' rezultata)

Provedena samoprocj ena upravlj anj a kvalitetom

Pokazatelj(i) outputa
Rok

izvr5enja

Planirana
vrijednost

outputa

Daljnj e razvij anje sustava
upravljanja kvalitetom

Uvodenje sustava upravlj anja
kvalitetom u TJU

Operativni ciljevi

Mjere iz PP i ciljevi iz
djelokruga rada

30.1

RB
mjere/cilja

RB
operativnog

cilja

30
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6. PRAVNE OSOBE U NADLEZNOSTI

Pod upravnom nadleZno5du Sredi5njeg drZavnog ureda nalazi se Hrvatska matica iseljenika kao
ustanova diji je osnivad Republika Hrvatska. Osnivadka prava u ime osnivada obavlja Sredi5nji
drZavni ured, kao sredi5nje tijelo drZavne uprave nadleZno za podrudje odnosa Republike
Hrvatske s Hrvatima izvan Republike Hrvatske. Djelatnost Hrvatske matice iseljenika je
oduvanje irazvoi hrvatskog nacionalnog, jezidnog i kulturnog identiteta Hrvata izvan Republike
Hrvatske. Hrvatska matica iseljenika organizira i provodi kulturne, znanstvene, obrazovne,
Sportske, nakladnidke, informativne i ostale aktivnosti u Republici Hrvatskoj i u inozemstvu,
namijenjene Hrvatima izvan Republike Hrvatske; izdaje dasopise, knjige, druge publikacije i
audio-vizualna djela; organizira kulturne, umjetnidke i Sportske priredbe od znaEaja zaHrvate
izvan Republike Hrvatske; njeguje i potide suradnju s Hrvatima izvan Republike Hrvatske u
podrudj u svog dj elovanj a.

Poveznica na Godi5nji plan rada HMI: https://matis.hrlpristup-informaciiama/

KLASA: 001-01 /24-01 /12
URBROJ: 537-02/l-24-l

Zagreb,l8. prosinca 2024. godine

TAJNIK
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