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1. PREDGOVOR DRZAVNOG TAJNIKA

Sredi$nji drzavni ured za Hrvate izvan Republike
Hrvatske (u daljnjem tekstu: Sredi$nji drzavni ured), kao
sredinje tijelo drzavne uprave nadlezno za odnose
Republike Hrvatske s Hrvatima izvan njezinih granica i u
2025. godini nastavlja s provedbom svojih zadaca i
poslova utvrdenih Zakonom o odnosima Republike
Hrvatske s Hrvatima izvan Republike Hrvatske te drugim
relevantnim propisima pri ¢emu je temelj djelovanja
Ustav Republike Hrvatske i trajna obveza Republike
Hrvatske da §titi prava i interese svojih drzavljana i
pripadnika hrvatskog naroda koji Zive i djeluju izvan
domovine, kao i da potie njihovu povezanost s
Hrvatskom.

U skladu s Nacionalnim planom razvoja odnosa Republike Hrvatske s Hrvatima izvan
Republike Hrvatske za razdoblje 2021. — 2027. (dalje u tekstu: Nacionalni plan), Sredisnji
drzavni ured i u 2025. godini svoje aktivnosti putem Godidnjeg plana rada usmjerava prema
ostvarivanju posebnih ciljeva. Naglasak ¢e biti na ja¢anju institucionalne povezanosti, o€uvanju
kulturnog i jezinog identiteta. Posebna ¢e se paznja pridavati podrsci projektima koji promicu
zajednistvo, uz poseban naglasak na mlade. Naime, u 2025. godini o¢ekujemo donoSenje
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o odnosima Republike Hrvatske s Hrvatima izvan
Republike Hrvatske kojim je predvideno osnivanje Savjeta mladih Hrvata izvan Republike
Hrvatske kako bi njihov glas jo$ vise doSao do izrazaja.

Bosna i Hercegovina ostaje prioritetno podrugje djelovanja, s trajnim zalaganjem za
konstitutivnu ravnopravnost Hrvata i jadanje njihove zastupljenosti u svim segmentima
drustvenog Zivota. Sredi$nji drZavni ured ¢e, kroz neposrednu suradnju i dijalog s
predstavnicima Hrvata u BiH na svim razinama, nastaviti podrzavati projekte s dugoro¢nim
razvojnim uéinkom iz podrugja obrazovanja i znanosti, kulture, zdravstva i poljoprivrede. U
2025. godini predvideno je dodatno poveéanje sredstava za financiranja projekata od strateskog
znataja, kao i za program stipendiranja pripadnika hrvatskog naroda iz BiH, kako onih koji
studiraju u RH, jo$ i viSe onih koji studiraju u BiH. Stipendiranje mladih te njihovo aktivno
ukljugivanje u drudtveni Zivot, doprinijeti ¢e njihovu boljitku i opstojnosti te ukupnom razvoju
susjedne nam Bosne i Hercegovine

U susjednim drzavama u kojima Hrvati Zive kao manjinske autohtone zajednice, nastavit ¢e se
zastupati njihova prava, u skladu s nagelom uzajamnosti i potpisanim medunarodnim
sporazumima. Poseban fokus bit ¢e na ostvarivanju i ofuvanju statusa nacionalne manjine ondje
gdje on jo¥ nije priznat, kao i na institucionalnom jaanju hrvatskih zajednica. Financijska
potpora projektima hrvatskih organizacija nastavit ¢e se s ciljem ofuvanja identiteta, jezika i
kulturne bastine, ali i s ciljem razvoja kapaciteta tih organizacija i njihove vidljivosti u
drzavama u kojima djeluju. Poveéanje sredstava namijenjenih projektima od strateSkog znacaja
u 2025. godini osiguralo je dostatno financiranje projekata organizacija hrvatske nacionalne
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manjine. Ujedno, osigurana su veca sredstva za dodjelu stipendija pripadnicima hrvatske
nacionalne manjine i posebnih upisnih kvota za studente.

Sredisnji drzavni ured ¢e u 2025. godini dodatno razvijati suradnju s hrvatskim iseljenigtvom
kroz postojece i nove projekte, ukljucujuéi prosirenje programa kulturno-edukativnih sadrzaja
poput Ljetne Skole "Domovina", a poseban naglasak bit ¢e na jaganju odnosa s kljutnim
organizacijama Hrvata u inozemstvu te stvaranju platformi za povezivanje, umreZavanje i
zajednicke inicijative. Planirano je povecanje broja stipendija i posebnih upisnih kvota za
studente iz iseljeniStva kao i razvijanje novih projekata od strateskog znaCaja za hrvatsko
iseljenistvo.

U 2025. godini dodatno ¢e se razvijati i programi udenja hrvatskoga jezika putem digitalnih
kanala. Besplatni e-te¢ajevi razina Al i A2 ostat ée dostupni svim zainteresiranima, a u planu
Je izrada i provedba projekta uspostave mobilne/web aplikacije za ucenje hrvatskoga jezika -
razina BI, koji ¢e Hrvatima izvan Republike Hrvatske, njihovim potomcima, kao i svim
zainteresiranim pojedincima omoguciti besplatno udenje standardnog hrvatskoga jezika.

Nastavlja se meduresorna suradnja s relevantnim tijelima javne vlasti Republike Hrvatske u
provedbi projekata i politika usmjerenih prema Hrvatima izvan Hrvatske. Poveéat ée se napori
u informiranju i senzibiliziranju hrvatske javnosti o vaznosti oéuvanja nacionalnog zajednistva,
identiteta i povezanosti, bez obzira na zemljopisnu udaljenost.

Djelotvorno upravljanje promjenama i inovacijama, resursima i odnosima s kljunim
partnerima, rezultirat ¢e pove¢anim zadovoljstvom korisnika nasih usluga.

Sve aktivnosti u 2025. godini bit ¢e usmjerene na osnaZivanje hrvatskih zajednica izvan
Republike Hrvatske, jacanje poloZaja i uloge Hrvata u sredinama u kojima Zive kao i oCuvanje
hrvatskog identiteta i promicanje zajednitva. Time se doprinosi izgradnji jedinstvenog i trajnog
hrvatskog identiteta — u domovini i diljem svijeta.

Zvonko Milas



2. UVOD

Skrb za Hrvate izvan Republike Hrvatske sastavni je dio unutarnje i vanjske politike Republike
Hrvatske, a njezin strateski cilj je oSuvanje, jatanje i razvoj hrvatskog zajedniStva te
gospodarski i opéi napredak, kako Hrvata u domovini, tako i Hrvata koji zive u drugim
drzavama.

Sredidnji drzavni ured, sredi$nje je tijelo drzavne uprave mjerodavno za podrucje odnosa
izmedu Republike Hrvatske i Hrvata izvan Republike Hrvatske.

Sredi$nji drzavni ured izraduje Godisnji plan rada sukladno:

- <¢lanku 24. Uredbe o opéim pravilima za unutarnje ustrojstvo tijela DrZavne uprave
(Narodne novine, broj 70/19),

- &lanku 10. stavku 1. totki 4. Zakona o pravu na pristup informacijama (Narodne novine,
broj 25/13, 85/15 i 69/22),

- &lanku 7. stavku 1. Zakona o sustavu unutarnjih kontrola u javnom sektoru (Narodne
novine, broj 78/15 i 102/19).

- Smjernicama za upravljanje kvalitetom u javnoj upravi (,,Narodne novine*, br. 65/23)

2, Djelokrug rada

Sredi3nji drzavni ured je koordinacijsko tijelo koje koordinira i nadzire aktivnosti izmedu tijela
drzavne uprave i drugih nositelja odnosa i suradnje s Hrvatima izvan Republike Hrvatske te
obavlja upravne i druge poslove koji se odnose na podrugje odnosa izmedu Republike Hrvatske
i Hrvata izvan Republike Hrvatske i to osobito poslove na zastiti prava i interesa Hrvata izvan
Republike Hrvatske, zalaganje za oSuvanje i jacanje identiteta Hrvata izvan Republike
Hrvatske; uspostavljanje, odrzavanje i promicanje veza s Hrvatima izvan Republike Hrvatske
te jadanje suradnje s Hrvatima izvan Republike Hrvatske.

Sredi3nji drzavni ured nadleZan je za provodenje Nacionalnog plana, predlaganje projekata i
provedbenih planova, kao i za nadzor njihove provedbe; vodenje propisanih evidencija o
Hrvatima izvan Republike Hrvatske; planiranje i osiguravanje financijskih sredstava za
programe i projekte Hrvatima izvan Republike Hrvatske i druge poslove propisane posebnim
zakonom.

2.2, Misija

Zastita prava i interesa Hrvata izvan Republike Hrvatske te skrb za oluvanje i jacanje njihovog
identiteta i prosperiteta; rad na uspostavljanju, odrzavanju i promicanju veza s Hrvatima izvan
Republike Hrvatske te razvoj suradnje s Republikom Hrvatskom.



2.3. Vizija

Ostvaren visok stupanj razvoja odnosa s Hrvatima izvan Republike Hrvatske uz moderan sustav
usluga koji odgovara njihovim potrebama te time pridonosi jatanju zajednistva hrvatskoga
naroda u svrhu ukupnog razvoja i napretka Republike Hrvatske na dobrobit svih njezinih
gradana.

24. Vrijednosti
Sredi$nji drzavni ured njeguje sljedece vrijednosti:

- Poslovne — ustrajnost, uginkovitost, stru¢nost, usmjerenost prema rezultatima,

- Relacijske — komunikacija, timski rad, odgovornost, povjerenje, transparentnost,

- Razvojne - kreativnost, inovativnost, u¢enje, usavriavanje,

- Napredne — zadovoljstvo korisnika, zanimanje za ljude, socijalna i druitvena odgovornost.



3. KONTEKST

Hrvati izvan Republike Hrvatske su Hrvati u Bosni i Hercegovini kao ravnopravan, suveren i
konstitutivan narod (Hrvati u Bosni i Hercegovini), pripadnici hrvatske nacionalne manjine u
europskim zemljama (hrvatska nacionalna manjina), te Hrvati iseljeni u prekooceanske i
europske zemlje i njihovi potomci (hrvatsko iseljeniStvo/dijaspora).

Imajuéi u vidu sloZenost i polititko znadenje uredivanja odnosa Republike Hrvatske kao
matiéne drzave s Hrvatima izvan Republike Hrvatske, Vlada Republike Hrvatske, 2011. godine
donijela je Zakljugak kojim se prihvaca Strategija o odnosima Republike Hrvatske s Hrvatima
izvan Republike Hrvatske Nadalje, s ciljem unaprjedenja javne politike u podrucju odnosa
Republike Hrvatske s Hrvatima izvan Republike Hrvatske, sukladno odredbama Zakona o
sustavu stratedkog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske, Vlada Republike
Hrvatske u srpnju 2022. godine donijela je Odluku o donoenju Nacionalnog plana razvoja
odnosa Republike Hrvatske s Hrvatima izvan Republike Hrvatske do 2027. godine i
pripadajuéeg Akcijskog plana za provedbu Nacionalnog plana koji predstavljaju srednjoro¢ni
akt strateskog planiranja u podrugju odnosa Republike Hrvatske s Hrvatima izvan Republike
Hrvatske. Nacionalnim planom pobliZe se definira provedba dva strateska cilja iz Nacionalne
razvojne strategije Republike Hrvatske, u kojoj su Hrvati izvan Republike Hrvatske prepoznati
kao vazan &imbenik u ostvarenju Globalne prepoznatljivosti i jacanja medunarodnog polozaja
i uloge Hrvatske te Demografskoj revitalizaciji i boljem polozaju obitelji, &ime se ujedno
odrzava kontinuitet postojanja i provedbe aktivnih politika Vlade Republike Hrvatske u
podrugju odnosa s Hrvatima izvan Hrvatske koje su utemeljene u &l. 10. Ustava Republike
Hrvatske.

Primarni izazovi u tom normativnom kontekstu su djelotvorno povezivanje cjelokupnog
hrvatskog drustva i Hrvata izvan Republike Hrvatske u ostvarivanju hrvatskog kulturnog
zajednistva i drugih drustvenih djelatnosti vaznih za o€uvanje i jatanje hrvatskog identiteta i
prosperiteta. Nadalje, podrugje odnosa s HIRH primarno obiljezava i znacajna
interdisciplinarnost te se govori o viSedimenzionalnosti izazova i razvojnih potreba dok se
njihova brojnost, kao i izrazita heterogenost, prepoznaje kao izazov, ali i ukupnost potencijala
za razvoj cjelokupnog podrudja.

Posebna pozornost posvetit ée se potrebama hrvatskog naroda u Bosni i Hercegovini te skrbi o
oduvanju ustavnog polozaja Hrvata u Bosni i Hercegovini, provedbi postoje¢ih médunarodnih
sporazuma, kao i sklapanju novih, a sve u svrhu opstanka, ostanka i zastite hrvatskoga naroda
u Bosni i Hercegovini. Potpora njihovu povratku i ostanku u Bosni i Hercegovini, te ouvanje
njihove pune ravnopravnosti od strateskog su interesa za Republiku Hrvatsku. Isto tako, interes
je Republike Hrvatske unaprjedivati dobrosusjedske odnose s Bosnom i Hercegovinom i
podupirati Bosnu i Hercegovinu na putu prema euroatlantskim asocijacijama, a hrvatskom
narodu osigurati kvalitetnije uvjete Zivota.

Velika vaznost pridavat ée se sustavnoj brizi o statusu hrvatske nacionalne manjine u europskim
drzavama i ostvarivanju njenih manjinskih prava u skladu s medunarodnim pravom, postoje¢im
medunarodnim ugovorima i sporazumima o zastiti hrvatskih manjinskih zajednica te osobito



na pracenju provedbe tih akata. Provodeéi postojece i sklapajuci nove bilateralne ugovore,
zalagat ¢emo se za ispunjavanje standarda i uvazavanje uzajamnosti, kako bi se osigurao
opstanak i zastitila prava za hrvatsku nacionalnu manjinu u europskim zemljama kakva uZivaju
nacionalne manjine u Republici Hrvatskoj. Kontinuiranom i poja¢anom financijskom potporom
odrZavat ¢e se i razvijat njihove zajednice, institucije, udruge i pojedinci.

U podrugju odnosa s hrvatskim iseljenistvom u prekomorskim i europskim drzavama, najveci
izazov ogleda se u opéim globalizacijskim procesima koji predstavljaju najvece prepreke u
ostvarivanju specifi¢nog cilja povezanog s hrvatskim iseljenistvom, a taj je oCuvanje
nacionalnog identiteta te jatanje svih oblika veza i odnosa izmedu iseljene i domovinske
Hrvatske. U tom smislu osobito podruje aktivnosti bit ¢e jatanje zajednistva domovinske i
iseljene Hrvatske te promicanje interesa Hrvata izvan Republike Hrvatske. Medu navedene
izazove spada i daljnja skrb o ugenju i poutavanju hrvatskog jezika i kulture unaprjedivanjem
sustava poucavanja hrvatskog kao drugog, stranog i nasljednog jezika kako bi se olak3ala
suradnja, integracija i afirmacija hrvatskih iseljenika u Republici Hrvatskoj te vazna potpora
projektima od interesa hrvatskog iseljenistva.

Provodenjem aktivnosti iz Godi3njeg plana rada osigurat ée se realizacija mjera i ostvarenje
ciljeva zadanih Provedbenim programom kao kratkoro&nim aktom strateskog planiranja ¢ime
se nastoji odgovoriti na izazove opisane Nacionalnim planom, a koji su ujedno povezani s
Programom Vlade Republike Hrvatske.

Za provedbu aktivnosti iz Godi$njeg plana rada Sredi$nji drzavni ured osigurao j€36.070.888
eura u Drzavnom proradunu Republike Hrvatske za 2025. godinu i projekcijama za 2026. i

2027. godinu.

Detaljni prikaz mjera, aktivnosti, pokazatelja te nadleznosti za provedbu kao i rokova i
planiranih iznosa financijskih sredstava i aktivnosti u proraunu razraden je u tablici koja je
sastavni dio Godi$njeg plana rada.























































































