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1. PREDGOVOR DRZAVNOG TAJNIKA

Sredisnji drzavni ured za Hrvate izvan Republike Hrvatske (dalje u tekstu: Sredisnji drzavni
ured) kao srediSnje tijelo drzavne uprave nadlezno za podruc¢je odnosa Republike Hrvatske s
Hrvatima izvan Republike Hrvatske, u 2025. godini nastavilo je provoditi zadace 1 obavljati
poslove propisane Zakonom o odnosima Republike Hrvatske s Hrvatima izvan Republike
Hrvatske i drugim mjerodavnim aktima ¢ije je zajednicko izvoriSte Ustav Republike Hrvatske
1 trajna obaveza Republike Hrvatske da Stiti prava i
interese Hrvata izvan Republike Hrvatske koji zive i
borave u inozemstvu te promife njihove veze s

domovinom. Kontinuirano iz godine u godinu rastu
sredstva koja Vlada Republike Hrvatske putem
SrediSnjeg drzavnog ureda izdvaja za projekte Hrvata
izvan Republike Hrvatske, u 2025. godini povecanje
proracunskih sredstava iznosilo je 44% cime su
povetane potpore po natjeCajima udrugama i
ustanovama Hrvata izvan Hrvatske, podrzano je i
realizirano jo$ vise projekata, povecan je broj stipendija

za studente, sve s ciljem jacanja polozaja 1 statusa
Hrvata u njihovim domicilnom drzavama.

U tom pogledu, promatrajucéi iz perspektiva kategorija Hrvata izvan Republike Hrvatske, veliki
trud ulagao se u aktivnosti kojima se zadovoljavaju potrebe hrvatskog naroda u Bosni i
Hercegovini i skrbi o njihovom polozaju i kvaliteti zivota. Aktivno se sudjelovalo na brojnim
sastancima i susretima s predstavnicima svih razina vlasti na kojima se razgovaralo o zastiti
prava i interesa Hrvata, jacanju organizacija i zajednica te daljnjem razvoju povezanosti i
suradnje na dobrobit naroda obje drzave. Dodijeljene su potpore vaznim projektima od
strateSkog interesa, njih 13, a uspjeSno su provedeni javni poziv i javni natjecaj za financiranje
programa i projekata od interesa za Hrvate u Bosni i Hercegovini kojim je financirano 560
projekata iz razlicitih podru¢ja zivota. Dodijeljene su 1824 stipendije te proveden niz
meduresornih aktivnosti u Republici Hrvatskoj s ciljem koordiniranog pristupa ostvarivanju
interesa 1 potreba Hrvata u Bosni 1 Hercegovini.

Tijekom 2025. godine nastavljena je intenzivna suradnja sa zajednicama Hrvata u susjednim
drzavama u kojima Hrvati ostvaruju status nacionalne manjine. UpriliCeni su brojni susreti i
sastanci zahvaljuju¢i kojima je osiguran sustavan pristup u pracenju provedbe postojecih
medudrZzavnih ugovora o zaStiti prava Hrvata i1 unaprjedenju njihova statusa i poloZzaja.
Dodijeljeno je 12 potpora projektima od strateSkog znacaja, iznimno vaznih za pripadnike
hrvatske nacionalne manjine koji predstavljaju snazan poticaj osnazivanju etnicke, kulturne 1
jezicne samosvijesti hrvatskih manjinskih zajednica te jacanju njihova poloZaja. Pored
strateSkih projekata, financirano je 1 426 projekata organizacija i pojedinaca hrvatske
nacionalne manjine putem javnog natjecaja i poziva kojima se podupiru njihova nastojanja u
ocuvanju kulturnog i nacionalnog identiteta, jatanju veza, suradnje i povezanosti s Republikom
Hrvatskom, te dodijeljeno 50 stipendija za studij u Hrvatskoj i 113 stipendija za studij u
drzavama u kojima prebivaju.



Aktivna suradnja nastavljena je u podruc¢ju odnosa s hrvatskim iseljeniStvom, a osobito su
podrzane sve prilike za susrete, okupljanja i realizaciju projekata koji poti¢u razvoj i jaanje
zajednistva s hrvatskim iseljeniStvom. Uspjesno je odrzana i Cetvrta, posljednja sjednica treceg
saziva Savjeta Vlade Republike Hrvatske za Hrvate izvan Republike Hrvatske te je proveden
javni natjecaj i javni poziv za financiranje brojnih projekata od interesa hrvatskih iseljenickih
zajednica te dodijeljena potpora za 304 projekta. Podrzana su 3 vazna strateska projekta te
dodijeljeno 14 stipendija pripadnicima hrvatskog iseljenistva, nastavljeni su projekti ucenja
hrvatskog jezika koji omogucavaju njegovanje i ocuvanje hrvatskog identiteta u iseljenistvu.

Znacajan dio aktivnosti SrediSnjeg drzavnog ureda u 2025. bio je usmjeren kao i uvijek na
jacanje meduresorne suradnje i koordiniranje aktivnosti tijela drzavne uprave u smjeru
ucinkovitijih odnosa s Hrvatima izvan Republike Hrvatske, a uspjesSno je osigurana izrada i
distribucija medijskog sadrzaja, programa i1 informacija za Hrvate izvan Hrvatske. Povecan je i
broj polaznika internetskih tecajeva ucenja hrvatskog jezika na daljinu, koji je dosegnuo brojku
od 36.936 polaznika na kraju 2025. godine.

Vecina aktivnosti SrediSnjeg drzavnog ureda, koje su predvidene Godisnjim planom rada za
2025. godinu, provedene su uspjesno. Uspjesnoj provedbi mjera i aktivnosti pridonijelo je i
stabilno financijsko okruzenje, djelotvorne prakse i iskustva te zakonito i sustavno upravljanje.

Zvonko Milas



2. KONTEKST

Nacionalni plan razvoja odnosa Republike Hrvatske s Hrvatima izvan Republike Hrvatske do
2027. godine (u daljnjem tekstu: Nacionalni plan) 1 pripadaju¢i Akcijski plan za provedbu
Nacionalnog plana od 2025. do 2027. godine, koji predstavljaju srednjoro¢ni akt strateSkog
planiranja u podrucju odnosa Republike Hrvatske s Hrvatima izvan Republike Hrvatske
doneseni su u srpnju 2022. godine.

Nacionalnim planom utvrdena su tri posebna cilja ¢ija su ostvarenja povezana s izvorima
sredstava u drzavnom proracunu i predstavljaju okvir za oblikovanje i provedbu programa,
projekata, mjera i aktivnosti koji se odnose na (PC1.) zastitu prava i promicanje interesa Hrvata
izvan Hrvatske, (PC2.) razvijanje povezanosti 1 odnosa s Hrvatima izvan Republike Hrvatske,
te (PC3.) povratak hrvatskih iseljenika i njihovih potomaka u Republiku Hrvatsku.

Uz Nacionalni plan usvojen je i Akcijski plan 2025.-2027., kao provedbeni akt, za provedbu
posebnih ciljeva iz Nacionalnog plana, kojim se poblize definira opis i provedba 12 mjera koje
predstavljaju nacine ostvarenja posebnih ciljeva iz Nacionalnog plana, uz 33 pripadajucih
pokazatelja rezultata koji ¢e omoguditi pracenje, izvjestavanje i ocjenu uspjesnosti u provedbi
mjera, projekata i aktivnosti opisanih Akcijskim planom.

Po donosSenju navedenih akata strateSkog planiranja revidiran je i s njima uskladen Provedbeni
program, kratkoro¢ni akt strateSkog planiranja te zajedno, ovi dokumenti ¢ine okvir strateSkog
planiranja kojim su definirani posebni ciljevi te pokazatelji ishoda, mjere te pokazatelji rezultata
za ostvarenje ciljeva, a iz navedenih dokumenata preuzete su mjere u Godisnji plan rada te
pokazatelji rezultata temeljem kojih su u GodiSnjem planu rada definirani operativni ciljevi,
pokazatelji outputa i rokovi za postizanje istih.

U kontekstu Godisnjeg izvjeStaja o radu, SrediSnji drzavni ured nastojao je odgovoriti na
1zazove opisane hijerarhijski vi§im aktima strateskog planiranja te sadrzi informacije o napretku
u provedbi zacrtanih mjera, ostvarenju ciljeva te ostvarenoj vrijednosti pokazatelja rezultata
mjera.

Godisnjim planom rada definirano je 30 mjera iz Provedbenog programa i ciljeva iz djelokruga
rada od c¢ega 12 koje imaju izravni u€inak na postizanje navedenih posebnih ciljeva iz
Nacionalnog plana i Provedbenog programa, a 18 potpornih, horizontalnih mjera ¢ijom
provedbom se optimiziraju ljudski, tehnicki i1 organizacijski kapaciteti te djelotvorno upravlja
odnosima s partnerima, gradanima 1 korisnicima usluga SrediSnjeg drZzavnog ureda kako b1 se
osigurala provedba mjera iz Provedbenog programa i ciljeva iz djelokruga rada.

Za mjere 1z Provedbenog programa i ciljeve iz djelokruga rada definirano je 63 pokazatelja
rezultata od kojih je 41 u statusu postignuto, 3 u statusu na pravom putu, 6 je ostvarilo umjereni
napredak, 7 zasluzuje pozornost, a za 6 nema podataka (za 3 ¢e se poduzeti radnje za
prikupljanje podataka, a 3 nisu primjenjiva te ¢e se pokazatelj prilagoditi za sljedece razdoblje).

Za operativne ciljeve definirano je 67 pokazatelja outputa od kojih je 56 u statusu postignuto,
1 u statusu na pravom putu, 2 je ostvarilo umjereni napredak, 6 zasluzuje pozornost, a za 2



nema podataka (za 1 ¢e se poduzeti radnje za prikupljanje podataka, a za 1 ¢e se prilagoditi
pokazatelj za sljedece razdoblje na nacin da bude relevantan).

Ukupno utroSena proracunska sredstva u izvjeStajnom razdoblju iznose 35.232.344,12 eura Sto
je 98,65% od planiranog.

Detaljan prikaz statusa mjera, realizacije operativnih ciljeva, ostvarenih pokazatelja rezultata i
outputa razraden je u tablici pod tockom 4. Provedba ciljeva po ustrojstvenim jedinicama.



3. ORGANIZACIJSKA STRUKTURA SREDISNJEG DRZAVNOG
UREDA ZA HRVATE IZVAN REPUBLIKE HRVATSKE I
LJUDSKI RESURSI PO USTROJSTVENIM JEDINICAMA

KABINET DRZAVNOG TAINIKA

SEKTOR ZA HRVATE U
BOSNI | HERCEGOVINI

Sluzba za pravni polozaj,
kulturu, obrazovanje i
gospodarstvo Hrvata u BiH

Sluzba projekte i programe
Hrvata u BiH

SEKTOR ZA HRVATSKU
NACIONALNU MANJINU

Sluzba za pravni polozaj,
kulturu, obrazovanje i
gospodarstvo hrvatske

nacionalne manjine

Sluzba projekte i programe
hrvatske nacionalne
manjine

SEKTOR ZA HRVATSKO

ISELJENISTVO

Sluzba za pravni polozaj,
kulturu, obrazovanje i
gospodarstvo hrvatskog
iseljenistva

Sluzba projekte i programe
hrvatskog iseljenistva

GLAVNO TAINISTVO

Sluzba za proracun i
financijsko upravljanje

Sluzba za pravne poslove,
javnu nabavu, ljudske
potencijale i uredsko

poslovanje

Sluzba za digitalizaciju i
informaticke i opce poslove




Tablica 1. Prikaz ljudskih resursa na kraju 2025.

Ustrojstvena jedinica Broj Kvalifikacijska struktura (%) Spol (%) Dobna struktura (%)
(2. razina) zaposlenih
na dan
31.12. .
é 5 M Z
< < < w % ; E ﬁ ﬂ =N
=~ 1 1 1 1
T2 8] & 2|°Z | & | 2 ¥
- =
Kabinet drZavnog
tajnika 6 1 5 0 1 2 4 1 2 2

Napomena: drzavni tajnik - duznosnik Zvonko Milas
zamjenik drzavnog tajnika Dario Magdi¢ - neposredno u SDUHIRH-u, izvan sustava unutarnjih ustrojstvenih jedinica




Ustrojstvena Broj Kvalifikacijska struktura (%) Spol (%) Dobna struktura (%)
jedinica (2. razina) zaposlenih
na dan M 7
<« < < < » =
31.12. = o o 2 7 s
&2 = 2| 2| & z| g4
= < & i n . S
- Z < = < <
=
<
Glavno tajnistvo 1 1 1 1
Sluzba za proracun 4 3 1 4 1 2 1
i financijsko
upravljanje
Sluzba za pravne 6 5 1 6 1 4 1
poslove, javnu
nabavu, ljudske
potencijale i
uredsko poslovanje
Sluzba za 3 3 2 1 2
digitalizaciju,
informaticke i opce
poslove




Ustrojstvena Broj Kvalifikacijska struktura (%) Spol (%) Dobna struktura (%)
jedinica (2. razina) zaposlenih < < < 1)) = =
: lIl)a dan .é 7 & 72 & < M ‘
302, | B3 =
= < 2| 2| & 2] o
- Z & A & & T
~ = = = =
<
Sektor za Hrvate u 2 1
Bosni i Hercegovini
Sluzba za pravni 6 1 2 1 2
polozaj, kulturu,
obrazovanje i
gospodarstvo
Hrvata u Bosni i
Hercegovini
Sluzba za projekte i 7 1 2 3 1
programe Hrvata u
Bosni i Hercegovini
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Ustrojstvena Broj Kvalifikacijska struktura (%) Spol (%) Dobna struktura (%)
jedinica (2. razina) zaposlenih
na dan
< < < < Z 21 M | Z
31.12. = 2 z z @ <
53 =
= < 5| 2] & 2| g
- Z @ & on & F
N < < < <
<
Sektor za hrvatsku
nacionalnu manjinu 1 1 1 1
Sluzba za pravni
poloZaj, kulturu,
obrazovanje i 3 3 1 5 1 5
gospodarstvo
hrvatske nacionalne
manjine
Sluzba za projekte i
programe hrvatske
nacionalne manjine 4 4 2 2 2
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Ustrojstvena Broj Kvalifikacijska struktura (%) Spol (%) Dobna struktura (%)
jedinica (2. razina) zaposlenih
na dan <« < £ < 2 = M 7,
3L12. =% 7 7 <
o~ =
~ S ~ — w I wn -
= < ® " o I 2
e E W = n (=) —+
—- = = =) S S
<
Sektor za hrvatsko
iseljenistvo 1 1 1 1
Sluzba za pravni
poloZaj, kulturu,
obrazovanje i 4 4 4 5 1
gospodarstvo
hrvatskog
iseljeniStva
Sluzba za projekte i
programe
hrvatskog 4 4 4 3
iseljenisStva
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4. PROVEDBA CILJEVA PO USTROJSTVENIM JEDINICAMA

Provedba mjera iz Provedbenog programa i ciljeva iz djelokruga rada te operativnih ciljeva po ustrojstvenim jedinicama

1.

SREDISNJI DRZAVNI URED ZA HRVATE IZVAN REPUBLIKE HRVATSKE

Mjere iz provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

» : Ostvarena
Trenutacna Planirana . q .
Qe q el & ~ - vrijednost Ocjena provedbe i
RB Mijere iz PP i ciljevi iz YR /E vrijednost vrijednost A
miere/cilia dielok d Pokazatelj(i) (ishod, rezultata) Kkazateli Kkazateli pokazatelja preporuke za
j j jelokruga rada pokazatelja pokazatelja (i buduée razdoblje
(2023.) (2025.) 31.12.2025.)
Unaprjedenje poloiaja i Broj susreta u BiH 29 35 37 POStignutO
1 kvalitete zivota Hrvata u Broj stipendija za studij u BiH 854 1100 1588 Postignuto
BiH Broj organiziranih dogadanja 4 4 4 Postignuto
Operativni ciljevi
Operativni ciljevi SEETCIE)
RB (kl'uélrl)e totke oS t\JIaren'a Planirana Rok Izvor vrijednost Ocjena provedbe i
operativnog 1 roiekti. zadaci 13, Pokazatelj(i) outputa vrijednost izvrienia NadleZnost financirania outputa preporuke za
cilja project, zacacl, outputa J L (na buduée razdoblje
aktivnosti) 31.12.2025.)
Kabinet
drzavnog
tajnika/
Odrzavanje susreta Slurzal:/a;iza
predstavnika SDUHIRH-a 31 prosinac I()) lozai A862001
1.1 s predstavnicima tijela Broj odrzanih susreta 35 ' 2p 025 iul tur 1J1 ’ Administracija 37 Postignuto
javne vlasti na svim ‘ obrazovan"e ; i upravljanje
razinama u BiH 20po darsivo
Hrvatau
Bosni i

Hercegovini

13




A862007

Objaviti i provesti Javni Sluzba za Stipendije za
Javiti1p Javni natjecaj SDUHIRH-a projekte i studente i
natjecaj SDUHIRH-a za . . " . ..
12 dodjelu stipendija za flodjelu stlp.endlja . 1 31. prosinac programe upemkp 1 Postignuto
’ . : studentima - Hrvatima u BiH 2025. Hrvata u pripadnike
studentima - Hrvatima u . . ..
. .. . za studij u BiH Bosni i hrvatskog
BiH za studij u BiH . .
Hercegovini naroda izvan
RH
Zasluzuje pozornost
Ostvarena vrijednost
pokazatelja u 2025.
godini iznosi 0 zbog
Slusba za ogranicenih
pravni A862026 organizacijskih i
polozaj, Organiziranje Ka aclz{ietlgtraovssglliirom
Organizacija stru¢nih . kulturu, stru¢nih P P
- . . . . S . 31. prosinac . . . na to da je tijekom
1.3 usavrSavanja, seminara i Broj organiziranih dogadanja 4 obrazovanje i seminara i 0 . M
. . 2025. .. godine u sluzbi bila
radionica za Hrvate u BiH gospodarstvo radionica za .
Hrvatau Hrvate izvan zaposlena samqjedna
Bosni i RH osoba, $to je
Hercegovini onemogucilo
provedbu planiranih
radionica. Osigurani
su dodatni kadrovski
kapaciteti kako bi se
cilj ostvario.
Mjere iz provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada
N c Ostvarena
Trenutacna Planirana vrijednost Ocjena provedbe i
RB Mjere iz PP i ciljevi iz . vrijednost vrijednost y . . P
. - . Pokazatelj(i) (ishod, rezultata) 5 . pokazatelja preporuke za
mjere/cilja djelokruga rada pokazatelja pokazatelja z .
(2023.) (2025.) (na buduce razdoblje
) ) 31.12.2025.)
Unaprjedenje statusa i Broj susreta u 12 europskih drzava 29 35 32 Na pravom putu
2 polozaja hrvatske Broj dodijeljenih stipendija 92 200 113 Na pravom putu
nacionalne manjine Broj organiziranih dogadanja 2 3 3 Postignuto

14




Operativni ciljevi

Operativni ciljevi Ostvarena
RB o perat ] . Planirana vrijednost Ocjena provedbe i
. (kljucne tocke ostvarenja, < " Rok . Izvor
operativnog o q Pokazatelj(i) outputa vrijednost N Nadleznost NI outputa preporuke za
o projekti, zadaci, izvrSenja financiranja 2 .
cilja . . outputa (na buduce razdoblje
aktivnosti) 31.12.2025.)
Kabinet
drzavnog
tajnika/
Odrzavanje susreta Sluzba za
Pr: dsr?(;/stlliliisc?rrlljakiil%ﬁ_a 31. prosinac Iz)rlaz)\;;l' A862001
2.1 5P . na ty Broj odrzanih susreta 35 P p > Administracija 32 Postignuto
javne vlasti u drzavama u 2025. kulturu, . .
e . .. .. i upravljanje
kojima zive pripadnici obrazovanje i
HNM gospodarstvo
hrvatske
nacionalne
manjine
A862007
Objaviti i provesti Javni Javni natjecaj za dodjelu Slu.zba ~ Stipendije za
. . I . projekte i studente i
natje¢aj SDUHIRH-a za stipendija studentima - . . .
. . .. . S 31. prosinac programe ucenike .
2.2 dodjelu stipendija pripadnicima hrvatskog 1 . . 1 Postignuto
. .. . . 2025. hrvatske pripadnike
pripadnicima HNM u naroda izvan Republike .
S . nacionalne hrvatskog
njihovim drzavama Hrvatske . .
manjine naroda izvan
RH
A862026
Sluzba za Organiziranje
pravni struénih
Organizacija strucnih polozaj, seminara i
usavrSavanja, seminara i 31 prosinac kulturu, radionica za
2.3 radionica za pripadnike Broj organiziranih dogadanja 3 ' 2p 025 obrazovanjei | Hrvate izvan 3 Postignuto
hrvatske nacionalne ' gospodarstvo RH
manjine hrvatske A8620024
nacionalne Meduvladini
manjine mjesoviti
odbori

15




Mjere iz provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

= : Ostvarena
Trenutacna Planirana . q .
Qe q el & i~ - vrijednost Ocjena provedbe i
RB Mijere iz PP i ciljevi iz YR /E vrijednost vrijednost A
8 - . Pokazatelj(i) (ishod, rezultata) . . pokazatelja preporuke za
mjere/cilja djelokruga rada pokazatelja pokazatelja 7 .
(2023)) (2025.) (na buduce razdoblje
) ) 31.12.2025.)
Zalaganje za interese Broj susreta u drzavama iseljenika 19 20 21 Postignuto
3 hrvatskog Broj organiziranih dogadanja 2 3 3 Postignuto
iseljeniStva/dijaspore Broj provedenih programa 6 6 6 Postignuto
Operativni ciljevi
Operativni ciljevi Ostvarena
RB o perat . . Planirana vrijednost Ocjena provedbe i
. (kljucne tocke ostvarenja, < " Rok . Izvor
operativnog N 3 Pokazatelj(i) outputa vrijednost N Nadleznost N outputa preporuke za
- projekti, zadaci, izvrSenja financiranja z .
cilja K i) outputa (na buduce razdoblje
31.12.2025.)
Kabinet
drzavnog
Odrzavanje susreta tajnika/
predstavnika SDUHIRH-a Sluzba za
s predstavnicima tijela 31 prosinac pravni A862001
3.1 javne vlasti u drzavama u Broj odrZanih susreta 20 ' 2p 025 polozaj, Administracija 21 Postignuto
kojima zive pripadnici ' kulturu, i upravljanje
hrvatskog obrazovanje i
iseljenistva/dijaspore gospodarstvo
hrvatskog
iseljenistva
Sluzba za A862026
Organizacija strucnih IZ) 10\;21. Organiziranje
usavrSavanja, seminara i 31 prosinac iul tur 111 ’ struénih
32 radionica za pripadnike Broj organiziranih dogadanja 3 b b seminara i 3 Postignuto
2025. obrazovanje i L
hrvatskog radionica za
L . gospodarstvo .
iseljenistva/dijaspore Hrvate izvan
hrvatskog
iseljenistva
Sluzba za A862029
Provedba organiziranih 31 prosinac projekte i Programi i
33 programa dolazaka Broj provedbenih programa 6 ' 2pOZ 5 programe projekti 6 Postignuto
hrvatskih iseljenika u RH ’ hrvatskog hrvatskog
iseljenistva iseljenistva
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Mjere iz provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

= : Ostvarena
Trenutacna Planirana . ] q
. ] 3 el - - vrijednost Ocjena provedbe i
RB Mjere iz PP i ciljevi iz YR /E vrijednost vrijednost A
8 - . Pokazatelj(i) (ishod, rezultata) . . pokazatelja preporuke za
mjere/cilja djelokruga rada pokazatelja pokazatelja 5 q
(2023.) (2025.) (na buduce razdoblje
’ ) 31.12.2025.)
Tadani racia Hrvat Broj projekata od strateskog znacaja za Hrvate u BiH 5 12 13 Postignuto
acanje organizacija Hrvata . - - -
4 izvan Republike Hrvatske Broj .prOerkata od strates}mg znacvaj.a za HNM 5 6 12 Post%gnuto
Broj projekata od strateskog znacaja za HID 1 2 3 Postignuto
Operativni ciljevi
Operativni ciljevi Ostvarena
RB - perat . q Planirana vrijednost Ocjena provedbe i
. (kljucne toc¢ke ostvarenja, Y - Rok . Izvor
operativnog Y . Pokazatelj(i) outputa vrijednost N Nadleznost N outputa preporuke za
- projekti, zadaci, izvrSenja financiranja 7 q
cilja ) outputa (na buduce razdoblje
31.12.2025.)
Od}uka 0 proglasevnju A862032
projekata od strateSkog Prooram
Donosenje odluke VRH o znacaja za Hrvate izvan veliata- o gore
proglasenju projekta od Republike Hrvatske I Sektor za potp .
4.1 y " 3 prosinac . projektima od 3 Postignuto
strateSkog znacCaja za Odluka o nastavku potpore Hrvate u BiH .
. " N 2025. strateSkog
Hrvate u BiH projektima od strateskog .
. ) znacaja za
znacaja za Hrvate izvan HIRH
Republike Hrvatske
Od'luka 0 proglaseinju A862032
projekata od strateskog
" . Program
_ znacaja za Hrvate izvan . Sektor za
Donosenje odluke VRH o . veljaca- potpore
oy . Republike Hrvatske . hrvatsku s .
4.2 proglasenju projekta od 3 prosinac X projektima od 3 Postignuto
< - Odluka o nastavku potpore nacionalnu "
strateskog znacaja za HNM " N 2025. . strateskog
projektima od strateskog manjinu .
.. ) znacaja za
znacaja za Hrvate izvan HIRH
Republike Hrvatske
Od'luka 0 proglaseinju A862032
projekata od strateskog Program
Donosenje odluke VRH o zhacaja za Hrvate izvan veljaca- Sektor za potpore
oy . Republike Hrvatske . s .
4.3 proglasenju projekta od 1 prosinac hrvatsko projektima od 3 Postignuto
¢ . Odluka o nastavku potpore Lo y
strateSkog znacCaja za HID s N 2025. iseljenistvo strateskog
projektima od strateskog o
.. ) znacaja za
znacaja za Hrvate izvan HIRH
Republike Hrvatske

17




Mjere iz provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

RB
mjere/cilja

Mjere iz PP i ciljevi iz
djelokruga rada

Pokazatelj(i) (ishod, rezultata)

Trenutaéna
vrijednost
pokazatelja
(2023.)

Planirana
vrijednost
pokazatelja
(2025.)

Ostvarena
vrijednost
pokazatelja
(na
31.12.2025.)

Ocjena provedbe i
preporuke za
buduée razdoblje

Poticanje Hrvata izvan
Hrvatske na ukljuéivanja u
drustveni zivot

Broj dodijeljenih stipendija za studij u RH

300

350

300

Umjereni napredak
Broj dodijeljenih
stipendija u RH nije
dostigao planiranu
vrijednost iz razloga
$to je umjesto
povecanja broja
stipendija povecan
iznos koji se
dodjeljuje.

Broj upisanih studenata putem posebnih upisnih kvota

32

100

61

Umjereni napredak
Putem posebne
upisne kvote upisan
je 61 student, a
Potvrdu o pripadnosti
hrvatskom narodu,
potrebnu za upis u
posebnoj upisnoj
kvoti, zatrazilo je 83
kandidata. Neki od
tih studenata upisali
su se u redovitom
postupku (izvan
posebne upisne
kvote), dok neki nisu
nastavili
visokoskolsko
obrazovanje iz
osobnih razloga. Dio
studenata pripadnika
hrvatske nacionalne
manjine ili hrvatskog
iseljenistva nisu
zatrazili Potvrdu o
pripadnosti
hrvatskom narodu

18




vec¢ su se upisali na
studije u Republici
Hrvatskoj putem
DrZzavne mature.
Umjereni napredak
od 55 imenovanih
¢lanova 6 ih nije
Zastupljenost imenovanih ¢lanova na sjednici Savjeta 91% 95% 89% sudjelovalo na
sjednici o ¢emu su
pravovremeno
izvijestili
Operativni ciljevi
Operativni ciljevi Ostvarena
RB . Vp - . . Planirana vrijednost Ocjena provedbe i
. (kljucne tocke ostvarenja, ‘e . Rok . Izvor
operativnog e 3 Pokazatelj(i) outputa vrijednost N NadlezZnost N outputa preporuke za
o projekti, zadaci, izvrSenja financiranja & q
cilja ) outputa (na buduce razdoblje
31.12.2025.)
Sektor za A862007
Hrvate u BiH . ..
T . Stipendije za
L . . Javni natjecaj za dodjelu Sektor za .
Objaviti i provesti Javni . o . studente i
. . stipendija studentima - . hrvatsku . .
natjecaj za dodjelu . A 31. prosinac . ucenike .
5.1 . ! .. pripadnicima hrvatskog 1 nacionalnu . . 1 Postignuto
stipendija HIRH za studij u . . 2025. " pripadnike
naroda izvan Republike manjinu
RH hrvatskog
Hrvatske Sektor za .
hrvatsko naroda izvan
Lo RH
iseljenistvo
Kabinet
Odluke o raspisu natje¢aja o iit;ct);i?
Donesena Odluka o posebnim upisnim kvotama svibani nacionalnu A862001
52 posebnim upisnim kvotama za studij u RH pripadnika 10 J " Administracija 11 Postignuto
. . o 2025. manjinu . L
za studij HIRH u RH hrvatske nacionalne manjine i Sektor za iupravljanje
hrvatskoga iseljenistva hrvatsko
iseljenistvo
Donesene Odluke o . . . A862001
. A~ Odluke o imenovanju 31. prosinac . . . .
53 imenovanju ¢lanova y . 2 Kabinet Administracija 2 Postignuto
. ¢lanova Savjeta VRH 2025. . .
Savjeta VRH iupravljanje
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Mjere iz provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

= : Ostvarena
Trenutacna Planirana . ] q
. ] 3 el - - vrijednost Ocjena provedbe i
RB Mjere iz PP i ciljevi iz YR /E vrijednost vrijednost A
. - . Pokazatelj(i) (ishod, rezultata) . . pokazatelja preporuke za
mjere/cilja djelokruga rada pokazatelja pokazatelja A .
(2023.) (2025.) (na buduce razdoblje
) ) 31.12.2025.)
Broj produciranih emisija za HIRH 33 34 34 Postignuto
Zasluzuje pozornost
Broj objavljenih informacija o HIRH u 4 vrste medijima 8065 8100 7120 POdu,Z?U gkt.l.vnos.t !
ka vecoj vidljivosti u
medijima
Poticanje informiranja i Z;sohzlzu{)e.lpo.zornos.t
6 komunikacijskih procesa u >- bilo J¢ manje
vezanih uz Hrvate izvan Kt dogadanj a bl .
Hrvatske a dt1\11n0§t1 Zil 0o ]av\t/u
Broj informativnih objava SDUHIRH-a 237 240 205 0¢ pranifanit na sto
je tesko utjecati. U
buduéem razdoblju
prilagoditi vrijednost
pokazatelja tako da
bude objektivniji
Operativni ciljevi
Operativni ciljevi Ostvarena
RB - perat J . Planirana vrijednost Ocjena provedbe i
. (kljuéne tocke ostvarenja, . e . Rok Y Izvor
operativnog e 3 Pokazatelj(i) outputa vrijednost N Nadleznost N outputa preporuke za
] projekti, zadaci, izvrSenja financiranja 7 q
cilja bt outputa (na buduce razdoblje
31.12.2025.)
Sklapam@ Sporazuma o Sporazum o prvox./edbl veljaca Kflblnet A565026 .
6.1 provedbi programskog programskog sadrzaja HRT-a 1 2025 drzavnog A570036 1 Postignuto
sadrzaja HRT-a za HIRH za HIRH ) tajnika
Pracenje provedbe Izvjesée o provedbi Kabinet A565026
6.2 programskih obveza HRT-a | programskih obveza HRT-a 4 kvartalno dij;:ﬁizg A570037 4 Postignuto
Zasluzuje pozornost
U 2025. bilo je
manje dogadanja i
Kabinet aktivnosti za objavu
6.3 Informativne objave Broj informativnih objava 240 prosinac drsavno A565026 205 od planiranih na §to
: SDUHIRH-a SDUHIRH-a 2025. tajmkag A570038 je tesko utjecati. U

budu¢em razdoblju
prilagoditi vrijednost
pokazatelja tako da
bude objektivniji
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Mjere iz provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

» : Ostvarena
Trenutacna Planirana . ] q
. ] 3 el - - vrijednost Ocjena provedbe i
RB Mjere iz PP i ciljevi iz YR /E vrijednost vrijednost A
8 - . Pokazatelj(i) (ishod, rezultata) . . pokazatelja preporuke za
mjere/cilja djelokruga rada pokazatelja pokazatelja z q
(2023.) (2025.) (na buduce razdoblje
31.12.2025.)
Ocuvanje i razvijanje Broj (su)financiranih projekata u podrucju kulture 563 570 785 Postignuto
7 kl}ltumoga ! nac1oqalnoga Osnovani hrvatski kulturni centri 0 0 0 Postignuto
identiteta Hrvata izvan
Hrvatske Osnovani muzeji iseljeniStva 0 0 0 Postignuto
Operativni ciljevi
Operativni ciljevi JEHELGIE]
RB , - perad J . Planirana vrijednost Ocjena provedbe i
. (kljuéne tocke ostvarenja, . e . Rok Y Izvor
operativnog o e . Pokazatelj(i) outputa vrijednost N Nadleznost .. outputa preporuke za
o projekti, zadaci, izvrSenja financiranja . .
cilja A ) outputa (na buduce razdoblje
31.12.2025.)
Sektor za
Hrvate u BiH
e Sektor za A862006
Izraditi Godisnji plan o e L D iy hrvatsku
71 javnih natjecaja Godisnji plan javnih natjecaja 1 sijecanj nacionalnu A862011 1 Postignuto
’ SDUHIRH-a 2025. . A862020
SDUHIRH-a manjinu
A862029
Sektor za
hrvatsko
iseljenistvo
Pota'k nut'l pokretar_lje Osnovani hrvatski kulturni 31. prosinac Kva binet A86.2001 . .
7.2 osnivanja hrvatskih . 0 drzavnog Administracija 0 Postignuto
. centri 2025. .. . .
kulturnih centara tajnika i upravljanje
Kabinet
Potaknuti pokretanje . drz.av.nog A862001
. . C 31. prosinac tajnika .. . .
7.3 osnivanja muzeja Osnovan muzej iseljenistva 0 e Administracija 0 Postignuto
iseljenistva 2025. Sektor za i upravljanje
hrvatsko
iseljenistvo
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Mjere iz provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

- : Ostvarena
Trenutacna Planirana . ] q
. ] 3 el - - vrijednost Ocjena provedbe i
RB Mjere iz PP i ciljevi iz YR /E vrijednost vrijednost A
8 - . Pokazatelj(i) (ishod, rezultata) . . pokazatelja preporuke za
mjere/cilja djelokruga rada pokazatelja pokazatelja 5 q
(2023.) (2025.) (na buduce razdoblje
’ ) 31.12.2025.)
Poticanje uéenja i Broj novootvorenih mjesta 9 10 10 Postignuto
8 poucavanja hrvatskog Broj polaznika internetskih tecajeva 20356 21000 36.936 Postignuto
Jezika Broj dogadanja 3 5 7 Postignuto
Operativni ciljevi
Operativni ciljevi . Os.t.varena . .
RB (Kljutne totke ostvarenja Planirana Rok Izvor vrijednost Ocjena provedbe i
operativnog L s 1. remd, Pokazatelj(i) outputa vrijednost | ., . NadleZnost R outputa preporuke za
- projekti, zadaci, izvrSenja financiranja 7 q
cilja i) outputa (na buduce razdoblje
31.12.2025.)
Kabinet
Sektor za
Otvorenje novih mjesta za 31, prosinac nla:?i/c?;salisu A862001
8.1 ucenje hrvatskog jezika Broj novootvorenih mjesta 10 P .. Administracija 10 Postignuto
. 2025. manjinu . .
izvan RH i upravljanje
Sektor za
hrvatsko
iseljenistvo
Ugovoreni internetski . o . .S.l uzba ~ K862017
. . Broj dostupnih tecajeva za 31. prosinac | digitalizaciju, . .
8.2 teCajevi za ucenje o L 2 . ... | Informatizacija 2 Postignuto
. ucenje hrvatskoga jezika 2025. informatickei | ;. . .
hrvatskog jezika . i digitalizacija
opce poslove
Kabinet
Sektor za A862026
Organizacija stru¢nih Broj provedenih stru¢nih hrvatsku Organiziranje
3.3 usavr$avanja, seminara i usavr$avanja, seminara i 5 31. prosinac nacionalnu struénih 7 Postienuto
’ radionica o hrvatskom radionica o hrvatskome 2025. manjinu seminara i &
jeziku jeziku Sektor za radionica za
hrvatsko HIRH
iseljenistvo
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Mjere iz provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

- : Ostvarena
Trenutacna Planirana ¥ ] q
. ] 3 el - - vrijednost Ocjena provedbe i
RB Mjere iz PP i ciljevi iz YR /E vrijednost vrijednost A
8 - . Pokazatelj(i) (ishod, rezultata) . . pokazatelja preporuke za
mjere/cilja djelokruga rada pokazatelja pokazatelja z q
(2023.) (2025.) (na buduce razdoblje
31.12.2025.)
Umjereni napredak
Ostvarena vrijednost
je manja od planirane
Broj financijskih potpora projektima za Hrvate u BiH 152 155 140 iz razloga S,t 0Je dal.la
potpora ve¢em broju
kvalitetnih projekata
iz podrucja kulture i
Poticanje i podupiranje gospodarstva
9 programa, projekata i Umjereni napredak
potpora HIRH Ostvarena vrijednost
je manja od planirane
Broj financijskih potpora projektima HNM 64 70 57 iz razloga S,t ©Je daga
potpora ve¢em broju
kvalitetnih projekata
iz podrucja kulture i
gospodarstva
Broj financijskih potpora projektima HID 25 30 49 Postignuto
Operativni ciljevi
Operativni ciljevi OELET G
RB , - perad y . Planirana vrijednost Ocjena provedbe i
. (kljucne tocke ostvarenja, .. . Rok Y Izvor
operativnog o . . Pokazatelj(i) outputa vrijednost N Nadleznost .. outputa preporuke za
] projekti, zadaci, izvrSenja financiranja 7 q
cilja st outputa (na buduce razdoblje
31.12.2025.)
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Javni natjecaj za financiranje
kulturnih, obrazovnih,
znanstvenih, zdravstvenih,
poljoprivrednih i ostalih

programa i projekata od Hrsvillios ]ZBaiH
Javni natjecaj za prijavu interesa za hrvatski narod u Fosinac Sluzba 7a A862006
9.1 projekata organizacija Bosni i Hercegovini p 2025 okte i A862020 Postignuto
Hrvata u BiH Javni poziv za prijavu ’ gigjg eranelel
osebnih potreba i projekata .
pod interefa za Hrvzlzte Jizvan Hrvata u Bit
Republike Hrvatske u svrhu
ostvarenja financijske
potpore
Javni natjecaj za prijavu
programa/projekata
organizacija hrvatske Sektor za
nacionalne manjine u svrhu hrvatsku
T . ostvarenja financijske nacionalnu
Javni natjecaj za prijavu . .
9.2 projekata organizacija _ potpore prosmac manynu AB62006 Postignuto
HNM J. avni poziv za prijavu 2025. Slu;ba za A862011
posebnih potreba i projekata projekte i
od interesa za Hrvate izvan programe
Republike Hrvatske u svrhu HNM
ostvarenja financijske
potpore
Javni natjecaj za prijavu
programa/projekata
organizacija hrvatskog
iseljenistva u prekomorskim i iilé;(:;;;
europskim drzavama radi Lo
T . ostvarenja financijske . iselj émstvo
9.3 J avni natjecaj za prijavu potpore prosinac Slu'zba za A862006 Postignuto
projekata organizacija HID Javni poziv za prijavu 2025. projekte i A862029
posebnih potreba i projekata E:\(:ftrige
od interesa za Hrvate izvan rvatskog
iseljeniStva

Republike Hrvatske u svrhu
ostvarenja financijske
potpore
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Mjere iz provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

= : Ostvarena
Trenutacna Planirana . ] q
RB Mjere iz PP i ciljevi iz vrijednost vrijednost vrijednost Ocjena provedbe i
q - 5 Pokazatelj(i) (ishod, rezultata) : . pokazatelja preporuke za
mjere/cilja djelokruga rada pokazatelja pokazatelja 5 q
(2023.) (2025.) (na buduce razdoblje
’ ) 31.12.2025.)
Poticanje digitalne
10 transformacije u podrucju Broj digitalnih rjeSenja/aplikacija 0 1 1 Postignuto
odnosa s HIRH
Operativni ciljevi
A A T Emced Ostvarena
RB (kl'u(é)rr:zl;?)tc“ll:::nozltgz::en'a Planirana Rok Izvor vrijednost Ocjena provedbe i
operativnog L s, ReLI8 Pokazatelj(i) outputa vrijednost | . . NadleZnost R outputa preporuke za
o projekti, zadaci, izvrSenja financiranja . .
cilja A ) outputa (na buduce razdoblje
31.12.2025.)
Izradena digitalna rjeSenja Uspostava mobilne/web 31, prosinac disilyazl?zil;a'u K862017
10.1 za unaprjedenje odnosa s aplikacije za uCenje 1 ’ zp 025 intgorma tiékje ’1 Informatizacija 1 Postignuto
HIRH hrvatskoga jezika - razina B1 ’ . i digitalizacija
opce poslove
Mjere iz provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada
o c Ostvarena
Trenuta¢na Planirana .. . q
RB Mjere iz PP i ciljevi iz vrijednost vrijednost e LGRSO M CHER L LS
. - . Pokazatelj(i) (ishod, rezultata) . . pokazatelja preporuke za
mjere/cilja djelokruga rada pokazatelja pokazatelja 7 .
(2023.) (2025.) (na buduce razdoblje
’ ) 31.12.2025.)
" Poticanje gospodarske Broj financijskih potpora gospodarskim projektima 115 120 208 Postignuto
suradnje s HIRH Broj sudjelovanja na dogadanjima 6 8 10 Postignuto
Operativni ciljevi
Operativni ciljevi . Os.livarena . .
RB (kljntne totke ostyarenja Planirana Rok Izvor vrijednost Ocjena provedbe i
operativnog L s 1. rema, Pokazatelj(i) outputa vrijednost | . . NadleZnost A outputa preporuke za
50 projekti, zadaci, izvrSenja financiranja 2 q
cilja aktivnosti) outputa (na buduce razdoblje
31.12.2025.)
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Javni natjecaj za financiranje
kulturnih, obrazovnih,
znanstvenih, zdravstvenih,
poljoprivrednih i ostalih

programa i projekata od Slu;ba 7
interesa za hrvatski narod u projekie i
Bosni i Hercegovini Iﬁogr?me
Javni poziv za prijavu Br:)/:n? lu
posebnih potreba i projekata Hercegovini
od interesa za Hrvate izvan Sluzba za
Javni natjecaji za prijavu Republike Hrvatske h svrhu . projekte i AB62006
11.1 projekata organizacija ostvarenja ﬁnanf: IJVSI.(e 31. prosinac programe AB62011 5 Postignuto
HIRH p'(.)tpore Javni natj ecaj za 2025. hrvatske A862020
prijavu programa/projekata nacionalne A862029
organizacija hrvatske .
nacionalne manjine u svrhu S?Eg;nzea
ostvarenja financijske . .
potpore Javni natjecaj za projekte i
prijavu programa/projekata E;g;étrsin;e
organizacija hrvatskog selienis &
iseljeniStva u prekomorskim i iseljenistva
europskim drZzavama radi
ostvarenja financijske
potpore
Sluzba za
pravni poloz.,
kulturu,
obrazovanje i
gospodarstvo
Hrvata u BiH
Sluzba za
pravni poloz,
Sudjelovanja na javnim . . L kulturu, A862006
dogadanjima u promociji Sudj eloyam ¢ najavim 31. prosinac | obrazovanje i A862011 .
11.2 Jarsk dni dogadajima u promociji 2025 4 A862020 10 Postignuto
gospodarske suradnje s darske suradnie s HIRH . gospodarstvo
HIRH £05PO J hrv.nacionalne A862029
manjine
Sluzba za
pravni poloz.,
kulturu,
obrazovanje i
gospodarstvo
hrvatskog
iseljenistva
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Mjere iz provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

Trenutaéna Planirana Ostvarena
s s e L. < . vrijednost Ocjena provedbe i
RB Mjere iz PP i ciljevi iz YR /E vrijednost vrijednost A
8 - . Pokazatelj(i) (ishod, rezultata) . . pokazatelja preporuke za
mjere/cilja djelokruga rada pokazatelja pokazatelja e buduée razdoblje
(APEs) (A3) 31.12.2025.)
Jacanje meduresorne Broj sjednica saborskog Odbora za HIRH 8 8 6 Umjereni napredak
12 suradnje institucionalnih Broj sjednica Savjeta VRH 1 1 1 Postignuto
nositelja odnosa i suradnje . . .
RH s HIRH Broj programa i projekata HMI 35 40 151 Postignuto
Operativni ciljevi
Operativni ciljevi Ostvarena
RB , - perad J . Planirana vrijednost Ocjena provedbe i
3 (kljuéne tocke ostvarenja, Ve - Rok o Izvor
operativnog e 3 Pokazatelj(i) outputa vrijednost N NadlezZnost N outputa preporuke za
i projekti, zadaci, izvrSenja financiranja 7 q
cilja i) outputa (na buduce razdoblje
31.12.2025.)
zamjenik
12.1 Odrzavanje sjednica Broj odrzanih sjednica 8 31. prosinac di;?xlﬁzg Ad?n?r?izs(t)rzlci'a 6 Umjereni napredak
‘ Odbora Hrvatskog sabora ) ) 2025. Kabinet . ract ) P
N i upravljanje
drzavnog
tajnika
Kabinet
Odrzavanje sjednica 31. prosinac drzavnog AB62022
12.2 Savie tJa VJRH Broj odrzanih sjednica 1 213 025 tajnika Savjet Vlade 1 Postignuto
L ’ Organizacijski | RH za HIRH
tim
A565022
Glavno A.dmmlst.rac.lja
tajnistyvo i upravljanje
Donesen Godisnji Plan Broj programa i projekata 31. prosinac A565058 .
12.3 rada HMI HMI 40 2025. Hr;\;?:zl;a Administracija 151 Postignuto
iselienika i upravljanje iz
! evidencijskih
prihoda
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Mjere iz provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada
Trenutaéna Planirana Ostvarena
Lo Coo L o . vrijednost Ocjena provedbe i
RB Mjere iz PP i ciljevi iz YR /E vrijednost vrijednost A
8 - . Pokazatelj(i) (ishod, rezultata) . . pokazatelja preporuke za
mjere/cilja djelokruga rada pokazatelja pokazatelja (na buduée razdoblje
(PTRS) AP 31.12.2025.)
Upravljanje promjenama i o, < - PR
X ” planova (akata strateskog planiranja, operativnih, itd.) .
mnovacijama kroz. ) pripremljenih i objavljenih u roku 100 100 100 Postignuto
oblikovanje, razvoj i
13 pracenje strateskih i
operativnih planova te % izvjestaja (qkata st.rat(‘eék.og plaqirapja, operativnih, itd.) 100 100 100 Postignuto
uéinkovito upravljanje pripremljenih i objavljenih u roku
procesima
Operativni ciljevi
Operativni ciljevi LI
RB . Vp - y . Planirana vrijednost Ocjena provedbe i
. (kljuéne tocke ostvarenja, . e . Rok Y Izvor
operativnog o e . Pokazatelj(i) outputa vrijednost N Nadleznost .. outputa preporuke za
o projekti, zadaci, izvrSenja financiranja . .
cilja . . outputa (na buduce razdoblje
aktivnosti) 31.12.2025.)
Sluzba za
pravne
poslove, javnu
nabavu,
ljudske
Godisnji plan rada za 2026. potencijale i
Plan nabave za 2026. uredsko
Prijedlog plana zakonodavnih poslovanje i
. " aktivnosti za 2026. Sluzba za
Izraditi akte strateskog .. o . L . .
laniranja i ostale Prijedlog Plana zapo§ljavanja kontinuirano proracun i
p'a e Prijedlog proracuna za 2026. i zakonom financijsko A862001
operativne planove Cije je . L . 2 . . .
13.1 . . Prijedlog Izmjena i dopuna 7 propisanim upravljanje Administracija 7 Postignuto
donosenje propisano > . N . L
v o proracuna za 2025. te rokovima Sluzba za iupravljanje
vazeéim zakonskim i . N
drugim propisima preraspodjela u drzavnom 2025. prav. poslove,
proracunu za 2025. javnu nabavu,
Godisnji plan ljudske
vrednovanja akata potencijale i
strateSkog planiranja uredsko
poslovanje
Sluzba za
proracun i fin.
upravljanje
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13.2

Izraditi izvjestaje o
provedbi akata strateskog
planiranja i ostalih
operativnih planova ¢ije je
donosenje propisano
vaze¢im zakonskim i
drugim propisima

Godisnje izvje$ce o provedbi
Strategije i Zakona o
odnosima RH s Hrvatima
izvan RH za 2024.
Godisnje izvjesée o radu za
2024,

Statisticko izvjeSée o javnoj
nabavi za 2024.
Godisnje izvjesce o
nepravilnostima za 2024.
Izraditi Financijske
izvjestaje: godisnji;
polugodi$nji; kvartalni

kontinuirano
1 zakonom
propisanim
rokovima
2025.

Sluzba za
pravne
poslove, javnu
nabavu,
ljudske
potencijale i
uredsko
poslovanje
i Sluzba za
proracun i
financijsko
upravljanje
Sluzba za
pravne
poslove, javnu
nabavu,
ljudske
potencijale i
uredsko
poslovanje
Sluzba za
proracun i
financijsko
upravljanje

A862001
Administracija
i upravljanje

Postignuto
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Mjere iz provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

RB
mjere/cilja

Mjere iz PP i ciljevi iz
djelokruga rada

Pokazatelj(i) (ishod, rezultata)

Trenuta¢na
vrijednost
pokazatelja
(2023.)

Planirana
vrijednost
pokazatelja
(2025.)

Ostvarena
vrijednost
pokazatelja
(na
31.12.2025.)

Ocjena provedbe i
preporuke za
buduce razdoblje

14

Djelotvorno upravljanje
ljudskim resursima

% usvojenih Zalbi na ukupan broj izdanih rjesenja

0

0

0

Postignuto

Broj provedenih programa izobrazbe

73

74

12

Zasluzuje pozornost
Tijekom 2023. i
2024. DSJIU je
organizirala obvezne
edukacije za sve
sluzbenike vezano za
uvodenje u hibridni
model rada-
Smartworking, a
Ured je organizirao
in-house edukacije za
sve sluzbenike. U
2025. planirano je
organiziranje in-
house edukacija za
sve sluzbenike
(usavrs$avanje stranih
jezika) koje nije
realizirano te je
planirano u
Godis$njem planu
rada za 2026.

Operativni

ciljevi

RB
operativnog
cilja

Operativni ciljevi
(kljuéne tocke ostvarenja,
projekti, zadaci,
aktivnosti)

Pokazatelj(i) outputa

Planirana
vrijednost
outputa

Rok
izvrSenja

NadleZnost

Izvor
financiranja

Ostvarena
vrijednost
outputa
(na
31.12.2025.)

Ocjena provedbe i
preporuke za
buduée razdoblje
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Raspisan javni natjecaj za

Sluzba za

Do()s?ljj;[;\rzjfiegjs ?Vl:;gg:s.:e prijam u drzavnu sluzbu pravne
ravii ob 3eza sanosle nJika Rjesenja o prijmu u drzavnu poslove, javnu A862001
p /e2a Zapos © sluzbu kontinuirano nabavu, .. .. .
14.1 te upravljanje ljudskim S 100% . Administracija 100% Postignuto
i . . Rjesenja o rasporedu 2025. ljudske . L
resursima radi podrske A o o i upravljanje
ovedbi strateskih i Rjesenja kojima se odlucuje potencijale i
]3 crativnih planova o materijalnim pravima uredsko
p p sluzbenika poslovanje
Sluzba za
Izraditi Plan izobrazbe, Plan izobrazbe za 2025 pravne
_provesti programe Evidencija o provedenim . poslove, javnu A862001
izobrazbe i stru¢nog S kontinuirano nabavu, .. . .
14.2 » . 5 programima izobrazbe za 100% . Administracija 100% Postignuto
usavrSavanja zaposlenika, 2025 2025. ljudske { upravlianie
provesti postupak C . potencijale i pravijan
T . Rjesenja o ocjeni za 2024.
ocjenjivanja zaposlenika uredsko
poslovanje
Mjere iz provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada
o c Ostvarena
Trenutacna Planirana . . q
. . e e .. . . vrijednost Ocjena provedbe i
RB Mjere iz PP i ciljevi iz R/ vrijednost vrijednost ;
. - . Pokazatelj(i) (ishod, rezultata) . . pokazatelja preporuke za
mjere/cilja djelokruga rada pokazatelja pokazatelja 5 q
2023.) (2025.) (na buduée razdoblje
) ) 31.12.2025.)
) o Rezultati Izjava o fiskalnoj odgovornosti (ukljucujuci la la la Postienuto
Djelotvorno upravljanje misljenje Ureda VRH za unutarnju reviziju) £
15 resuilmg te qdn(;sima S % izvrsenja prorauna u odnosu na plan 99 98 99 Postignuto
I;(aor?:nrilgl;; (1)18512111;,? % predanih IzvjeS¢a o utrosku sredstava u roku 100 100 100 Postignuto
% predanih Izvjeséa o radu u roku 100 100 100 Postignuto
Operativni ciljevi
Operativni ciljevi Ostvarena
RB , - perad 1 . Planirana vrijednost Ocjena provedbe i
. (kljucne tocke ostvarenja, v o Rok Y Izvor
operativnog e . Pokazatelj(i) outputa vrijednost 7o NadleZnost N outputa preporuke za
30 projekti, zadaci, izvrSenja financiranja z q
cilja . . outputa (na buduce razdoblje
aktivnosti) 31.12.2025.)
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Sluzba za

Izraditi i predati Izjavu o Izjava o fiskalnoj N proracun i
15.1 : . . la 31l.ozu ..
fiskalnoj odgovornosti odgovornosti financijsko
upravljanje
Osigurati zakonito i Sluzbva z
15.2 uc¢inkovito funkcioniranje Nalaz unutarnje revizije Pozitivan | kontinuirano proracun 1
sustava unutarnjih kontrola ﬁnancg skp
upravljanje
Osigurati financijsku
podrsku provedbi programa Sluzba za
i projekata proracun i
Osigurati pravovremenu financijsko
isplatu placa i ostalih Uspjesno provedeni zahtjevi upravljanje
15.3 primanja zaposlenima za placanje u sustavu drzavne 100% kontinuirano
Osigurati primjenu riznice Sluzba za
racunalnih i digitalizaciju,
komunikacijskih sustava u informaticke i
radu te razvoj op¢e poslove
informacijskog sustava
Sluzba za
pravne
poslove, javnu
nabavu,
ljudske
potencijale i
Organ’izirati.i koordinirati Izvjesée Povj'erer‘lstva'o ' ' sijetan; uredsko’
15.4 aktivnosti vezane uz izvrSenom popisu imovine, najmanje <t deni’ poslovanje
‘ cjeloviti popis imovine i obveza i potraZivanja jedno o7 Sluzba za
obveza izradeno u propisanom roku prosinac proracun i
financijsko
upravljanje
Sluzba za
digitalizaciju,

informaticke i
opce poslove

A862001
Administracija
i upravljanje
K862017
Informatizacija
i digitalizacija

la Postignuto
Pozitivan Postignuto
100% Postignuto

2 Postignuto
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Sluzba za
proracun i

financijsko
. . . . 0 . . upravljanje
155 051gura.tvl urgdr}o i p.ravﬂno % urednp oznagene imovine i 100% Kontinuirano
kori$tenja imovine sitnog inventara .
Sluzba za
digitalizaciju,
informaticke i
opce poslove
Sluzba za
Provoditi postupke nabave pravine
poslove, javnu
15.6 Voditi Registar okvirnih Uspostavljen i redovno 1 kontinuirano nabavu,
. azuriran Registar ljudske
sporazuma i ugovora za SN
potencijale i
2025.
uredsko
poslovanje
Sluzba za
pravne
poslove, javnu
nabavu,
Upravljati ljudske
dokumentacijom, obavljati | Pravovremeno otpremljeni i potencijale i
15.7 poslove pisarnice, zaprimljeni dokumenti kroz 100% kontinuirano uredsko
organizirati poslove sustav poslovanje
dostave i prijevoza
Sluzba za
digitalizaciju,
informaticke i
opce poslove
Osigurati kvalitetno i
pravovremeno obavljanje
1 Kabi .
drggxslnoovatz'niizmittim % predmeta signiranih u Kabinet
15.8 g tajnika p °p 1 sIg 100% kontinuirano drzavnog
stalne i uCinkovite daljnji rad tajnika

komunikacije sa svim
korisnicima javnih usluga
SDUHIRH-a

100% Postignuto

1 Postignuto
100% Postignuto
100% Postignuto
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Sluzba za
pravne

poslove, javnu

Ugovor o koristenju 1 siiecani nabavu,
sredstava HMI ! J ljudske
potencijale i
uredsko
poslovanje
Sluzba za
Evidencijski nalozi najmanje mjesecno proracun 1
Pratiti i kontrolirati 12 ﬁnancll.J skp
koristenje prorac¢unskih upravijane
15.9 sredstava prorac¢unskog Sluzba za
korisnika iz nadleznosti % zadanih zahtjeva za 100% Kontinuirano proracun i
(HMI) doznacavanje sredstava ’ financijsko
upravljanje
Sluzba za
Financijski izvjestaji o proracun i
utroSku sredstava 4 kvartalno financijsko
upravljanje
u roku Sluzba za
Uputa HMI za izradu sukladno coradun i
prijedloga te izmjena i 1 uputi P .
4o N Mini financijsko
puna proracuna inistarstva 2
s upravljanje
financija
Pratiti provedbu Godi$njeg Godisnji plan rada HMI 1 prosinac Kabinet
15.10 plana rada Hrvatske matice . drzavnog
iseljenika Godisnje izvjeSce o radu | orujak tajnika

HMI

1 Postignuto
12 Postignuto
100% Postignuto
4 Postignuto

1 Postignuto

1 Postignuto

1 Postignuto
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Mjere iz provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

. . Ostvarena
Trenutacna Planirana . ] q
. . s e .. . . vrijednost Ocjena provedbe i
RB Mjere iz PP i ciljevi iz YR /B vrijednost vrijednost ;
. - . Pokazatelj(i) (ishod, rezultata) . . pokazatelja preporuke za
mjere/cilja djelokruga rada pokazatelja pokazatelja 7 q
(na buduce razdoblje
(APEs) (A3) 31.12.2025.)
Nema podataka
. Korisnicki oy ?m‘ran? Udio stanovnisStva zadovoljan posljednjim iskustvom Nema 82% Nema Do konca 2(.)26'
16 javna uprava i u¢inkovito e potrebno je
. e koristenja javnih usluga (SDG) podataka (2027.) podataka "
pruzanje javnih usluga uspostaviti sustav
podataka
Operativni ciljevi
Operativni ciljevi Ostvarena
RB , - perad J . Planirana vrijednost Ocjena provedbe i
. (kljuéne tocke ostvarenja, . e . Rok Y Izvor
operativnog oy . Pokazatelj(i) outputa vrijednost N Nadleznost .. outputa preporuke za
o projekti, zadaci, izvrSenja financiranja . .
cilja aktivnosti) outputa (na buduce razdoblje
31.12.2025.)
Glavno
tajnistvo
Uspostava sustava za Uspostavljen sustav za Sektor za
prikupljanje podataka za prikupljanje podataka za Hrvate u BiH Nema podataka
pokazatelj "Udio pokazatelj "Udio Sektor za A862001 Nema Do konca 2026.
16.1 stanovniStva zadovoljan stanovniStva zadovoljan DA 31.12.2026. hrvatsku Administracija potrebno je
e s . . . podataka "
posljednjim iskustvom posljednjim iskustvom nacionalnu iupravljanje uspostaviti sustav
koristenja javnih usluga koristenja javnih usluga manjinu podataka
(SDG)" (SDG)" Sektor za
hrvatsko
iseljenistvo
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Mjere iz provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

RB
mjere/cilja

Mjere iz PP i ciljevi iz
djelokruga rada

Pokazatelj(i) (ishod, rezultata)

Trenuta¢na
vrijednost
pokazatelja
(2023.)

Planirana
vrijednost
pokazatelja
(2025.)

Ostvarena
vrijednost
pokazatelja
(na
31.12.2025.)

Ocjena provedbe i
preporuke za
buduée razdoblje

17

Razvoj ljudskih potencijala
u javnoj upravi

Udio drzavnih sluzbenika koji rade u hibridnom nacinu
rada u tromjese¢nom razdoblju

48%

>20%

42%

Postignuto

Prosjecan iznos novéanih sredstava ulozen u obrazovanje i
osposobljavanje drzavnih sluzbenika godisnje

220,00 €

>400€
(2027.)

63,06 €

Zasluzuje pozornost
U 2026. godini
organizirat ¢e se
dodatne edukacije za
sluzbenike

Udio drzavnih sluzbenika u TJU koji su pohadali
programe obrazovanja i osposobljavanja, godi$nje

88%

65%
(2027.)

17%

Zasluzuje pozornost
Tijekom 2023. i
2024. DSJU je
organizirala obvezne
edukacije za sve
sluzbenike vezano za
uvodenje u hibridni
model rada-
Smartworking, a
Ured je organizirao
in-house edukacije za
sve sluzbenike. U
2025. planirano je
organiziranje in-
house edukacija za
sve sluzbenike
(usavrs$avanje stranih
jezika) koje nije
realizirano te je
planirano u
Godis$njem planu
rada za 2026.
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Operativni ciljevi

A T Eomced Ostvarena
o - . anirana vrijednost cjena provedbe i
RB (k1 u(c)ﬁﬁrt?fc'ﬁg 'oi'tlififln a e Rok Izvor e DR [Eie Ei
operativnog L s 1. rema, Pokazatelj(i) outputa vrijednost | . . NadleZnost A outputa preporuke za
o projekti, zadaci, izvrSenja financiranja & q
cilja B —— outputa (na buducée razdoblje
31.12.2025.)
Umjereni napredak
U listopadu 2025.
godine zaposleno je
Osigurani organizacijski i 10 sluzbenika kojima
tehnic¢ki uvjeti u kojima ¢e . o . K862017 je probni rad istekao
17.1 drzavni sluzbenik moéi Udio sluzbenika koji 900% | 31.122025. | SVRO g e matizaciia 73% u sijecnju 2026.
. posjeduju sluzbeni laptop tajniStvo g e e 9
obavljati poslove na i digitalizacija nakon ¢ega su
izdvojenom mjestu rada zaduzili laptope. Bez
njih, vrijednost
pokazatelja bila bi
93%
Zasluzuje pozornost
Osicurati dostatna sredstva Prosjecan iznos nov¢anih Dodatno poticati
gurati costatna sred sredstava ulozen u A862001 obrazovanje i
da veéi broj sluzbenika o 250,00 Glavno .. . : .
17.2 N . obrazovanje i 31.12.2025. oy Administracija 63,06 € osposobljavanje
moze pohadati programe . NV € tajnistvo . o L e
izobrazbe i osposobljavanja osposobljavanje drzavnih i upravljanje drzavnih sluzbenika
sluzbenika godis$nje organiziranjem "in
house" edukacija
Zasluzuje pozornost
Tijekom 2023. i
2024. DSJIU je
organizirala obvezne
edukacije za sve
sluzbenike vezano za
uvodenje u hibridni
Osigurati organizacijske | 540 450 nih sluzbenika u model rada-
uvjete da veci broj TIU koii su pohadali Glavno A862001 Smartworking, a
17.3 sluzbenika moze pohadati J1su b . 50% 31.12.2025. o Administracija 17% Ured je organizirao
programe obrazovanja i tajnistvo

programe izobrazbe i
osposobljavanja

osposobljavanja, godisnje

i upravljanje

in-house edukacije za
sve sluzbenike. U
2025. planirano je
usavr$avanje stranih
jezika koje nije
realizirano te je
planirano u
Godisnjem planu
rada za 2026.
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Mjere iz provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

i upravljanje

manjinu broj dana iznosio 13
Sekt(J)r za §to je i dalje vise od
hrvatsko 12, ali pokazuje

Lo znacajan napredak

iseljenistvo

- : Ostvarena
Trenutacna Planirana vrijednost Ocjena provedbe i
RB Mjere iz PP i ciljevi iz ooy e vrijednost vrijednost y . ] P
miere/cili dielok d Pokazatelj(i) (ishod, rezultata) Kkazateli Kkazateli pokazatelja preporuke za
jere/cilja jelokruga rada pokazatelja pokazatelja 7 .
(2023.) (2025.) (na buduce razdoblje
’ ) 31.12.2025.)
Broj ozljeda na radu 0 0% 0% Postignuto
Broj smrtno stradalih zaposlenika 0 0 0 Postignuto
Na pravom putu
Na povecanje broja
dana utjece
18 Unapr.jefiepje stanj.a zastite poveéanje dana na
zdravlja i sigurnosti na radu Prosjecan broj dana po sluzbeniku privremene 19 <12 17 roditeljskom dopustu,
nesposobnosti za rad (na teret tijela i HZZO-a) godiSnje (2027) bez toga bi prosjecan
broj dana iznosio 13
Sto je i dalje vise od
12, ali pokazuje
znacajan napredak
Operativni ciljevi
Operativni ciljevi q Os.t‘varena ] q
RB (Kljutne totke ostvarenja Planirana Rok Izvor vrijednost Ocjena provedbe i
operativnog L s 1. rema, Pokazatelj(i) outputa vrijednost | . . NadleZnost R outputa preporuke za
- projekti, zadaci, izvrSenja financiranja 7 q
cilja bt outputa (na buduce razdoblje
31.12.2025.)
Glavno
tajnistvo Na pravom putu
Sektor 7a Na povecanje broja
. . Hrvate u BiH dana'utj ece
18.1 dana bolovanja po nesposobnosti 5 a rad (na teret 15 31.12.2025. hrvatsku Administracija 17 . pust,
sluzbeniku godisnje tijela i HZZO-a) godignje nacionalnu

bez toga bi prosjean
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Mjere iz provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

= : Ostvarena
Trenutacna Planirana . ] q
. ] 3 el - - vrijednost Ocjena provedbe i
RB Mjere iz PP i ciljevi iz YR /E vrijednost vrijednost A
. 30 . Pokazatelj(i) (ishod, rezultata) . . pokazatelja preporuke za
mjere/cilja djelokruga rada pokazatelja pokazatelja (na buduée razdoblje
(PTRS) AP 31.12.2025.)
Nema podataka
Unapredenje sustava U provedenim
o . o . . .
19 zaposljavania osoba s % osoba s 1nva11di:et9m oq uvkupnog broja Tgposlenlh u 0 =39 0% p?ls.tupcu.na )
invaliditetom TJU na kraju izvjestajnog razdoblja zaposljavanja nije
bilo kandidata osoba
s invaliditetom
Operativni ciljevi
Operativni ciljevi R
RB . Vp - . q Planirana vrijednost Ocjena provedbe i
A (kljucne tocke ostvarenja, Ve M Rok » Izvor
operativnog oy . Pokazatelj(i) outputa vrijednost N NadlezZnost .. outputa preporuke za
o projekti, zadaci, izvrSenja financiranja . .
cilja A ) outputa (na buduce razdoblje
31.12.2025.)
Nema podataka
A862001 U provedenim
Zaposliti osobu s Broj zaposlenih osoba s Glavno .. . o postupcima
19.1 . . . iy 1 31.12.2025. .y Administracija 0% o o
invaliditetom invaliditetom tajnistvo : upravlianie zapoSljavanja nije
pravijan bilo kandidata osoba
s invaliditetom
Mjere iz provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada
o c Ostvarena
Trenuta¢na Planirana .. . q
oo A T Eres A - - vrijednost Ocjena provedbe i
RB Mjere iz PP i ciljevi iz - vrijednost vrijednost 5
. an . Pokazatelj(i) (ishod, rezultata) . . pokazatelja preporuke za
mjere/cilja djelokruga rada pokazatelja pokazatelja e buduée razdoblje
(A5 (A 31.12.2025.)
PoboljSanje izgradenog Osigurana pristupacnost gradevina TJU osobama s 100%
. . v . 0 () 0 .
20 pristupacnog okruzenja za invaliditetom 100% (2027.) 100% Postignuto

osobe s invaliditetom
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Operativni ciljevi
Operativni ciljevi Ostvarena
RB . vp « y . Planirana vrijednost Ocjena provedbe i
. (kljucne tocke ostvarenja, ‘e . Rok . Izvor
operativnog o q Pokazatelj(i) outputa vrijednost N Nadleznost NI outputa preporuke za
o projekti, zadaci, izvrSenja financiranja & q
cilja . . outputa (na buduce razdoblje
aktivnosti) 31.12.2025.)
. . . y o A862001
20.1 Osigurati p r1!az pristupacan Prilaz l.h rampa za osobe s DA 31.12.2025. G.la.Yno Administracija 100% Postignuto
osobama s invaliditetom invaliditetom tajnistvo . L
i upravljanje
Mjere iz provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada
5 . Ostvarena
Trenutacna Planirana . g q
. . e e .. . . vrijednost Ocjena provedbe i
RB Mjere iz PP i ciljevi iz R/ vrijednost vrijednost ;
. - . Pokazatelj(i) (ishod, rezultata) . . pokazatelja preporuke za
mjere/cilja djelokruga rada pokazatelja pokazatelja e buduée razdoblje
(2023.) (2025) 31.12.2025.)
Postovanje osobe i zastita
21 dostOJ.anstva.za vrijeme iu Ukupan broj usvojenih Pl’ltllel vezanih za zastitu 0 0% 0% Postignuto
svezi obavljanja poslova dostojanstva
radnog mjesta
Operativni ciljevi
Operativni ciljevi Ostvarena
RB . Vp " J . Planirana vrijednost Ocjena provedbe i
. (kljucne tocke ostvarenja, .. . Rok Y Izvor
operativnog o . . Pokazatelj(i) outputa vrijednost N Nadleznost .. outputa preporuke za
o projekti, zadaci, izvrSenja financiranja . .
cilja A1) outputa (na buduce razdoblje
31.12.2025.)
Kabinet
Glavno
tajnistvo
Kreiranje okruzenja koje Sektor za
promovira i podrzava Hrvate u BiH
postovanje osobe i zastitu Broj prituzbi vezanih za Sektor za A$6.2001 . .
21.1 . . . v . 0 31.12.2025. Administracija 0% Postignuto
dostojanstva za vrijeme i u zastitu dostojanstva hrvatsku . o
g S . i upravljanje
svezi obavljanja poslova nacionalnu
radnog mjesta manjinu
Sektor za
hrvatsko
iseljenistvo
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Mjere iz provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

RB
mjere/cilja

Mjere iz PP i ciljevi iz
djelokruga rada

Pokazatelj(i) (ishod, rezultata)

Trenuta¢na
vrijednost
pokazatelja
(2023.)

Planirana
vrijednost
pokazatelja
(2025.)

Ostvarena
vrijednost
pokazatelja
(na
31.12.2025.)

Ocjena provedbe i
preporuke za
buduce razdoblje

22

Razvijene digitalne
kompetencije za zivot i rad
u digitalno doba

% zaposlenih u IKT od ukupno zaposlenih

2,50%

>8%
(2032.)

1,82%

Zasluzuje pozornost
Tijekom 2024. i
2025. godine u vise
navrata je raspisan
javni natjecaj za
popunjavanje
upraznjenog radnog
mjesta unutar [T
ustrojstvene jedinice
medutim nije doslo
do planiranog
zapo§ljavanja
(odustanak izabranog
kandidata od prijma)

Operativni

ciljevi

RB
operativnog
cilja

Operativni ciljevi
(kljuéne to¢ke ostvarenja,
projekti, zadaci,
aktivnosti)

Pokazatelj(i) outputa

Planirana
vrijednost
outputa

Rok
izvrSenja

NadleZnost

Izvor
financiranja

Ostvarena
vrijednost
outputa
(na
31.12.2025.)

Ocjena provedbe i
preporuke za
buduée razdoblje

22.1

Povecati broj zaposlenih u
IKT

% zaposlenih u IKT od
ukupno zaposlenih

3,93%

31.12.2025.

Glavno
tajnistvo

A862001
Administracija
i upravljanje

1,82%

Zasluzuje pozornost
Tijekom 2024. i
2025. godine u vise
navrata je raspisan
javni natjecaj za
popunjavanje
upraznjenog radnog
mjesta unutar IT
ustrojstvene jedinice
medutim nije doslo
do planiranog
zaposljavanja
(odustanak izabranog
kandidata od prijma)
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Mjere iz provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

. . Ostvarena
Trenutacna Planirana . ] q
. . s e .. . . vrijednost Ocjena provedbe i
RB Mjere iz PP i ciljevi iz YR /B vrijednost vrijednost ;
mjere/cilja djelokruga rada Pokazatelj(i) (ishod, rezultata) pokazatelja pokazatelja pokazatelja preporuke za
J (2023.) (2025.) (na buduée razdoblje
’ ’ 31.12.2025.)
Provedba Direktive o EE | Godi$nja stopa odvojenog sakupljanja otpadne elektricne i Nema >88% o .
23 opremi (EU) 2012/19/EC elektronicke opreme podataka (2028.) 100% Postignuto
Operativni ciljevi
A A T Emced Ostvarena
RB Operativni ciljevi Planirana vrijednost Ocjena provedbe i
5 (kljucne tocke ostvarenja, VE - Rok ~ Izvor
operativnog Y 3 Pokazatelj(i) outputa vrijednost N NadlezZnost N outputa preporuke za
- projekti, zadaci, izvrSenja financiranja 7 q
cilja i) outputa (na buduce razdoblje
31.12.2025.)
Osigurati odvojeno . . .
sakuplianje otpadne Udio odvojeno sakupljene Glavno A862001
23.1 e " otpadne elektri¢ne i 100% 31.12.2025. oy Administracija 100% Postignuto
elektricne i elektronicke o tajnistvo . .
opreme elektronicke opreme i upravljanje
Mjere iz provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada
Trenutacna Planirana Os‘t‘varena . q
. . e e .. .. . vrijednost Ocjena provedbe i
RB Mjere iz PP i ciljevi iz R /T vrijednost vrijednost -
. - . Pokazatelj(i) (ishod, rezultata) . . pokazatelja preporuke za
mjere/cilja djelokruga rada pokazatelja pokazatelja 5 q
2023.) (2025.) (na buduée razdoblje
) ) 31.12.2025.)
Nema podataka
Oporabiti recikliranjem i <35% Orrﬁiulz,z?;
24 pripremom za ponovnu Udio komunalnog otpada do 2035. godine NP ° 100% prixupljan
. (2028.) komunalnog otpada u
uporabu i popravkom nadleznosti je
zakupodavca
Operativni ciljevi
Operativni ciljevi . Os.t.varena . .
RB Planirana vrijednost Ocjena provedbe i
. (kljucne tocke ostvarenja, e " Rok Y Izvor
operativnog roiekti. zadaci Pokazatelj(i) outputa vrijednost izvrienia NadlezZnost financirania outputa preporuke za
cilja P ajk tiv;ms ti) ’ outputa J J (na buduce razdoblje
31.12.2025.)
24.1
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Mjere iz provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

. . Ostvarena
Trenutacna Planirana .. . q
. . s e .. . . vrijednost Ocjena provedbe i
RB Mjere iz PP i ciljevi iz YR /B vrijednost vrijednost ;
. - . Pokazatelj(i) (ishod, rezultata) . . pokazatelja preporuke za
mjere/cilja djelokruga rada pokazatelja pokazatelja A .
(2023.) (2025.) (na buduce razdoblje
’ ) 31.12.2025.)
. T . . . Nema >70% .
% proaktivno objavljenih informacija (otvoreni podaci 91% Postignuto
25 JaCanje transparentnosti i °P Javi ja ( P ) podataka (2030.) ’ &
otvorenosti rada 0 i$tenih rieseni fevi i 0
% ponistenih rjeSenja prema zahtjevima za pristup 0 <40% 0% Postignuto
informacijama (2030.)
Operativni ciljevi
Operativni ciljevi GO
RB _pera 1 . Planirana vrijednost Ocjena provedbe i
. (kljuéne tocke ostvarenja, . e . Rok . Izvor
operativnog oy . Pokazatelj(i) outputa vrijednost N Nadleznost .. outputa preporuke za
o projekti, zadaci, izvrSenja financiranja . .
cilja A ) outputa (na buduce razdoblje
31.12.2025.)
Proaktivno objavljivati Postotak proaktivno Glavno A862001
25.1 . Javyy objavljenih informacija >70% 31.12.2025. .y Administracija 91% Postignuto
informacije . . tajnistvo . .
(otvoreni podaci) i upravljanje
Mjere iz provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada
o c Ostvarena
Trenuta¢na Planirana .. . q
oo A Ees A - - vrijednost Ocjena provedbe i
RB Mjere iz PP i ciljevi iz ey e vrijednost vrijednost .
. - . Pokazatelj(i) (ishod, rezultata) . . pokazatelja preporuke za
mjere/cilja djelokruga rada pokazatelja pokazatelja 5 q
2023.) (2025.) (na buduée razdoblje
’ ) 31.12.2025.)
oo . o Udio dodijeljenih ugovora u postupcima s jednim <14 % .
Jaganje ant1k0rupcg§k1h ponuditeljem 25% (2030.) 12% Postignuto
26 potencijala u sustavu javne ~7 o,
nabave Udio vrijednosti nabave koja se oglasava na TED-u 0 (203 00) 0 Postignuto
Operativni ciljevi
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Operativni ciljevi

Ostvarena

RB - - q Planirana vrijednost Ocjena provedbe i
5 (kljucne tocCke ostvarenja, Y - Rok . Izvor
operativnog N q Pokazatelj(i) outputa vrijednost N Nadleznost N outputa preporuke za
- projekti, zadaci, izvrSenja financiranja z q
cilja i) outputa (na buduce razdoblje
31.12.2025.)
Smanjiti udio dodijeljenih Udio ugovora s iednim Glavno A862001
26.1 ugovora u postupcima s govora s J 13% 31.12.2025. .y Administracija 12% Postignuto
> . . ponuditeljem tajniStvo . .
jednim ponuditeljem i upravljanje
Mjere iz provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada
o . Ostvarena
Trenuta¢na Planirana . q q
7 . AT - A~ vrijednost Ocjena provedbe i
RB Mjere iz PP i ciljevi iz YEN /T vrijednost vrijednost .
7 - . Pokazatelj(i) (ishod, rezultata) . . pokazatelja preporuke za
mjere/cilja djelokruga rada pokazatelja pokazatelja 7 q
(2023.) (2025.) (na buduce razdoblje
’ ) 31.12.2025.)
Unaprjedenje prevencije
diskriminacije i pruzanje % utemeljenih prituzbi na diskriminaciju po kojima su o 0% o .
27 podrske zrtvama postupale pravobraniteljske institucije 0% (2027.) 0% Postignuto
diskriminacije
Operativni ciljevi
Operativni ciljevi AL
RB . Vp - ] c Planirana vrijednost Ocjena provedbe i
5 (kljucne toCke ostvarenja, . - Rok . Izvor
operativnog e q Pokazatelj(i) outputa vrijednost | . . Nadleznost R outputa preporuke za
_— projekti, zadaci, izvrSenja financiranja 7 q
cilja bt outputa (na buduce razdoblje
31.12.2025.)
Osigurati okruzenje u % utemeljenih prituzbi na
kojem se zaposlenici diskriminaciju po kojima su Glavno A862001
27.1 ojem S¢ zap . Ju po fojim 0% 31.12.2025. ray Administracija 0% Postignuto
osjecaju ravnopravno i postupale pravobraniteljske tajnistvo

zasti¢eno

institucije

i upravljanje
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Mjere iz provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

= : Ostvarena
Trenutacna Planirana . ] q
. ] 3 el - - vrijednost Ocjena provedbe i
RB Mjere iz PP i ciljevi iz YR /E vrijednost vrijednost A
. 30 . Pokazatelj(i) (ishod, rezultata) . . pokazatelja preporuke za
mjere/cilja djelokruga rada pokazatelja pokazatelja 5 q
(2023.) (2025.) (na buduce razdoblje
’ ) 31.12.2025.)
Nema podataka
POtpl..l.Ila us.kla.dve nosts . Misljenje Drzavnog ureda za reviziju o uskladenosti Bezuvjetno . Nye .b1.1.0 provedene
28 financijsko-izvjestajnim i . . Bezuvjetno NP revizije od strane
. . poslovanja subjekata (2016) N
pravnim okvirom Drzavnog ureda za
reviziju
Operativni ciljevi
Operativni ciljevi Ostvarena
RB 7 Vp - . . Planirana vrijednost Ocjena provedbe i
. (kljucne tocke ostvarenja, ‘e . Rok . Izvor
operativnog e 3 Pokazatelj(i) outputa vrijednost N Nadleznost N outputa preporuke za
- projekti, zadaci, izvrSenja financiranja 7 q
cilja ) outputa (na buduce razdoblje
31.12.2025.)
Kabinet
Glavno
tajnistvo
Uspostaviti sustav Sektor za
c’lelﬂ) fﬁr?;};kogsigizs'u Udio provedenih preporuka HrSV:l:folrl ZH A862001
28.1 Jelokupnom posiovan temeljem nalaza unutarnje 100% | 31.12.2025. Administracija 100% Postignuto
koji ¢e osigurati pozitivno - hrvatsku . .
O y revizije . iupravljanje
misljenje Drzavnog ureda nacionalnu
za reviziju manjinu
Sektor za
hrvatsko
iseljenistvo
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Mjere iz provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

. . Ostvarena
Trenutacna Planirana vrijednost Ocjena provedbe i
RB Mjere iz PP i ciljevi iz Pokazatelj(i) (ishod, rezultata) vrijednost vrijednost okJazatel'a Jre oli'uke za
mjere/cilja djelokruga rada 1 ’ pokazatelja pokazatelja P 1 prep .
(2023.) (2025.) (na buduce razdoblje
’ ) 31.12.2025.)
Nema podataka
% uredenosti zemljiSnoknjiznog stanja na nekretninama NP 100% NP SDUnne p (.)Sjeduje
nekretnine u
29 Ucinkovito upravljanje vlasniStvu
nekretninama Nema podataka
% nekretnina TJU u Sredi$njem registru drzavne imovine NP 100% NP SDUne p (.)Sjeduje
nekretnine u
vlasni§tvu
Operativni ciljevi
Operativni ciljevi . Os‘t‘varena . .
RB Ny - . Planirana vrijednost Ocjena provedbe i
. (kljucne tocke ostvarenja, . e . Rok Y Izvor
operativnog oy . Pokazatelj(i) outputa vrijednost N Nadleznost .. outputa preporuke za
o projekti, zadaci, izvrSenja financiranja . .
cilja A ) outputa (na buduce razdoblje
31.12.2025.)
29.1
Mjere iz provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada
o c Ostvarena
LLGIL LTI Planirana vrijednost Ocjena provedbe i
RB Mjere iz PP i ciljevi iz Pokazatelj(i) (ishod, rezultata) VEH LT Vi GRS okJazatel'a Jre oli‘uke za
mjere/cilja djelokruga rada I ’ pokazatelja pokazatelja P 1 prep .
2023.) (2025.) (na buduce razdoblje
’ ) 31.12.2025.)
Zasluzuje pozornost
Dokument nije
Izradeno izraden do konca
Uvodenje sustava izvjesce s iglzjiéiia\r;g:
30 upravljanja kvalitetom u Provedena samoprocjena upravljanja kvalitetom 1 Akcijskim 0 .
TIU planom .sluzbfzmka u
(2025.) aktivnosti vezane uz

sustav upravljanja
kvalitetom u
narednom razdoblju
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Operativni ciljevi

Operativni ciljevi Ostvarena
RB - perat ] q Planirana vrijednost Ocjena provedbe i
a (kljucne tocke ostvarenja, Y - Rok . Izvor
operativnog o q Pokazatelj(i) outputa vrijednost N Nadleznost NI outputa preporuke za
o projekti, zadaci, izvrSenja financiranja & q
cilja B —— outputa (na buducée razdoblje
31.12.2025.)
Zasluzuje pozornost
Dokument nije
izraden do konca
o Izraden dokument Prijedlozi A862001 2025. Plan je
Daljnje razvijanje sustava S IS Glavno .. . ukljuciti vise
30.1 L . inicijativa za poboljSanja s 1 31.12.2025. Ly Administracija 0 .
upravljanja kvalitetom tajnistvo sluzbenika u

unutarnje procjene.

i upravljanje

aktivnosti vezane uz
sustav upravljanja
kvalitetom u
narednom razdoblju
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5. SUSTAV UPRAVLJANJA KVALITETOM

Sredis$nji drzavni ured je proveo samoprocjenu sustava upravljanja kvalitetom koncem 2022.

godine. U 2025. godini nisu provodene nove aktivnosti vezane uz samoprocjenu ili edukacije

sluzbenika u podrucju upravljanja kvalitetom, zbog nedostatnih sluzbenickih kapaciteta, Sto je u
meduvremenu otklonjeno zaposljavanjem novih sluzbenika te se u 2026. planira provesti nove
edukacije u ovom podrucju.

6. FINANCIJSKI IZVJESTAJI

Obveznik:

47439 - SREDISNJI DRZAVNI URED ZA
HRVATE IZVAN REPUBLIKE HRVATSKE

Razina:

1"

Razdoblje:

2025-
12

IZVJESTAJ O PRIHODIMA | RASHODIMA, PRIMICIMA | IZDACIMA

Ostvareno u | Ostvareno u
R } izvjeStajnom | izvjeStajnom
Rgi':cuTal:a Opis stavke Sifra razdoblju razdoblju In(g/il;s
P prethodne tekuce
godine godine
1 2 3 4 5 6
Prihodi i rashodi poslovanja
PRIHODI POSLOVANUJA (Sifre
6 61+62+63+64+65+66+67+68) 6 25.011.646,47 | 34.389.918,56 137,5
64 Prihodi od imovine (Sifre 641+642+643) 64 70.336,96 60.455,89 86,0
641 6P£|:1§)d| od financijske imovine (Sifre 6412 do 641 70.336,96 60.455,89 86.0
Prihodi iz dobiti trgovackih drustava,
6417 kreditnih i ostalih financijskih institucija po 6417 70.336,96 60.455,89 86,0
posebnim propisima
Prihodi od upravnih i administrativnih
65 pristojbi, pristojbi po posebnim propisima i 65 1.833.013,79 1.934.474,82 105,5
naknada (Sifre 651+652+653+654)
Prihodi po posebnim propisima (Sifre 6521
652 do 6528) 652 28.937,73 35.788,45 123,7
6526 Ostali nespomenuti prihodi 6526 28.937,73 35.788,45 123,7
654 Naknade za priredivanje igara na sreéu 654 1.804.076,06 1.898.686,37 105,2
Prihodi iz nadleznog prorac¢una i od HZZO-a
67 na temelju ugovornih obveza (Sifre 671+673) 67 23.108.295,72 | 32.394.987,85 140,2
Prihodi iz nadleznog proracuna za
671 financiranje redovne djelatnosti proraCunskih | 671 23.108.295,72 | 32.394.987,85 140,2
korisnika (Sifre 6711 do 6714)
6711 Prihodi iz nadleznog proracuna za 6711 23.065.764,78 | 32.356.444,67 | 1403
financiranje rashoda poslovanja
Prihodi iz nadleznog proracuna za
6712 financiranje rashoda za nabavu nefinancijske | 6712 42.530,94 38.543,18 90,6
imovine
RASHODI POSLOVANJA (sifre
3 31+32+34+35+36+37+38) 3 24.638.114,41 | 35.363.985,57 143,5
31 Rashodi za zaposlene (Sifre 311+312+313) 31 1.590.850,41 1.858.017,28 116,8
311 Place (bruto) (Sifre 3111 do 3114) 311 1.341.371,48 1.578.656,20 117,7
3111 Place za redovan rad 3111 1.322.234,22 1.560.171,62 118,0
3113 Plaée za prekovremeni rad 3113 19.137,26 18.484,58 96,6
312 Ostali rashodi za zaposlene 312 41.274,46 38.977,19 94,4
313 Doprinosi na place (Sifre 3131 do 3133) 313 208.204,47 240.383,89 115,5
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno 3132 208.204,47 240.383,89 | 1155
osiguranje
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32 g";fgfﬂ;g;fggfgg +320) 32 580.851,25 | 1.080.278,04 | 186,0
321 zljgii‘; troSkova zaposlenima (Sifre 3211 | 35,4 102.998,07 113.03521 | 109,7
3211 Sluzbena putovanja 3211 71.287,17 85.060,83 119,3
3212 ’;‘;\i‘giﬂfzziso‘fr”evoz’ zarad na terenu i 3212 25.750,30 26.232,38 | 1019
3213 Struéno usavrSavanje zaposlenika 3213 4.340,50 634,50 14,6
3214 Ostale naknade tro$kova zaposlenima 3214 1.620,10 1.107,50 68,4
3292 ggsgfdi za materijal i energiju (Sifre 3221 do 322 38.480,20 122.431,31 318,2
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 3221 9.850,20 8.558,47 86,9
3223 Energija 3223 27.110,08 76.484,20 282,1
3224 g/ldar’[ze;g:L}glJeIOW za tekuce i investicijsko 3224 1.442,43 37.246,44 | 2.582.2
3225 Sitni inventar i auto gume 3225 77,49 142,20 183,5
323 Rashodi za usluge (Sifre 3231 do 3239) 323 345.259,86 721.837,09 209,1
3231 Usluge telefona, interneta, poSte i prijevoza 3231 42.865,09 42.158,99 98,4
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 3232 3.252,43 33.723,45 | 1.036,9
3233 Usluge promidzbe i informiranja 3233 3.692,55 4.408,68 119,4
3234 Komunalne usluge 3234 3.226,76 3.200,99 99,2
3235 Zakupnine i najamnine 3235 92.727,00 255.493,54 275,5
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 3236 2.486,39 4.591,95 184,7
3237 Intelektualne i osobne usluge 3237 47.454,70 192.428,40 405,5
3238 Racunalne usluge 3238 72.590,56 71.524,20 98,5
3239 Ostale usluge 3239 76.964,38 114.306,89 148,5
304 Naknade troSkova osobama izvan radnog 324 39.408,47 55.742,85 141.4
odnosa
309 g;éilldr;eggggw)enutl rashodi poslovanja (Sifre 329 54.704,65 67.231,58 122.9
3292 Premije osiguranja 3292 159,73 0,00 0,0
3293 Reprezentacija 3293 46.395,96 60.818,13 131,1
3294 Clanarine i norme 3294 122,00 122,00 100,0
3295 Pristojbe i naknade 3295 2.045,23 2.940,60 143,8
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 3299 5.981,73 3.350,85 56,0
34 Financijski rashodi (Sifre 341+342+343) 34 1.294,89 636,90 49,2
343 Ostali financijski rashodi (Sifre 3431 do 3434) | 343 1.294,89 636,90 49,2
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 3431 673,12 573,44 85,2
3433 Zatezne kamate 3433 9,53 63,46 665,9
3434 Ostali nespomenuti financijski rashodi 3434 612,24 0,00 0,0
35 Subvencije (Sifre 351+352+353) 35 1.433.407,00 1.433.407,00 100,0
Subvencije kreditnim i ostalim financijskim
351 institucijama i trgovackim drustvima u 351 1.433.407,00 1.433.407,00 100,0
javnom sektoru (Sifre 3511+3512)
3512 E:IZ‘(’;?SC'JG trgovackim drustvima u javnom | 3545 1433407,00 | 1.433.407,00 | 100,0
Pomoci dane u inozemstvo i unutar opceg
36 proracuna (Sifre 36 81.900,00 41.000,00 50,1
361+362+363+365+366+367+368+369)
366 PO of] proraunskim korsioma drugh | 566 50000 | 300000 | 600
3661 greuk;iﬁepfggg&']grorac“nSk'm korisnicima 3661 5.000,00 3.000,00 60,0
369 Prienos! zmedu proratunsiin yerisnika islog | g 7690000 | 3800000 | 494
3691 Isﬁsﬁ;k‘;r'i’:tgzsgigﬁl;:roracu”Sk'h 3691 76.900,00 38.000,00 | 494
Naknade gradanima i ku¢anstvima na
37 temelju osiguranja i druge naknade (Sifre 37 2.403.556,43 3.462.205,50 144,0
371+372)
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Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz

372 proracuna (&ifre 3721 do 3723) 372 2.403.556,43 3.462.205,50 144,0
3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 3721 2.403.556,43 3.462.205,50 144,0
Rashodi za donacije, kazne, naknade Steta i
38 kapitalne pomoci (3ifre 381+382+383+386) 38 18.546.254,43 | 27.488.440,85 148,2
381 Tekuce donacije (Sifre 3811 do 3813) 381 18.544.173,03 | 27.488.440,85 148,2
3811 Tekucée donacije u novcu 3811 18.544.173,03 | 27.488.440,85 148,2
383 gggg)e penali i naknade Stete (Sifre 3831 do 383 2.081,40 0,00 0.0
3831 Naknade Steta pravnim i fiziCkim osobama 3831 2.081,40 0,00 0,0
Ukupni rashodi poslovanja (Sifre 3-
ZOv03+ZOO4) 2005 24.638.114,41 | 35.363.985,57 143,5
\Z/IOSO,g)K PRIHODA POSLOVANJA (Sifre 6- X001 373.532,06 0,00 0.0
MANJAK PRIHODA POSLOVANJA (Sifre Y001 0,00 974.067,01 i
Z005-6)
92211 Vi8ak prihoda poslovanja - preneseni 92211 1.938.941,43 2.269.923,78 1171
Prihodi i rashodi od nefinancijske imovine
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
4 (Sifre 41+42+43+44+45) 4 42.530,94 38.543,18 90,6
Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
42 imovine (&ifre 421+422+423+424+425+426) | 42 42:530,94 38.543,18 | 906
422 Postrojenja i oprema (Sifre 4221 do 4228) 422 22.937,73 38.543,18 168,0
4221 Uredska oprema i namjestaj 4221 22.349,90 35.692,98 159,7
4222 Komunikacijska oprema 4222 587,83 2.107,64 358,5
4227 Uredaiji, strojevi i oprema za ostale namjene | 4227 0,00 742,56 -
Nematerijalna proizvedena imovina (Sifre
426 4261 do 4264) 426 19.593,21 0,00 0,0
4262 Ulaganja u racunalne programe 4262 19.593,21 0,00 0,0
MANJAK PRIHODA OD NEFINANCIJSKE
IMOVINE (Sifre 4-7) Y002 42.530,94 38.543,18 90,6
UKUPNI PRIHODI (Sifre 6+7) X067 25.011.646,47 | 34.389.918,56 137,5
UKUPNI RASHODI (Sifre Z005+4) Y034 24.680.645,35 | 35.402.528,75 143,4
gOKéJ‘SAN VISAK PRIHODA (Sifre X067- X004 331.001,12 0,00 0.0
UKUPAN MANJAK PRIHODA (Sifre Y034- Y004 0,00 1.012.610.19 i
X067)
ViSak prihoda - preneseni (Sifre 9221x,9222x
9221x, 9222x 92211+92212-92221-92222) VP 1.938.941,43 2.269.923,78 1171
Primici i izdaci
UKUPNI PRIHODI | PRIMICI (Sifre X067+8) | X678 25.011.646,47 | 34.389.918,56 137,5
UKUPNI RASHODI | IZDACI (Sifre Y034+5) Y345 24.680.645,35 | 35.402.528,75 143,4
\\;;,84?)( PRIHODA | PRIMITAKA (Sifre X678- X005 331.001,12 0,00 0.0
MANJAK PRIHODA | PRIMITAKA (Sifre
Y345-X678) Y005 0,00 1.012.610,19 -
Visak prihoda i primitaka - preneseni (Sifre
9221-9222 '9221x,9222x VP' - '9221x,9222x MP' + 9221-9222 1.938.941,43 2.269.923,78 117,1
92213 - 92223)
ViSak prihoda i primitaka raspoloziv u
sljede¢em razdoblju (Sifre X005 + '9221- X006 2.269.942,55 1.257.313,59 55,4
9222' - Y005 - '9222-9221")
Rashodi buducih razdoblja i nedospjela
19 naplata prihoda (aktivha vremenska 19 126.688,83 0,00 0,0
razgrani¢enja)
Obvezni analiticki podaci
11-dugov. Ukupni priljevi na nov€ane ra€une i blagajne | 11-dugov. 24.700.867,69 | 35.379.317,48 143,2
11-potraz. Ukupni odljevi s nov€anih racuna i blagajni 11-potraz. 24.700.867,69 | 35.379.317,48 143,2
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Prosjecan broj zaposlenih kod korisnika na
osnovi stanja na pocetku i na kraju 2007 45 49 108,9
izvjestajnog razdoblja (cijeli broj)
Prosje€an broj zaposlenih kod korisnika na
osnovi sati rada (cijeli broj) 2009 42 43 102.4
65264 Zf;”oanc'rame cijene usluge, participacije i 65264 28.918,98 35.788,45 123,8
31215 Naknade za bolest, invalidnost i smrtni slu¢aj | 31215 2.687,85 882,88 32,8
32121 Naknade za prijevoz na posao i s posla 32121 25.750,30 26.232,38 101,9
32361 Obvezni [preventlvnl zdravstveni pregledi 32361 2.486.39 4.473.20 179.9
zaposlenika
32371 Autorski honorari 32371 5.656,07 5.259,71 93,0
32372 Ugovori o djelu 32372 13.392,76 1.161,68 8,7
Usluge agencija, studentskog servisa
32377 (prijepisi, prijevodi i drugo) 32377 1.653,34 27.463,70 | 1.661,1
32942 Medunarodne ¢lanarine 32942 0,00 0,00 -
Nov¢ana naknada poslodavca zbog
32955 nezapoSljavanja osoba s invaliditetom 32955 0,00 2:910,00 )
37215 Stipendije i Skolarine 37215 2.403.556,43 3.462.205,50 144,0
38117 Tekuce donacije gradanima i ku¢anstvima 38117 699.730,45 1.273.723,03 182,0
. 47439 - SREDISNJI DRZAVNI URED ZA HRVATE — .. 2025-
Obveznik: 1ZVAN REPUBLIKE HRVATSKE Razina: 11 Razdoblje: 12
BILANCA
Racun iz . &: Stanje 1. Stanje 31. | Indeks
Rac. plana Opis stavke Sifra sije€nja prosinca (5/4)
1 2 3 4 5 6
IMOVINA
IMOVINA (Sifre BO02+1) B001 2.530.924,33 | 1.551.964,95 61,3
0 Nefinancijska imovina (Sifre 01+02+03+04+05+06) B002 103.371,44 101.131,57 97,8
01 gl;eg)rmzvedena dugotrajna imovina (Sifre 011+012- 01 304,14 138,24 455
012 Nematerijalna imovina 012 23.621,36 23.621,36 100,0
019 _Isprayak vrijednosti neproizvedene dugotrajne 019 23.317.22 23.483.12 100,7
imovine
Proizvedena dugotrajna imovina (Sifre '021 i 02921'
02 +'02202922" +'023 i 02923' + '024 i 02924' +'025 | 02 103.067,30 100.993,33 98,0
i 02925' +'026 i 02926')
022102922 | Postrojenja i oprema (Sifre 0221 do 0228 - 02922) | gaegy 71.224,44 78.842,74 | 1107
0221 Uredska oprema i namjestaj 0221 211.059,99 244.145,21 115,7
0222 Komunikacijska oprema 0222 28.202,05 29.551,61 104,8
0223 Oprema za odrzavanje i zastitu 0223 17.218,18 17.218,18 100,0
0227 Uredaiji, strojevi i oprema za ostale namjene 0227 2.928,61 3.671,17 125,4
02922 Ispravak vrijednosti postrojenja i opreme 02922 188.184,39 215.743,43 114,6
. Knjige, umjetni¢ka djela i ostale izloZzbene 024 i
024102924 | \ijednosti (sifre 0241 do 0244 - 02924) 02924 196431 196431 1000
0242 Sl:llrgﬂ]eot)niéka djela (izlozena u galerijama, muzejima i 0242 1.964.31 1.964.31 1000
. Nematerijalna proizvedena imovina (Sifre 0261 do 026 i
026 i 02926 0264 - 02926) 02926 29.878,55 20.186,28 67,6
0262 Ulaganja u raCunalne programe 0262 101.781,49 101.781,49 100,0
02926 !sprayak vrijednosti nematerijalne proizvedene 02926 71.902,94 81.595.21 1135
imovine
042 Sitni inventar i auto gume u upotrebi 042 7.311,68 6.632,86 90,7
049 Ispraval§ vrijednosti sitnog inventara i auto guma u 049 7.311.68 6.632.86 90.7
upotrebi
Financijska imovina (Sifre
1 11+12413+14+15+16+17+19) 1 2.427.552,89 1.450.833,38 59,8
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Potrazivanja za jamcevne pologe, od zaposlenih te
12 za vise pla¢ene poreze i ostalo (Sifre 122 do 124 - 12 19.866,38 12.280,01 61,8
125 + 129)
123 PotraZivanja od zaposlenih 123 0,00 138,56 -
129 Ostala potrazivanja 129 19.866,38 12.141,45 61,1
Potrazivanja za prihode poslovanja (Sifre 161 do
16 163 + 164 do 168-169) 16 2.280.997,68 1.438.553,37 63,1
PotraZivanja proracunskih korisnika za sredstva
167 uplac¢ena u nadlezni proracun i za prihode od 167 2.280.997,68 1.438.553,37 63,1
HZZ0O-a na temelju ugovornih obveza
Rashodi buduéih razdoblja i nedospjela naplata
19 prihoda (aktivha vremenska razgranicenja) (Sifre 19 126.688,83 0,00 0,0
191 do 193)
193 Kontinuirani rashodi buduéih razdoblja 193 126.688,83 0,00 0,0
OBVEZE | VLASTITI IZVORI
OBVEZE | VLASTITI IZVORI (Sifre 2+9) B003 2.530.924,33 | 1.551.964,95 61,3
2 Obveze (Sifre 23+24+25+26+27+29) 2 157.610,34 193.519,79 122,8
Obveze za rashode poslovanja (Sifre 231 do 234 +
23 235 + 236 + 237 do 239) 23 157.610,34 183.781,55 116,6
231 Obveze za zaposlene 231 124.804,63 157.537,45 126,2
232 Obveze za materijalne rashode 232 13.580,79 26.212,81 193,0
234 Obveze za financijske rashode (Sifre 2341 do 2343) | 234 0,63 31,29 | 4.966,7
2343 Obveze za ostale financijske rashode 2343 0,63 31,29 | 4.966,7
239 Ostale tekuce obveze 239 19.224,29 0,00 0,0
27 vaeze za predujmove, depozite, jamEevne pologe 27 0,00 9.738,24 )
i tude prihode
9 Vlastiti izvori (Sifre 91 + 922 - 93 + 96 + 97) 9 2.373.313,99 | 1.358.445,16 57,2
91 \Q/!IaZS)tItI izvori i ispravak vlastitih izvora (Sifre 911- 91 103.371,44 101.131,57 97.8
911 Vlastiti izvori 911 103.371,44 101.131,57 97,8
922 Rezultat - visSak/manjak (Sifre 9221-9222) 922 2.269.942,55 | 1.257.313,59 55,4
9221 ViSak prihoda i primitaka (Sifre 92211 do 92213) 9221 2.269.942,55 | 1.257.313,59 55,4
92211 Vidak prihoda poslovanja 92211 2.269.942,55 1.257.313,59 55,4
991 Izvanbilanéni zapisi - aktiva (Sifra 996) 991 5,00 1.530.872,25 | >>100
996 Izvanbilan¢ni zapisi - pasiva 996 5,00 1.530.872,25 | >>100
Obvezni analiticki podaci
dio 16 Potrazivanja za prihode poslovanja - dospjela dio16 D | 2.280.997,68 1.438.553,37 63,1
12911 Potrazivanja za naknade koje se refundiraju 12911 3.733,16 5.380,77 1441
12921 Ostala nespomenuta potrazivanja 12921 16.133,22 6.760,68 41,9
16721 Potrqzwama prorevlcgnsklhvkorlsnlka za sredstva 16721 2.280.997,68 1.438.553 37 63.1
uplaéena u nadlezni proracun
dio 23 Obveze za rashode poslovanja - dospjele dio23 D 3.091,07 0,00 0,0
dio 23 Obveze za rashode poslovanja - nedospjele dio 23 N 154.519,27 183.781,55 118,9
27611 Obve?e proracunskih korisnika za povrat u 27611 0,00 6.760,69 )
proracun
Obveze proracunskih korisnika za povrat u
27612 proradun - bolovanje HZZO 27612 0,00 2.977,55 -
99641 Instrumenti osiguranja placanja 99641 5,00 1.530.872,25 >>100
. . 47439 - SREDISNJI DRZAVNI URED ZA HRVATE . .. 2025-
Obveznik: 1ZVAN REPUBLIKE HRVATSKE Razina: 11 Razdoblje: 12

IZVJESTAJ O RASHODIMA PREMA FUNKCIJSKOJ KLASIFIKACIJI
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Ostvareno u | Ostvareno u
- ; izvjestajnom | izvjeStajnom
Broj¢. ozn. Opis stavke Sifra razdoblju razdoblju Indeks
funk. klas. - (5/4)
preth. tekuce
godine godine
1 2 3 4 5 6
01 Oo1p8°)e javne usluge (Sifre 011+012+013+014 do 01 2167.048,57 | 2.907.582,71 | 134,
Izvr8na i zakonodavna tijela, financijski i fiskalni
011 poslovi, vanjski poslovi (Sifre 0111 do 0113) 011 2.167.048,57 |  2.907.582,71 | 134.2
0111 Izvréna i zakonodavna tijela 0111 10.500,00 0,00 0,0
0113 Vanjski poslovi 0113 2.156.548,57 2.907.582,71 134,8
08 Rekreacija, kultura i religija (Sifre 081 do 086) 08 20.112.911,78 | 29.035.196,04 1444
082 Sluzbe kulture 082 20.112.911,78 | 29.035.196,04 144,4
Obrazovanije (Sifre
09 091+092+093+094+095+096+097+098) 09 2.400.685,00 3.459.750,00 1441
094 Visoka naobrazba (Sifre 0941+0942) 094 2.400.685,00 3.459.750,00 144,1
0942 Drugi stupanj visoke naobrazbe 0942 2.400.685,00 3.459.750,00 1441
Kontrolni zbroj (Sifre
01+02+03+04+05+06+07+08+09+10) R1 24.680.645,35 | 35.402.528,75 143,4
. 47439 - SREDISNJI DRZAVNI URED ZA HRVATE — .
Obveznik: 1ZVAN REPUBLIKE HRVATSKE Razina: 11 Razdoblje: 2025-12
IZVJESTAJ O PROMJENAMA U VRIJEDNOSTI
| OBUJMU IMOVINE | OBVEZA
Racun iz . &: Iznos Iznos
rac. plana Opis stavke Sifra povecanja smanjenja
1 2 3 4 5
Promjene u vrijednosti i obujmu imovine (Sifre
9151 91511+91512) 9151 40.783,05 40.783,05
91511 Promjene u vrijednosti imovine (Sifre PO01+P008) 91511 40.783,05 40.783,05
Promjene u vrijednosti nefinancijske imovine (Sifre
P002 do P007) P001 40.783,05 40.783,05
Proizvedena dugotrajna imovina P003 40.783,05 40.783,05
.. 47439 - SREDISNJI DRZAVNI URED ZA HRVATE N .. 2025-
Obveznik: 1ZVAN REPUBLIKE HRVATSKE Razina: 11 Razdoblje: 12
IZVJESTAJ O OBVEZAMA
Racun iz Opis stavke Sifra Iznos
rac. plana P
1 2 3 4
Stanje obveza 1. sije€nja (=stanju obveza iz
IzvjesStaja o obvezama na 31. prosinca prethodne | V001 157.610,37
godine)
Povecanje obveza u izvjesStajnom razdoblju (Sifre
V003+N23+N24 + 'N dio 25,26"+N27) Vvoo2 35.398.369,55
Medusobne obveze subjekata opéeg proracuna V003
23 Obveze za rashode poslovanja (Sifre N231 do N23 35.201.156,46
N239)
231 Obveze za zaposlene N231 1.740.946,28
232 Obveze za materijalne rashode N232 1.090.139,19
234 Obveze za financijske rashode N234 16.315,64
235 Obveze za subvencije N235 1.433.407,00
237 Obveze za naknade gradanima i kucanstvima N237 3.462.205,50
239 Ostale teku¢e obveze N239 27.548.142,85
24 Obveze za nabavu nefinancijske imovine N24 38.543,18
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27 Qvese oo, ot ntens oy
O e s satno st 81 f ypas 35.362.460,13
| Medusobne obveze é_hpiﬂ@ia pégzgg proraduna 'Voos
23 gg;:)ze za rashode pdslovanjé (éifre P231 do | P23 35.24_5.760,98
231 Obveze zazaposlene P231 170821346
232 Obveze za materijaine rashode P232 1.077.507,19
234 Obveze za ﬁngh_cijste raéhqde P234 7?35{98
235 Obveze za subvencije @ 1.433.407,00
237 Obveze za naknade gradanima i kucanstvima P237 3.462.205,50
239 Ostale tekuée obveze P239 23.548.142,85
24 Obveze za nabavu nefinancijske imovine P24 3854318
27 g&;;eizt: g;epd;ar:;;e, depozite, jamcevne P27 78.155,97
L. (@i V001002004 (e VOO vo0s) | V008
Stanje nedospjelih obveza na kraju izvjestajnog
razdoblja (Sifre V010 + ND23 + ND24 + 'ND dio V009 193.519,79
25,26' + ND27)
Medusobne obveze subjekata opéeg proracuna Vo010 2.977,56
23 Obveze za rashode poslovanja ND23 190.542,23

7. IZVIJESTAJI O RADU PRAVNIH OSOBA U NADLEZNOSTI

Pod upravnom nadleznos¢u Sredi$njeg drzavnog ureda nalazi se Hrvatska matica iseljenika kao
ustanova ¢iji je osniva¢ Republika Hrvatska. Osnivacka prava u ime osnivaca obavlja Sredisnji
drzavni ured, kao sredi$nje tijelo drZavne uprave nadleZzno za podrudje odnosa Republike
Hrvatske s Hrvatima izvan Republike Hrvatske. Djelatnost Hrvatske matice iseljenika je
o¢uvanje i razvoj hrvatskog nacionalnog, jeziénog i kulturnog identiteta Hrvata izvan Republike
Hrvatske. Hrvatska matica iseljenika organizira i provodi kulturne, znanstvene, obrazovne,
$portske, nakladnike, informativne i ostale aktivnosti u Republici Hrvatskoj i u inozemstvu,
namijenjene Hrvatima izvan Republike Hrvatske; izdaje Casopise, knjige, druge publikacije i
audio-vizualna djela; organizira kulturne, umjetni¢ke i §portske priredbe od znacaja za Hrvate
izvan Republike Hrvatske; njeguje i poti¢e suradnju s Hrvatima izvan Republike Hrvatske u
podrucju svog djelovanja.

Na mreznoj poveznici https://matis.hr/pristup-informacijama/ Hrvatska matica iseljenika
objavljuyje svoje izvjestaje o radu..

KLASA: 001-01/26-01/03
URBROJ: 537-02/1-26-1

Zagreb, 30. sije¢nja 2026. godine
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