KLASA: 112-01/24-01/02

URBROJ: 537-02-02/7-24-3

Sukladno ¢lanku 160. stavku 1. Zakona o drZzavnim sluZbenicima (Narodne novine,
broj 155/23 i 85/24), ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine, broj 78/17 i 89/19) te prethodnom misljenju
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije, KLASA: 112-01/24-01/764,
URBROJ: 514-08-01-01/05-24-02 od 24. lipnja 2024. godine, Sredis$nji drZavni ured za
Hrvate izvan Republike Hrvatske, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme

Rijeéi i pojmovi koji imaju rodno znadenje kori§teni u javnom natje¢aju odnose se jednako na
muski i Zenski rod bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

GLAVNO TAJNISTVO

Sluzba za proracun i financijsko upravljanje

1. Visi savjetnik (red. br. 11.) — 1 izvrSitelj

Strucni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a ekonomskog smjera

- najmanje Cetiri (4) godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drZavni ispit II. razine

- znanje rada na racunalu

SluZzba za pravne poslove, javnu nabavu, ljudske potencijale i uredsko poslovanje
2. Visi savjetnik (red. br. 14.) — 1 izvrSitelj

Strucni uvjeti:

-razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a pravnog ili drugog drustvenog ili interdisciplinarnog smjera
- najmanje Cetiri (4) godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drZavni ispit II. razine

- znanje rada na racunalu



Sluzba za digitalizaciju, informati¢ke i opée poslove

3. ViSi savjetnik (red. br. 22.) — 1 izvr3itelj

Struéni uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a podrudje tehni¢kih znanosti — polje elektrotehnika,
raCunarstvo, tehnologija prometa i transporta ili podrudje druitvenih znanosti — polje
informacijske i komunikacijske znanosti ili interdisciplinarnog smjera

- najmanje Cetiri (4) godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

- poloZen drZavni ispit II. razine

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na racunalu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u drZzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama &lanka 52. Zakona o drzavnim sluZbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 54.
Zakona o drZavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati koji nemaju poloZen drzavni ispit odgovarajude
razine, uz obvezu polaganja drzavnog ispita sukladno odredbama &lanka 99. Zakona o
drZavnim sluZbenicima.

Sluzbenici se primaju u drZavnu sluzbu uz probni rad od 3 mjeseca.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, po moguénosti e-mail adresa) te redni broj i
naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Ako se kandidat prijavljuje na viSe radnih mjesta, potrebno je dostaviti jednu prijavu u kojoj
se moraju navesti redni brojevi i nazivi radnih mjesta za koje se kandidat prijavljuje te se uz
takvu prijavu dostavlja samo jedan komplet traZene dokumentacije.

Obrazac za prijavu nalazi se na mreZnoj stranici SrediSnjeg drzavnog ureda za Hrvate izvan
Republike Hrvatske hrvatiizvanrh.gov.hr pod rubrikom Natj ecaji.

Prijavu ili obrazac prijave je potrebno vlastoru¢no potpisati.



Uz prijavu, kandidati su duzni priloZiti:

1. zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

3. dokaz o odgovarajuem stupnju obrazovanja (preslik diplome ili rjeSenje ili miSljenje
Agencije za znanost i visoko obrazovanje ako se radi o inozmenoj obrazovnoj
kvalifikaciji),

4. dokaz o radnom iskustvu (obavezno elektroni¢ki zapis odnosno potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (e-radna
knjizica), iz koje je vidljivo razdoblje radnog iskustva u odgovarajuéem stupnju
obrazovanja, presliku radne knjizice i/ili potvrdu poslodavca o radnom iskustvu na
odgovarajuéim poslovima u slu¢ajevima propisanim odredbom ¢lanka 5. stavka 1.
Zakona o drZzavnim sluZbenicima),

5. dokaz o poloZenom drzavnom ispitu, ako ga je kandidat polozio.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidat ¢e predocit izvornike.

Rok za podnoSenje prijava na javni natjeCaj je 8 dana od dana objave javnog natjeCaja u
Narodnim novinama.

Prijave na javni natjeCaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se neposredno ili poStom
na adresu: Sredi$nji drzavni ured za Hrvate izvan Republike Hrvatske, Pantov¢ak 258, 10 000
Zagreb, s naznakom »Za javni natje¢aj za prijam u drZavnu sluZzbu u Sredisnji drZavni ured za
Hrvate izvan Republike Hrvatske «.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjetaja, ne smatra se kandidatom u postupku javnog natjeCaja, o Cemu joj se
dostavlja pisana obavijest (putem elektronicke poste).

Kandidat koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat koji mozZe ostvariti pravo prednosti kod prijama u drzavnu sluzbu sukladno ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01 i 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rat (Narodne novine, broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne novine,
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duZan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢lankom 47.
zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na javni natje¢aj duZan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.




Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata uz prijavu na javni natjeCaj duZan je, pored dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, prilozZiti i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o
priznatom statusu iz koje je vidljivo navedeno pravo.

Kandidat, da bi ostvario pravo prednosti pri zapogljavanju kao osoba s invaliditetom u skladu
s Clankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom
duZan je uz prijavu na javni natje¢aj i uz sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i
dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju na
temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duZan dokazivati svoj status
pripadnika nacionalne manjine.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjerenom roku, a prije donoSenja rjeSenja o prijmu u
drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje nadle’nog suda da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta i
izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natje¢aja, uz upozorenje
da se nedostavljanje traZenih isprava smatra odustankom od prijma u drZavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u nastavku teksta: Komisija) imenuje drZavni tajnik
SrediSnjeg drzavnog ureda za Hrvate izvan Republike Hrvatske.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih na javni natjeCaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ¢ije su prijave pravodobne i potpune i kandidate s te liste upucuje
na testiranje 1 intervju.

Testiranje se provodi u dvije faze. Prva faza testiranja sastoji se od provjere znanja,
sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Druga faza testiranja sastoji se od provjere znanja rada na radunalu za sva radna mjesta i
provjere znanja engleskog jezika ako je taj uvjet propisan za popunjavanje tog radnog mjesta
(radno mjesto 3.).

Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati koji su ostvarili ukupno najvise bodova u prvoj i
drugoj fazi testiranja.

Kandidat koji nije pristupio testiranju vi$e se ne smatra kandidatom u postupku.
Opis poslova i podaci o plaéi radnih mjesta, sadraj i nagin testiranja te pravni izvori za

pripremanje kandidata za testiranje, objavit ¢e se na mreznoj stranici Sredi$njeg drZavnog
ureda za Hrvate izvan Republike Hrvatske, hrvatiizvanrh.gov.hr.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje objavit ée se na mreZnoj stranici Sredi$njeg
drzavnog ureda za Hrvate izvan Republike Hrvatske hrvatiizvanrh.gov.hr, istovremeno s
objavom javnog natjedaja.

Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit ée se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na mreZnoj stranici SrediSnjeg drzavnog ureda za Hrvate izvan Republike
Hrvatske, hrvatiizvanrh.gov.hr.




Ako se na javni natjeCaj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, drZavni tajnik ¢e obustaviti postupak po ovom
natjecaju.

O rezultatima javnog natjeCaja kandidati ée biti obavijeSteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluZbu izabranog kandidata na mreZnoj stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije mpudt.gov.hr i mreZnoj stranici Sredi$njeg drZzavnog ureda
za Hrvate izvan Republike Hrvatske hrvatiizvanrh.gov.hr.

Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na mreznoj stranici Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije.

Sredi¥nji drzavni ured za Hrvate izvan Republike Hrvatske






