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REPUBLIKA HRVATSKA
Drzavni ured za Hrvate izvan

Republike Hrvatske
Zagreb, Trg hrvatskih velikana 6

KLASA: 112-01/14-04/02
URBROJ: 537-05-01-14-01
Zagreb, 9. srpnja 2014,

Na temelju ¢lanka 5. stavka 4. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike
(,,Narodne novine®, broj 104/13, 150/13 i 153/13), Drzavni ured za Hrvate izvan Republike
Hrvatske, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam namjestenika U drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od 2
mjeseca

- na radno mjesto namjestenik III. vrste - vozac pratitelj - 1 izvrsitelj, na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od 2 mjeseca.

Strucni uvjeti:
Srednja stru¢na sprema drustvenog ili tehnickog smjera ili gimnazija, najmanje tri (3) godine
radnog iskustava, polozen vozacki ispit B kategorije.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme uz obvezan probni rad od 2 mjeseca.
Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

U prijavi na natje¢aj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (osobno ime, datum
i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona te po moguénosti e-adresa) i naziv radnog
mjesta za koje se podnosi prijava.

Uz prijavu na javni natjecaj, kandidati su duzni priloziti:

e Zivotopis

e dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili
domovnice)

e dokaz o stru¢noj spremi - preslik svjedodzbe

e dokaz o poloZenom vozackom ispitu B kategorije

e preslik radne knjizice, odnosno elektronicki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u
bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.

e uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(koje nije starije od 6 mjeseci)

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.



Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan/na je u prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na
to pravo, odnosno priloziti propisane dokaze o tom statusu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo prednosti kod prijama u drzavnu sluzbu, prema ¢lanku
35. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
(,,Narodne novine“, broj 174/04, 92/05, 2/07, 107/07, 65/09, 137/09, 146/10, 55/11, 140/12 i
18/13), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine®, broj
33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01 i 103/03), i ¢lanku 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina (,,Narodne novine* broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom 35.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (,,Narodne
novine®, broj 174/04, 92/05, 2/07, 107/07, 65/09, 137/09, 146/10, 55/11, 140/12 i 18/13) uz
prijavu na natjecaj duzan/a je, pored dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o
priznatom statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te
dokaz da je nezaposlen/a.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (,,Narodne novine* broj 155/02, 47/10, 80/10 1
93/11) uz prijavu na natjecaj, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjeCaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj. Urednom prijavom smatra se ona
koja sadrZi sve podatke 1 priloge navedene u javnom natjecaju.

Komisija za prijam u drzavnu sluzbu, nakon utvrdivanja koji kandidati ispunjavaju formalne
uvjete, provest ¢e razgovor (intervju) s kandidatima. Komisija u razgovoru s kandidatima
utvrduje interese, profesionalne ciljeve, motivaciju kandidata za rad u drZzavnoj sluzbi, steceno
radno iskustvo u struci, te rezultate ostvarene u njihovom dosadasnjem radu.

Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora (intervjua) bit ¢e objavljeni na web-stranici Drzavnog
ureda za Hrvate izvan Republike Hrvatske (www.hrvatiizvanrh.hr) najmanje 5 dana prije
odrzavanja razgovora (intervjua). Kandidati koji nakon razgovora s Komisijom udu u uzi krug,
obavit ¢e prakti¢ni dio provjere sposobnosti 1 vjestina-voznja po gradu.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjerenom roku, a prije sklapanja ugovora o radu, dostavi
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta.

Opis poslova kao 1 podaci o pla¢i radnog mjesta bit ¢e objavljeni na web stranici Drzavnog ureda
za Hrvate izvan Republike Hrvatske (www.hrvatiizvanrh.hr).

Rok za podnosSenje prijave je 8 dana od dana objave javnog natjecaja u Biltenu Hrvatskoga
zavoda za zapoSljavanje. Prijave se podnose na adresu : Drzavni ured za Hrvate izvan Republike


http://www.hrvatiizvanrh.hr/
http://www.hrvatiizvanrh.hr/

Hrvatske, Trg hrvatskih velikana 6, 10 000 Zagreb, s naznakom ,,za javni natjeCaj - vozac
pratitelj*, ili se neposredno predaju u Glavnom tajnistvu Drzavnog ureda.

Kandidati ¢e biti obavjesteni o rezultatima javnog natjecaja u zakonskom roku.

Drzavni ured za Hrvate izvan Republike Hrvatske



