
 

 

 REPUBLIKA  HRVATSKA 

Državni ured za Hrvate izvan  

         Republike Hrvatske 

Zagreb, Trg hrvatskih velikana 6 

 

KLASA: 112-01/14-04/05 

URBROJ: 537-05-01/2-15-08 

 

Zagreb, 09. siječnja 2015. 

 
POZIV NA TESTIRANJE 

 
kandidatima koji su podnijeli pravovremene i uredne prijave te ispunjavaju formalne uvjete 

propisane Oglasom za prijam u državnu službu na određeno vrijeme u Državni ured za Hrvate izvan 

Republike Hrvatske, Glavno tajništvo, Odjel za ljudske potencijale, pravne, opće i informatičke 

poslove, objavljen na web stranici Ministarstva uprave i web stranici Državnog ureda za Hrvate izvan 

Republike Hrvatske dana 19. prosinca 2014. godine. Na pisanu provjeru poznavanja osnova ustavnog 

ustrojstva Republike Hrvatske i znanja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog 

mjesta ne mogu pristupiti osobe koje su dobile pisanu obavijest (putem pošte ili elektronske pošte 

koju su naznačili u prijavi) da se ne smatraju kandidatima prijavljenim na Oglas.  

 

Pisani dio testiranja i razgovor (intervju) će se održati dana 15. siječnja 2015. godine u prostorijama 

Državnog ureda za Hrvate izvan Republike Hrvatske, na adresi Trg hrvatskih velikana 6, 10000 

Zagreb, III. kat, Velika dvorana. 

 

Pisani dio testiranja održat će se s početkom u 11:00 sati, a predviđeno vrijeme testiranja je              

30 minuta. Rezultati pisanog dijela testiranja bit će objavljeni istoga dana na Oglasnoj ploči Državnog 

ureda za Hrvate izvan Republike Hrvatske do 12:30 sati. 
 

Kandidati za pisani dio testiranja: 

R.BR. INICIJALI (PREZIME/IME) GODINA ROĐENJA MJESTO STANOVANJA 

1. F.S. 1963. SISAK 

2. P.N. 1976. ZAGREB 

 
Kandidati koji uspješno polože pisani dio testiranja mogu pristupiti razgovoru (intervjuu) pred 

Komisijom koji će se održati neposredno nakon objave rezultata na Oglasnoj ploči Državnog ureda za 

Hrvate izvan Republike Hrvatske. 

 
 



NAČIN NA KOJI ĆE SE VRŠITI TESTIRANJE KANDIDATA/KINJA TE IZVORI ZA 
PRIPREMU PROVJERE ZNANJA ZA RADNO MJESTO 

 
 
GLAVNO TAJNIŠTVO 

Odjel za ljudske potencijale, pravne, opće i informatičke poslove 

- voditelj odjela - 1 izvršitelj/ica  

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:  

 

1. Osnove ustavnog ustrojstva - pisana provjera znanja („Narodne novine“, broj 56/90, 135/97, 

113/00, 28/01, 76/10, 05/14). 

2. Osnove Zakona o općem upravnom postupku - pisana provjera znanja („Narodne novine“, broj 
47/09) 

3. Osnove Zakona o sustavu državne uprave - pisana provjera znanja („Narodne novine“, broj 

150/11 i 12/13) 

4. Osnove Zakona o državnim službenicima - pisana provjera znanja ("Narodne novine", broj 49/12 - 
pročišćeni tekst, 37/13 i 38/13) 

5. Osnove Zakona o odnosima Republike Hrvatske s Hrvatima izvan Republike Hrvatske - pisana 

provjera znanja („Narodne novine“, broj 124/11 i 16/12). 

 

Pravila testiranja 

1. Po utvrđivanju identiteta i svojstva kandidata, kandidatima će biti podijeljena pitanja. 

2. Za svaki dio provjere znanja dodjeljuje se od 0 do 10 bodova. Smatra se da su kandidati položili 

ako su za svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vještina dobili najmanje 5 bodova. Kandidati 

koji su uspješno položili testove pristupaju razgovoru s Komisijom (intervju) koji se također 

boduje s bodovima od 0 do 10 bodova. 

3. Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopušteno: 

a. koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama; 

b. koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva; 

c. napuštati prostoriju u kojoj se provjera odvija; 

d. razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi način remetiti koncentraciju 

kandidata. 

 

Ukoliko pojedini kandidat/kinja prekrši pravila iz točke 3. biti će udaljen s provjere znanja, a 

njegov/njezin rezultat Komisija neće priznati niti ocjenjivati. 

 
 
        Komisija za provedbu Oglasa 
 
 


