
 

 

 REPUBLIKA  HRVATSKA 

Državni ured za Hrvate izvan  

         Republike Hrvatske 

Zagreb, Trg hrvatskih velikana 6 

Sukladno članku 61. stavku 6. Zakona o državnim službenicima ("Narodne novine", broj 49/12 - 

pročišćeni tekst, 37/13 i 38/13), a u svezi raspisanog Oglasa za prijam u državnu službu na određeno 

vrijeme (KLASA: 112-01/14-04/05, URBROJ: 537-05-01/2-14-01 od 18. prosinca 2014. godine), na web 

stranici Ministarstva uprave i i web stranici Državnog ureda za Hrvate izvan Republike Hrvatske, 

objavljuje se 

 

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA I PODACI O PLAĆI 
 

NAPOMENA: Na službenoj web stranici Državnog ureda za Hrvate izvan Republike Hrvatske, 

www.hrvatiizvanrh.hr objavit će se mjesto, vrijeme i sadržaj pisanog dijela testiranja najmanje pet 

dana prije održavanja pisanog dijela testiranja. Kandidati/kinje koji zadovolje na pisanom dijelu 

testiranja bit će naknadno obaviješteni o mjestu i vremenu održavanja razgovora (intervjua). Za 

kandidate/kinje koji/e ne pristupe pisanom dijelu testiranja smatrat će se da su povukli/e prijavu na 

Oglas. 

 
GLAVNO TAJNIŠTVO 

Odjel za ljudske potencijale, pravne, opće i informatičke poslove 

- voditelj Odjela - 1 izvršitelj/ica  

Opis poslova: 

Upravlja radom Odjela; organizira, koordinira, prati i nadzire obavljanje poslova u Odjelu; obavlja 

upravne i stručne poslove vezane uz statusna i radno-pravna pitanja službenika i namještenika; vodi 

osobne očevidnike državnih službenika i namještenika Ureda; vodi poslove razvoja i upravljanja 

ljudskim potencijalima; koordinira poslove izrade strateškoga i godišnjeg plana te sastavljanja 

izvještaja o radu Ureda; obavlja pravne poslove te pomaže u pripremi i izradi ugovora iz područja 

rada Ureda; organizira i nadzire obavljanje poslova voznog parka, provođenja mjera sigurnosti; 

organizira poslove korištenja i razvoja informacijskog sustava za potrebe Ureda te obavlja i druge 

poslove po nalogu Glavnog tajnika. 

 

Podaci o plaći radnog mjesta - voditelj odjela:  

Plaću radnog mjesta - voditelj odjela čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta i 

osnovice za izračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža, a utvrđen je 

člankom 2. stavkom 1. podstavak a) točka 7. Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima 

složenosti poslova u državnoj službi („Narodne novine“, broj 37/01, 38/01, 71/01, 89/01, 112/01, 

7/02, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04, 66/05, 92/05, 131/05, 140/05, 81/06, 11/07, 47/07, 109/07, 

58/08, 32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 65/12, 

78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 02/14, 94/14 i 140/14).  

http://www.hrvatiizvanrh.hr/

