REPUBLIKA HRVATSKA
DrZavni ured za Hrvate izvan Republike Hrvatske
Zagreb, Trg hrvatskih velikana 6.

KLASA: 112-01/13-01/06
URBROJ: 537-13-01
Zagreb, 15. ozujka 2013.

Temeljem clanka 45. i ¢lanka 74.a Zakona o drzavnim sluzbenicima ("Narodne novine", broj
49/12 — procisceni tekst) i clanaka 2. i 26. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi (“Narodne novine”, broj 74/10, 142/11 i 53/12), Drzavni ured za
Hrvate izvan Republike Hrvatske, raspisuje slijedeci

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu i imenovanje rukovodeceg drzavnog sluzbenika u

DRZAVNI URED ZA HRVATE IZVAN REPUBLIKE HRVATSKE

1. Glavni tajnik/ca u Drzavnom uredu za Hrvate izvan Republike Hrvatske, 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Rukovodeci drzavni sluzbenik prima se u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme uz obvezni probni
rad u trajanju od tri (3) mjeseca, a imenuje se na razdoblje od Cetiri (4) godine na navedeno radno
mjesto.

Strucni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij pravne ili ekonomske struke

- poloZen drZavni strucni ispit

- najmanje Cetiri (4) godine radnog iskustva na odgovarajucéim poslovima

- znanje rada na racunalu

- znanje engleskog jezika.

Na natjecaj se mogu javiti kandidati obaju spolova.

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i uvjete iz clanka 48. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena osoba za ciji prijam postoje zapreke iz clanka 49. Zakona o
drzavnim sluzbenicima.

Obvezni je probni rad od tri (3) mjeseca.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju poloZen drzavni strucni ispit, uz obvezu polaganja u roku
od Sest (6) mjeseci od isteka probnog rada.

Ovaj javni natjecaj provodi komisija imenovana od strane predstojnice Drzavnog ureda za Hrvate
izvan Republike Hrvatske. Komisija za provedbu javnog natjecaja utvrduje popis kandidata koji
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ispunjavaju formalne uvjete natjecaja te ih poziva na razgovor (intervju) radi utvrdivanja njihovih
posebnih strucnih znanja, sposobnosti i vjestina te dosadasnjih rezultata rada.

Opis poslova radnog mjesta koje se popunjava ovim javnim natjecajem nalazi se u Uredbi o
unutarnjem ustrojstvu Drzavnog ureda za Hrvate izvan Republike Hrvatske (Narodne novine, broj
52/2012), a podaci o placi u Zakonu o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnim sluzbenicima
(Narodne novine, broj 150/2011).

Mjesto i vrijeme odrzavanja razgovora (intervjua) biti ¢e objavljeni na web-stranici Ministarstva
vanjskih i europskih poslova www.mvep.hr i na stranicama Ministarstva uprave www.uprava.hr ,
najmanje pet dana prije njegovog odrzavanja.

Razgovor (intervju) s kandidatima provodi predstojnica Drzavnog ureda za Hrvate izvan Republike
Hrvatske.

Za kandidata koji nece pristupiti razgovoru (intervjuu) smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni
natjecaj.

Na temelju rezultata provedenog razgovora (intervjua), predstojnica DrZavnog ureda za Hrvate izvan
Republike Hrvatske predlozit ¢e Viadi Republike Hrvatske kandidata za imenovanje.

Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti:

— Zivotopis

— preslik diplome

— preslik radne knjiZice

— preslik domovnice

— preslik uvjerenja o polozenome drzavnome strucnom ispitu
— dokaz o znanju engleskog jezika

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne stariji od
Sest mjeseci).

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, datum i mjesto
rodenja, adresa stanovanja, broj telefona, po mogucnosti e-adresa).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzZan je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno clanku 35. Zakona o pravima
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i clanova njihovih obitelji (»Narodne novine« broj 174/04,
92/05, 2/07, 107/07, 65/09, 137/09, 146/10, 55/11, uz prijavu na javni natjecaj duzan je, pored dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjesenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom
statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz da je nezaposlen.



3

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno clanku 10. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 143/02 i
33/05) uz prijavu na javni natjecaj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
rjesenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugi dokaz iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
da je nezaposlen.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno clanku 48.f Zakona o zastiti
civilnih i vojnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01 i 103/03) uz prijavu na javni natjecaj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rjesenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz da je
nezaposlen.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima pravo pozvati se na prednost pri zaposljavanju na
temelju clanka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske i 80/10), bez obveze dostaviljanja dokaza o
nacionalnoj pripadnosti.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, na adresu: Drzavni ured za Hrvate izvan Republike Hrvatske, 10000 Zagreb,
Trg hrvatskih velikana 6., s naznakom: »Za javni natjecaj za imenovanje glavnog tajnika/ce Drzavnog

ureda za Hrvate izvan Republike Hrvatske«.

Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj smatra se samo osoba koja podnese pravovremenu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce biti obavijesteni u zakonskom roku.

DrzZavni ured za Hrvate izvan Republike Hrvatske

PREDSTOJNICA

mr. sc. Daria Krstiéevié, dipl. iur.



