
KLASA: 112-Ol 122-0 1/0 1

URBROJ: 537 -05 -0ll l-22-06

Na temelju dlanka 45. Zakona o drZavnim sluZbenicima (Narodne novine, btoi 921O5,

140105, t4zl06,-77 107 , 107107 , 27108, 34lll, 4911.1, LsDltI, 34112, 49112 - prodisdeni tekst,

37113,38113,0L1'J.5, L38ll5, 6'Lll7 , 701t9 i 98/19), dlanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi

javnog natjedaja i internog oglasa u drZavnoj sluZbi (Narodne novine, broj 78120L7 i 89l20t9)

tr pr"tttodttom mi5ljenju Ministarstva pravosuda i uprave, KLASA: LL2-0L122-01134O,

Un-gROl: 514-08-01-02102-22-02 odt2. svibnja 2022. godine i KLASA: LL2-0L122-01'134O,

URBROJ: 514-08-01-02102-22-04 od O2. lipnja 2022. godine, Sredi5nji dtlavni wed za

Hrvate izv an Republike Hrvatske, raspisuje

JAVIU NATJEEAJ
za pr[iam u driavnu sluZbu na neodredeno vr[ieme

Rijedi i pojmovi koji imaju rodno znadenje kori5teni u javnom natjedaju odnose se jednako na mu5ki i
Zenski rod bez obzira jesu li kori5teni u mu5kom ili Zenskom rodu.

SEKTOR ZA PROVEDBU I NADZOR PROGRAMA I PROJEKATA HRVATA

IZVAN REPUBLIKE HRVATSKE

Sluiba za provedbu i nadzor natjeiaja i projekata Hrvata izvanRepublike Hrvatske

1.. Struini savjetnik (red. br. 12.) - 2 izvr5itelja

- Zavrsenpreddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ili integrirani preddiplomski sveudilisni

studij ili specijalistidki diplomski strudni studij druStvenog, humanistidkog, tehnidkog ili
prirodnog smjera

- najmanje tri (3) godine radnog iskustva na odgovarajudim poslovima

- poloZen drlavni ispit II. razine

- poznavanje engleskog iezika

- poznavanje rada na radunalu

2. Struini suradnik (red. br. L3.) - vjeibenik - I izvr5itelj

Struini uvjeti:

- Zavrlenpreddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ili integrirani preddiplomski sveudilisni

studij ili specijalistidki diplomski strudni studij druStvenog, humanistidkog, tehnidkog ili
prirodnog smjera

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim iskustvom kra6im od wemena propisanog za

vj eZbenidk i stai (vjeLbenidki sta? tr aje 1 2 mj eseci)

- poznavanje radana radunalu



SluZba za gospodarsku suradnju

3. Struini suradnik (red. br. 17.) ' vjeibenik - I izvrSitelj

Struini uvjeti:

- Zavrienpreddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili integrirani preddiplomski sveudili5ni

studij ili specijalistidki diplomski strudni studij ekonomskog ili drugog druStvenog smjera,

humanistidko g, tehnidko g ili prirodno g smj era

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim iskustvom kra6im od vremena propisanog za

vjeZbenidki stai (vjei:benidki stal'traje 12 mjeseci)

- poznavanj e rada na radunalu

SEKTOR ZA pRAVNI pot,oi,tt,l<tll,TuRu I OBRAZOVANJE HRVATA IZVAN

REPUBLIKE HRVATSKE

Sluiba za pravni poloiaj, kulturu i obrazovanje hrvatskog iseljeniStva

4. Struini suradnik (red. br.30.) - 1 izvr5itelj

Struini uvjeti:

- Zavrlen preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ili integrirani preddiplomski i

diplomski sveudili5ni studij ili specijalistidki diplomski strudni studij pravnog ili drugog

druStvenog smjera ili humanistidkog smjera

- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju6im poslovima

- poloZen drLavni ispit II. ruzine

- poznavanje rada na radunalu.

osim navedenih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati i op6e uvjete za prrjam u drZavnu

sluZbu, koji su propisani odredbama dlanka 48. Zakonao drZavnim sluZbenicima.

U drZavnu sluZbu ne moZe biti primljena osoba zadiji prrjam postoje zapreke izdlanka49'

Zakona o drZavnim sluZbenicima.

Na natjedaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Na javni natjedaj se mogu prijaviti i kandidati koji nemaju poloZen drZavni strudni ispit, uz

obvlzu polaganja dr?av-nof ispita u roku od godine dana od dana podetka rada u drZavnoj

sluZbi utvrdenog rjeienjem o rasporedu na radno mjesto'

SluZbenici se primaju u drZavnu sluZbu uz probni rad od 3 mjeseca.

Za osobe primljene u drZavnu sluZbu redovitim postupkom (vjeZbenici) probni t1d

(vjeZbenidkista4 traje L2 mjeseci, s tim da najranije 2 mjeseca prije isteka probnog rada

mogu pristupiti polaganju drlavnog ispita.



U svojstvu vjeZbenika u drZavnu sluZbu primaju se osobe sa zavr5enim obrazovanjem

odredene strudne spreme i struke, bez radnog iskustva ili s radnim iskustvom kra6im od

vremena propisanog zavjelbenidki staZ (12 mjeseci).

U prijavi na javni natjedaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa

stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, po mogu6nosti e-mail adresa) te redni broj i
naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Ako se kandidat prijavljuje na viSe radnih mjesta, potrebno je dostaviti jednu prijavu u kojoj

se moraju navesti redni brojevi i nazivi radnih mjesta za koje se kandidat prijavljuje te se uz

takvu prijavu dostavlja samo jedan komplet traLene dokumentacije.

Obrazac za prijavu nalazi se na web stranici Sredi5njeg drZavnog ureda za Hwate izvarr

Republike Hrvatske hrvatiizvanrh. gov. hr pod rubrikom Natj edaj i.
f

Prijavu ili obrazac prijave je potrebno vlastorudno potpisati.

Uz prijavu, kandidati su duZni priloZiti:

l. Zivotopis,
Z. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslika osobne iskaznice, vojne iskaznice,

putovnice ili domovnice),
3. dokazo odgovaraju6em stupnju obrazovanja i strudnom znanju (preslika diplome),

4. dokaz o radnom iskustvu:
- za radno mjesto pod rednim brojem t. i 4.: elektronidki zapis ili potvrda o podacima

evidentiranim u matidnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, koji

izmedu ostalog sadrZe podutk o poslodavcu, podetku i prestanku osiguranja, stvarnoj

i potrebnoj strudnoj spremi, radnom vremenu i trajanju staZa osiguranja,

- La radno mjesto pod rednim brojem 2. i 3. (vjeZbenici): obavezno elektronidki zapis

ili potvrda o podicima evidentiranim u matidnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za

mirovinsko osiguranje iz koje je vidljivo da kandidat nema radnog iskustva u struci ili
ima radno iskustvo krade od vremena propisanogzavjeLbenidki staZ,

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju6im poslovima:

- za radno mjesto pod rednim brojem l. i 4.: potvrda poslodavca s naznadenim

poslovima i razAoUtiim rada, preslika rje3enja o rasporedu, ugovora o radu, ugovora o

djelu i dr.,
- za radno mjesto pod rednim brojem 2. i 3. (vjeZbenici): ako je u elektronidkom

zapisu ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje evidentiran radni staZ'

poirebno je priloZiti potwdu poslodavca odnosno drugi dokaz iz kojeg 6e biti razvidno

,r to;o3 je struci i strudnoj spremi i razdoblju kandidat obavljao navedene poslove,

6. dokaz-o poloZenom drZavnom ispitu (preslika svjedodZbe o poloZenom drZavnom

ispitu) ako ga je kandidat poloZio.

Svi dokazi pila1use u neovjerenom presliku, a prije izborakandidata predodit ie se izvornik.

Rok za podno5enje prijava na javni nadedaj je 8 dana od dana objave javnog natjedaja u

Narodnim novinama.

prijave na javni natjedaj s dokazima o ispunjavanj" *jgll podnose se neposredno ili po5tom

nu udrrrrr, 
-srediSnjidriavniwedzaHrvate 

izvanRepublike Hrvatske, Pantovdak 258, L0 000

Zagreb,s naznakorn >>Za javninatjedaj zaprijamu drZavnu sluZbu u Sredi5nji drZavni wedza

Hrvate izvanRepublike Hrvatske <<.



Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u javnom

natjedaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjedaja, ne smatra se kandidatom u postupku javnog natjedaja, o demu joj se

dostavlja pisana obavijest (putem elektronidke po5te)'

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati

na to prauo, odnoino uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom

zakonu.

Kandidat koji moZe osWariti pravo prednosti kod prijama u drZavnu sluZbu sukladno dlanku

10L. Zakoni o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, l2ll20l7), dlanku 48. f Zakona o za5titi vojnih i civilnih invalida rata

(Narodne novine, broj33192,77192,27193,58193,2194,76194,108195,LO8196,8210I i 103/03

i t+tlt:;, dlanku t. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s

invaliditeiom (Narodne novine, broj l57ll3 i l52ll4) i dlanku 22. Ustavnog zakona o pravima

nacionalnih manjina (Narodne novine, broj L55102, 47110,80/10 i 93lll), duZan je u prijavi

na javni natjedaj pozvati se na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo

pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se pozivana pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s dlankom l0l. Zakona

o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog ruta i dlanovima njihovih obitelji uz prijavu na

natjedaj duLanje priloZiti, pored dokazao ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne dokaze

dostupne na poveznici Ministarstva hwatskih branitelja: httos://branitelii.sov.hr/zaposliavanie-

8431843

Kandidat koji se pozivana pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s. dlankom 9. Zakona o

profesionalnoj rehabilitacijfi zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na natjedaj duZan

je, pored dokizao ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s

invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu sa dlankom 22'

Ustavnog 
"ikonu 

o pravima nacionalnih manjina uz prijavu na natjedaj, .pored 
dokaza o

ispunjavinju traZenih uvjeta, nije du?andokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.

lzabranikandidat bit ie pozvanda u primjerenom roku, a prije dono5enja rjeSenja o prijmu u

drZavnu sluZbu, dostavi uvjerenje nadleZnog suda da se protiv njega ne vodi kazneni

postupak, uvjerenje o zdraiswenoj sposobnoslf za. obavljanje poslova .radnog 
mjesta i

izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjedaja, uz upozorenje

da se nedostavljanje traZenih irpr*u smatra odustankom od prijma u drZavnu sluZbu'

Komisiju za provedbu javnog natjedaja (u nastavku teksta: Komisija) imenuje drZavni tajnik

Sredi$njeg drZavnog ureda zaHrvate izv anRepublike Hrvatske.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih na javni natjedaj koji ispunjavaju formalne

uvjete iz javnog n atjelaja, dije su pi4u". pravodobne i potpune i kandidate s te liste upu6uje

na testiranje i intervju.

Testiranje se provodi u dvije faze. Pwa faza testiranja u redovitom postupku prijama u

drZavnu sluztu lviezuenici), zaradno mjesto br.2. i 3. sastoji se od provjere znanja osnova

upravnog poaruiia za koje' je raspisanlavni natjedaj. Pwa faza testiranja u izvanrednom



postupku prijama u drZavnu sluZbu, zaradna mjesta br. L. i 4. sastoji se od provjere znania,

sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanie poslova radnog mjesta.

Druga faza testiranja sastoji se od provjere znanja rada na radunalu za sva radna mjesta i
proulrr" znanja engleskog jezika ako je taj uvjet propisan za popunjavanje tog radnog mjesta

(radno mjesto 1.).

Na razgovor (intervju) pozvatie se kandidati koji su ostvarili ukupno najvi5e bodova u prvoj i
drugoj fazi testiranja.

Kandidat koji nije pristupio testiranju vi5e se ne smatra kandidatom u postupku.

Opis poslova i podaci o pladi radnih mjesta, sadrZaj i nadin testiranja te pravni izvoti za

pripremanje kaniidata za iestiranje, objavit 6e se na web stranici Sredi5njeg drZavnog ureda

za Hw ate rzvan Republike Hrvatske, hrvatiizvanrh.gov.hr.

pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje objavit 6e se na web stranici Sredisnjeg

drZavnog ureda ia-l*vate izvan Republike Hrvatske hrvatiizvanrh.gov.hr, istovremeno s

objavom j avnog natj edaj a.

Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit 6e se najmanje pet dana prije dana odredenog

za iestiranje, na web stranili Sredi5njeg diZavnog ureda zaHwate izvan Republike Hrvatske,

hrvatiizvanrh. gov. hr.

Ako se na javni natjedaj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako

prijavljeni iandidati nr ruOouoti. na testiranju, drZavni tajnik 6e obustaviti postupak po ovom

natjedaju.

O rezultatima javnog natjedaja kandidati 6e biti obavije5teni javnom objavom rje5enja o

prijmu u drZavnu sluZbu izabranogkandidata na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave

mpu.gov.hr i web stranici Sredi5njeg dt?avnog ureda zaBwate izvan Republike Hrvatske

hrvatiizvanrh. gov.hr.

Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana

objave na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave'

sredisnji drzavni ured za Hrryate izvan Republike Hrvatske


