KLASA: 112-01/22-01/01

URBROJ: 537-05-01/1-22-06

Na temelju &lanka 45. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, broj 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — procisceni tekst,
37/13, 38/13, 01/15, 138/15, 61/17, 70/19 i 98/19), €lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjedaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine, broj 78/2017 i 89/2019)
te prethodnom misljenju Ministarstva pravosuda i uprave, KLASA: 112-01/22-01/340,
URBROYJ: 514-08-01-02/02-22-02 od 12. svibnja 2022. godine i KLASA: 112-01/22-01/340,
URBROJ: 514-08-01-02/02-22-04 od 02. lipnja 2022. godine, SrediSnji drzavni ured za
Hrvate izvan Republike Hrvatske, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drZavnu sluZzbu na neodredeno vrijeme

Rijedi i pojmovi koji imaju rodno znadenje koristeni u javnom natjecaju odnose se jednako na muski i
7enski rod bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.

SEKTOR ZA PROVEDBU I NADZOR PROGRAMA I PROJEKATA HRVATA
IZVAN REPUBLIKE HRVATSKE

SluZzba za provedbu i nadzor natjetaja i projekata Hrvata izvan Republike Hrvatske

1. Struéni savjetnik (red. br. 12.) — 2 izvrSitelja

- Zavrien preddiplomski i diplomski sveugilisni studij ili integrirani preddiplomski sveucilisni
studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij drustvenog, humanisti¢kog, tehnic¢kog ili
prirodnog smjera

- najmanje tri (3) godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drzavni ispit II. razine

- poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na racunalu

2. Struéni suradnik (red. br. 13.) - vjezbenik — 1 izvrSitelj

Struéni uvjeti:

- Zavrien preddiplomski i diplomski sveugilisni studij ili integrirani preddiplomski sveucilisni
studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij drustvenog, humanisti¢kog, tehnickog ili

prirodnog smjera

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim iskustvom kraéim od vremena propisanog za
viezbeni&ki staZ (vjezbenicki staZ traje 12 mjeseci)

- poznavanje rada na racunalu



Sluzba za gospodarsku suradnju

3. Struéni suradnik (red. br. 17.) - vjezbenik — 1 izvrSitelj

Struéni uvjeti:

- Zavr$en preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski sveu¢ili$ni
studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij ekonomskog ili drugog drustvenog smjera,

humanisti¢kog, tehni¢kog ili prirodnog smjera

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena propisanog za
vijezbenicki staZ (vjezbenitki staZ traje 12 mjeseci)

- poznavanje rada na racunalu

SEKTOR ZA PRAVNI POLOZAJ, KULTURU I OBRAZOVANJE HRVATA IZVAN
REPUBLIKE HRVATSKE

Sluzba za pravni poloZaj, kulturu i obrazovanje hrvatskog iseljeniStva

4. Struéni suradnik (red. br. 30.) — 1 izvrSitel]

Struéni uvjeti:

- ZavrSen preddiplomski i diplomski sveugili¥ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveutilidni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij pravnog ili drugog
dru$tvenog smjera ili humanisti¢kog smjera

- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- polozen drZavni ispit II. razine

- poznavanje rada na racunalu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u drZavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka 48. Zakona o drzavnim sluZbenicima.

U drzavnu sluzbu ne mo¥e biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 49.
Zakona o drzavnim sluZbenicima.

Na natje¢aj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Na javni natjedaj se mogu prijaviti i kandidati koji nemaju poloZen drZavni stru¢ni ispit, uz
obvezu polaganja drzavnog ispita u roku od godine dana od dana pocetka rada u drzavnoj
sluzbi utvrdenog rjesenjem o rasporedu na radno mjesto.

SluZbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz probni rad od 3 mjeseca.

Za osobe primljene u drZavnu sluzbu redovitim postupkom (vjeZbenici) probni rad

(viezbenilki staz) traje 12 mjeseci, s tim da najranije 2 mjeseca prije isteka probnog rada
mogu pristupiti polaganju drZzavnog ispita.



U svojstvu vjeZbenika u drZavnu sluzbu primaju se osobe sa zavrSenim obrazovanjem
odredene struéne spreme i struke, bez radnog iskustva ili s radnim iskustvom kra¢im od
vremena propisanog za vjezbenicki staz (12 mjeseci).

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, po mogucnosti e-mail adresa) te redni broj i
naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Ako se kandidat prijavljuje na vise radnih mjesta, potrebno je dostaviti jednu prijavu u kojoj
se moraju navesti redni brojevi i nazivi radnih mjesta za koje se kandidat prijavljuje te se uz
takvu prijavu dostavlja samo jedan komplet traZene dokumentacije.

Obrazac za prijavu nalazi se na web stranici Sredi$njeg drzavnog ureda za Hrvate izvan
Republike Hrvatske hrvatiizvanrh.gov.hr pod rubrikom Natjecaji.

Prijavu ili obrazac prijave je potrebno vlastoruéno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duZni priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslika osobne iskaznice, vojne iskaznice,

putovnice ili domovnice),

dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja i struénom znanju (preslika diplome),

4. dokaz o radnom iskustvu:
- za radno mjesto pod rednim brojem 1. i 4.: elektroni¢ki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, koji
izmedu ostalog sadrZe podatke o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj
i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju staZa osiguranja,
- za radno mjesto pod rednim brojem 2. i 3. (vjeZbenici): obavezno elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje iz koje je vidljivo da kandidat nema radnog iskustva u struci ili
ima radno iskustvo kra¢e od vremena propisanog za vjezbenicki staz,

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajué¢im poslovima:
- za radno mijesto pod rednim brojem 1. i 4.: potvrda poslodavca s naznaCenim
poslovima i razdobljem rada, preslika rjeSenja o rasporedu, ugovora o radu, ugovora o
djeluidr.,
- za radno mjesto pod rednim brojem 2. i 3. (vjezbenici): ako je u elektronickom
zapisu ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje evidentiran radni staz,
potrebno je priloZiti potvrdu poslodavca odnosno drugi dokaz iz kojeg ¢e biti razvidno
u kojoj je struci i stru¢noj spremi i razdoblju kandidat obavljao navedene poslove,

6. dokaz o poloZenom drZzavnom ispitu (preslika sviedodzbe o poloZenom drZzavnom

ispitu) ako ga je kandidat poloZio.

o

Svi dokazi prilazu se u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata predogit ¢e se izvornik.

Rok za podnoSenje prijava na javni natje¢aj je 8 dana od dana objave javnog natjeCaja u
Narodnim novinama.

Prijave na javni natjedaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se neposredno ili poStom
na adresu: Sredi$nji drzavni ured za Hrvate izvan Republike Hrvatske, Pantov¢ak 258, 10 000
Zagreb, s naznakom »Za javni natje¢aj za prijam u drzavnu sluZbu u Sredisnji drzavni ured za
Hrvate izvan Republike Hrvatske «.



Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjetaja, ne smatra se kandidatom u postupku javnog natjecaja, o cemu joj se
dostavlja pisana obavijest (putem elektronicke poste).

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti kod prijama u drZavnu sluzbu sukladno ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, 121/2017), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01 i 103/03
i 148/13), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13 i 152/14) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duZan je u prijavi
na javni natje¢aj pozvati se na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na
natjetaj duZan je priloziti, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-

843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na natjec¢aj duzan
je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina uz prijavu na natjecaj, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duZan dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjerenom roku, a prije dono$enja rjeSenja o prijmu u
drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta i
izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjeaja, uz upozorenje
da se nedostavljanje traZenih isprava smatra odustankom od prijma u drZavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u nastavku teksta: Komisija) imenuje drzavni tajnik
Sredisnjeg drzavnog ureda za Hrvate izvan Republike Hrvatske.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih na javni natje¢aj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ¢ije su prijave pravodobne i potpune i kandidate s te liste upucuje
na testiranje i intervju.

Testiranje se provodi u dvije faze. Prva faza testiranja u redovitom postupku prijama u
drzavnu sluzbu (viezbenici), za radno mjesto br. 2. i 3. sastoji se od provjere znanja osnova
upravnog podrudja za koje je raspisan javni natje¢aj. Prva faza testiranja u izvanrednom



postupku prijama u drzavnu sluzbu, za radna mjesta br. 1. i 4. sastoji se od provjere znanja,
sposobnosti i vjedtina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Druga faza testiranja sastoji se od provjere znanja rada na rafunalu za sva radna mjesta i
provjere znanja engleskog jezika ako je taj uvjet propisan za popunjavanje tog radnog mjesta
(radno mjesto 1.).

Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati koji su ostvarili ukupno najviSe bodova u prvoj i
drugoj fazi testiranja.

Kandidat koji nije pristupio testiranju viSe se ne smatra kandidatom u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta, sadrZaj i nadin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit ¢e se na web stranici Sredidnjeg drzavnog ureda
za Hrvate izvan Republike Hrvatske, hrvatiizvanrh.gov.hr.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje objavit ¢e se na web stranici SrediSnjeg
drzavnog ureda za Hrvate izvan Republike Hrvatske hrvatiizvanrh.gov.hr, istovremeno s
objavom javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit ¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web stranici Sredidnjeg drZavnog ureda za Hrvate izvan Republike Hrvatske,
hrvatiizvanrh.gov.hr.

Ako se na javni natjetaj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, drzavni tajnik ¢e obustaviti postupak po ovom
natjecaju.

O rezultatima javnog natjeaja kandidati ¢e biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drZavnu sluzbu izabranog kandidata na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave
mpu.gov.hr i web stranici SrediSnjeg drzavnog ureda za Hrvate izvan Republike Hrvatske
hrvatiizvanrh.gov.hr.

Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Sredi¥nji drzavni ured za Hrvate izvan Republike Hrvatske



