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Zagreb, 11. prosinca 2020.

POZIV NA RAZGOVOR
(INTERVJU)

Pozivaju se kandidati ¢ije su prijave pravodobne i potpune te koji ispunjavaju formalne uvjete iz
oglasa za prijam u radni odnos namjeStenika na neodredeno vrijeme u SrediSnji drzavni
ured za Hrvate izvan Republike Hrvatske, objavljenom u Narodnim novinama, broj 128/2020
od 20. studenoga 2020. godine, na razgovor (intervju) koji ¢e se odrzati dana

17. prosinca 2020. godine, s po¢etkom od 13,00 sati, u SrediSnjem drzavnom uredu za
Hrvate izvan Republike Hrvatske, prizemlje, Pantovcak 258, 10 000 Zagreb

za radno mjesto:

1. NamjeStenik III. vrste-domar - Glavno tajnistvo, Sluzba za ljudske resurse i ope poslove
— 1 izvrsitel]

prema sljede¢em rasporedu:



INICIJALI (PREZIME | IME)

GODINA ROBENJA

M.D. 1980.
Grupa 1 13:00 M.Z. 1966.
P.N. 1975.

INICIJALI (PREZIME | IME) GODINA RODENJA
P.l. 1972.
Grupa 2 14:00 P.M. 1975.
J.D. 1964.

INICIJALI (PREZIME | IME) GODINA RODENJA
P.D. 1974.
Grupa 3 15:00 S.B. 1986.
B.D. 1969.

PRAVILA RAZGOVORA (INTERVJUA)

KANDIDATI SU DUZNI PONIJETI SA SOBOM OSOBNU ISKAZNICU ILI PUTOVNICU.

Po dolasku na razgovor (intervju), od kandidata ¢e biti zatrazeno predocavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet,
osobe za koje je utvrdeno da ne ispunjavaju formalne uvjete propisane oglasom kao i osobe za

koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na oglas ne mogu pristupiti razgovoru.

Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata, kandidati ¢e biti upuceni u odgovarajucu dvoranu

gdje ¢e se odrzati razgovor.

Ako kandidat ne pristupi razgovoru (intervjuu) smatra se da je povukao prijavu na oglas i vise se

ne smatra kandidatom.




Razgovor (intervju) provodi Komisija za provedbu oglasa, a u razgovoru s kandidatima utvrduje
znanja, sposobnosti i vjestine, interese i profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u
drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Rezultati razgovora (intervjua) vrednuje se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat
zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog razgovora (intervjua), Komisija utvrduje rang-listu kandidata i sastavlja
[zvjesce o provedenom postupku, koje s rang-listom kandidata dostavlja ¢elniku tijela.

[zabrani kandidat pozvat ¢ée se da u primjerenom roku, a prije donoSenja rjeSenja o prijmu
namjeStenika dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak, (ne
starije od 6 mjeseci), uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta i
izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje da se
nedostavljanje trazenih isprava smatra odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.

O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o prijmu izabranog
kandidata na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave www.pravosudje.gov.hr i web stranici
Sredi$njeg drzavnog ureda za Hrvate izvan Republike Hrvatske www.hrvatiizvanrh.gov.hr.

Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana objave na
web stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

OBAVIJEST KANDIDATIMA VEZANO UZ COVID-19
U skladu s epidemioloskim mjerama svi kandidati duzni su prilikom ulaska u zgradu dezinficirati

ruke, a za vrijeme boravka u zgradi koristiti zastitne maske. Pri ulasku u zgradu izvrsit ¢e se
mjerenje tjelesne temperature.

Komisija za provedbu oglasa



